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Projektet ska huvudsakligen bedrivas i

[] [] Ovre norrland [[] Mellersta norrland
[] Norra mellansverige [X] Ostra mellansverige [] Stockholm

[] Smaland och 6arna [] Vvastsverige [] Sydsverige
Deltagare

Totalt antal deltagare i projektet 300 Antal kvinnor 150 Antal man 150
Alder pa deltagare

15-24 25-54 [X] 55-64

Deltagare i projektet

[] Anstélida [] Féretagare [[] Verksamma inom ideell sektor
[] Unga (15-24 ar) Nyanlénda invandrare [] Langtidsarbetslésa

[] Har en funktionsnedséttning som medfér nedsatt arbetsférmaga

[] Ar eller har varit sjukskrivna och har behov av stéd for atergang i arbete

[] Ar utanfér arbetsmarknaden (mer @n 12 méanader)

[] Langtidsarbetslésa ej anmalda pa AF

Beskrivning

Beskrivning av projektets genomforande for att na forvantade resultat och effekter

Jamstalldhets- och tillganglighetsperspektivet samt icke diskriminering ska sakras i varje del av ansdkan
- En jamstalldhets- och tillganglighetsanalys ingar i projektets problemanalys
- Mal och indikatorer har jamstalldhets- och tillganglighetsperspektiv
- Aktiviteterna framjar jamstalldhet och tillganglighet i enlighet med analys, mal, och indikatorer
- Projektet féljer upp att jamstalldhets- och tillganglighetsmalen nas och om inte atgardar detta

| samtliga fragor i ans6kan ska perspektiven ovan beaktas.

Kom ocksa ihag att beakta de krav som stélls i utlysningen nar du besvarar samtliga fragor i ansokan.
Bakgrund

Beskriv bakgrund till projektidén.

INLEDNING: LANSSAMVERKAN OCH METODUTVECKLING

Lansprojektet IBIS (IntegrationsBygget | Sérmland) ska utveckla nya arbetsséatt och metoder som varaktigt bidrar till att forbattra
etableringsarbetet i S6rmland, sa att nyanlandas vag fran uppehallstillstand till ett férsta jobb, studier, egen férsorjning forkortas.
Detta projekt vidareutvecklar metoder inom tre identifierade omraden:

1. Halsans betydelse fér snabbare integration

2. Pedagogisk utveckling av sprakundervisning genom bland annat suggestopedi.

3. Samverkan

Projektet involverar S6rmlands kommuner, Arbetsférmedling och Landsting i ett gemensamt larande och organiseras i fyra
geografiska delprojekt. Malgruppen for projektet befinner sig i inledningen av sin integrationsprocess. Projektet fokuserar pa
ovanstaende tre identifierade utvecklingsomraden, vilka visar sig ha stor paverkan pa individers framgang i sin
integrationsprocess.

Ett rikligt larande och erfarenhetsutbyte planeras. Projektet kommer att sammanlanka manniskor fran politik och praktik genom
att Regionstyrelsens politiska beredningsgrupp for jamlik hélsa har i I6pande utbyte med projektet.
Projektet utgar fran organisationernas prioriterade behov for effektivare stdd till kvinnor och man i malgruppen.

Projektets mal sammanfaller med Sérmlandsstrategin 2020 och Landstingets mal om Sérmland som Sveriges friskaste 1an
2025.

Det hér &r ett projekt som medfinansieras av Europeiska unionen/Europeiska socialfonden
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| "Sérmlandsstrategin 2020" ar malet att "lanet erbjuder goda férutsattningar for unga och vuxna att utbilda sig och att arbeta.
Arbetsgivare har goda mdjligheter att rekrytera ratt kompetens. Lanet har hallbara och attraktiva livsmiljoer med forutsattningar
for en god och jamlik halsa.

Projektet IBIS ligger i linje med Regionforbundets arbete inom jamstalldhets- och integrationsinsatser i ett tillvaxtperspektiv.

Projektets goda resultat ska implementeras i ordinarie verksamheter, enligt det arbetssatt som aktérerna sjalva tog fram under
Soc.fondens forstudie 2014.

BAKGRUND

DET TAR FOR LANG TID FOR NYANLANDA ATT KOMMA IN PA DEN SVENSKA ARBETSMARKNADEN

Enligt rapporten” Invandringen och de offentliga finanserna” tar det 7 ar fran att en invandrare far ett uppehallstillstand till ett
forsta arbete. Halften av mannen har jobb efter fem ar. For kvinnorna &r vagen langre. Efter fem ar i Sverige star nastan tva av
tre invandrarkvinnor fortfarande utan arbete. For en stor del tycks arbetslivet aldrig komma narmare. Omkring var fjarde
invandrare har efter nio ar i Sverige fortfarande inte hittat sitt forsta jobb.

Integrationsprocessen kan liknas vid ett urverk, dar ett stort antal kugghjul behévs for att fa klockan att ticka. Sprak, halsa,
boende, kontaktnat och utbildning ar exempel pa kugghjul som maste finnas och fungera for att fa urverket att ga.

Den forsta tiden i Sverige ar viktig- dar ratt méten med ratta insatser kan gora stor skillnad for langsiktiga resultat och effekter.
Projektinsatser ska bygga pa analyser dar jamstalldhet-, tillganglighet och icke-diskriminering inkluderats i beddmningarna.

| detta projekt ska vi utveckla arbetssatt som bidrar till att pa ett varaktigt satt forkorta tiden for nyanlanda kvinnor och man att
komma ut i arbete och egen forsorjning.

BAKGRUND DELPROJEKT FLEN:

Genom att ta emot kvinnor och man fran andra lander far vi battre férutsattningar att moéta framtida behov av arbetskraft och
sakra att kommunen Flen inte minskar sin befolkning i arbetsfor alder. Fragan ar hogt prioriterad i kommunens arbete och ryms
bland annat inom malet "En kommun or alla.” Har finns lang erfarenhet av integration och mycket sker bade inom ramen fér de
officiella uppdragen samt pa frivillig bas. Pa évergripande niva finns idag samverkan mellan de olika utférarna som exempelvis
Migrationsverk, kommun och Arbetsférmedling, Landsting och Forsakringskassa dar olika samverkansgrupper finns. | Flen finns
gott om frivilliga insatser via féreningar, trossamfund och olika natverk som ar val utbredda och aktiva. Men i arbetet finns ett
stort behov av 6kad samordning av olika insatser som sker sa att de far full effekt. Trots goda intentioner sa skapar det system
vi erbjuder idag stor forvirring fér den nyanlanda och inte sallan uppstar nya problem. Endast de som har stark egen drivkraft
och malfokusering, klarar av att ga fran bidrag till egen férsorjning. En stor grupp formar inte att ta till sig de insatser som tillfors
och riskerar da att hamna i en loop av bidrag och utanférskap. Manga soker vard dar mer kunskap kan bidra till kvinnors, mans
och familjens battre halsa.

BAKGRUND DELPROJEKT KATRINEHOLM OCH VINGAKER:

Omradet Vingaker/Katrineholm har tillsammans c:a 44 tusen invanare. | dagslaget befinner sig 487 av dessa personer inom
etableringsuppdraget och det skrivs in i snitt c:a 25 nya personer i manaden. Utbildningsniva: 200 personer har grundskola
kortare an 9 ar 48 personer har grundskola 9-10 ar 82 personer har gymnasieskola 22 personer har eftergymnasiala studier
kortare an 2 ar, 82 personer har eftergymnasiala studier mer an 2 ar. | december 2014 hade 14% fatt arbete inom
etableringsplanen, 8 % av kvinnorna och 19% av mannen har fatt arbete mannen vilket visar pa en sned férdelning mellan
konen. Sett till utbildningsniva sa var det personer med 9 arig grundskola och eftergymnasial utbildning kortare &n 2 ar som i
storst utstrackning hade arbete (17 %). De som i minst utstrackning var i hade en kortare utbildningsbakgrund @n 9 ar (13 %).
Migrationsverkets prognos ar att antalet asylsdkande till Sverige fortsatt kommer att vara hégt. Antalet som férvantas soka aslyl
2015 &r 66 000 — 80 000 personer. Fér 2016 har prognosen justerats till mellan 61 000 — 85 000 asyls6kande. Vi kan anta att
utbildningsnivan for dessa ar 9-10 ar grundskola och uppat da det ar manga syrier som férvantas soka asyl.

Orsaker som fordréjer steget ut till egenférsorjning ar:

* psykisk ohalsa, till exempel posttraumatisk stress eller oro dver anhdrigas situation

* lang tid att identifiera funktionsnedsattningar « otillrackliga kunskaper i svenska

* inget kontaktnat i Sverige

* svart att fa sina yrkeskunskaper fran hemlandet bedémda

« daliga arbetsmarknadskunskaper, snav bild av yrkesroller framforallt ur ett kdnsperspektiv

+ ojamnstalld férdelning av ansvaret fér barn och hushall bromsar kvinnors intrade pa arbetsmarknaden

» dalig tillgang till bostader, osaker boendesituation.

BAKGRUND ESKILSTUNA

Arbetsformedlingen har som uppdrag att korta arbetsldshetstiderna samt ge stod till de arbetssékande som star langst fran
arbetsmarknaden. For att lyckas l6sa problematiken finns det behov av samverkan mellan myndigheter/kommuner samt
arbetsgivare. En prioriterad malgrupp ar nyanlanda, har finns det en komplex problematik som gor att det finns svarigheter att
etablera sig bade i samhallet i stort och i arbetslivet. Pa Arbetsférmedlingen ar man medveten om att en stor andel av de
personer som ar inskrivna i etableringen har ohalsoproblem. Problemet ar att personerna sjalva inte vill beratta om sina problem
samtidigt som arbetsférmedlarna saknar verktyg for att urskilja vilkka som har halsoproblem. En annan svarighet ar att upptacka
vilka av deltagarna i etableringen som har funktionsnedsattning. Eskilstuna har f n 1075 personer inskrivna i
etableringsprogrammet, av dessa ar endast 14 personer, kodade som funktionshindrade. Det innebéar att endast 1,3 % av
personerna i etableringsprogrammet har en kand funktionsnedsattning samtidigt som statistik fran SCB visar att 9,5 % av

Det hér &r ett projekt som medfinansieras av Europeiska unionen/Europeiska socialfonden
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Sveriges befolkning har ett eller flera funktionshinder som innebar nedsatt arbetsférmaga. Ett viktigt utvecklingsomrade for
delprojekt Eskilstuna ar att hitta arbetssatt for att kunna goéra trovardiga funktionsbedémningar av personer i etableringen.
Funktionsbeddmningar som kan utvisa vilka som ar omgaende arbetsféra och vilka som behdver extra stéd p g a sjukdom eller
funktionshinder.

BAKGRUND DELPROJEKT OXELOSUND,NYKOPING, TROS OCH GNESTA:

Omradet Gnesta, Nykdping Oxeldésund och Trosa har tillsammans knappt nittiotusen invanare. | dagslaget befinner sig 593 av
dessa personer inom etableringsuppdraget och det skrivs in mellan 5 — 7 nya personer varje vecka. Utbildningsnivan skiftar och
fordelar sig sa har:

206 personer har grundskola kortare an 9 ar, 100 personer har grundskola 9-10 ar,

112 personer har gymnasieskola, 24 personer har eftergymnasiala studier kortare an 2 ar, 121 personer har eftergymnasiala
studier mer &n 2 &r. Ovriga personers utbildningsniva har inte blivit registrerade.

| december 2014 hade 14% fatt arbete inom etableringsplanen, 8 % av kvinnorna och 19% av mannen har fatt arbete mannen
vilket visar pa en sned fordelning mellan konen.

Sett till utbildningsniva sa var det personer med 9 arig grundskola och eftergymnasial utbildning kortare an 2 ar som i storst
utstrackning hade arbete (17 %). De som i minst utstrackning var i arbete var de som hade en kortare utbildningsbakgrund én 9
ar (13 %).

Migrationsverkets prognos &r att antalet asylsdkande till Sverige fortsatt kommer att vara hogt. Siffran éver antalet personer som
vantas soka asyl i Sverige under 2015 ar nu justerad till mellan 66 000 — 80 000 personer. Fér 2016 har prognosen justerats till
mellan 61 000 — 85 000 asyls6kande. Vi kan anta att utbildningsnivan fér dessa &r 9-10 ar grundskola och uppat da det ar
manga syrier som forvantas soka asyl.

Orsaker som fordréjer steget ut till egenférsorjning ar:

* psykisk ohalsa, till exempel posttraumatisk stress eller oro dver anhdrigas situation

* lang tid att identifiera funktionsnedsattningar

« otillrackliga kunskaper i svenska

* inget kontaktnat i Sverige

* svart att fa sina yrkeskunskaper fran hemlandet bedémda

» daliga arbetsmarknadskunskaper, snav bild av yrkesroller framforallt ur ett kdnsperspektiv

+ ojamnstalld férdelning av ansvaret for barn och hushall bromsar kvinnors intrade pa arbetsmarknaden - dalig tillgang till
bostader, osaker boendesituation.

Beskriv projektets problemanalys kopplad till de regionala/nationella utmaningar som finns i utlysningen.
Projektets prioriterade utvecklingsomraden ar:

1. Halsans betydelse for snabbare integration. | insatsomradet ingar ocksa att hitta metoder for att i ett tidigt skede av
integrationsprocessen gora funktionsbedémningar

2. Pedagogisk utveckling av sprakundervisning genom bland annat suggestopedi.

3. Samverkan mellan Kommun- Arbetsférmedling-Landsting -féretag/ arbetsgivare och -ideell sektor.

BEHOV AV OKAD SAMVERKAN/SAMHANDLING MELLAN MYNDIGHETER OCH MELLAN MYNDIGHETER OCH CIVILA
SEKTORN

Etableringsuppdraget ar komplext och férutsatter omfattande samverkan mellan ett flertal aktorer. Det ar av storsta vikt att
utveckla nya arbetssatt som kan bidra till val fungerande samarbete/samhandling pa lokal niva med individens behov och
forutsattningar i centrum.

Det finns stor kompetens och lang erfarenhet i de organisationer som arbetar med uppdragen, men det racker inte att varje
aktor utvecklar sitt arbete. De aktdrer som med uppdrag inom omradet maste hitta nya satt att i storre utstrackning ocksa
samverka med varandra. Det ar viktigt att utveckla och tillampa metoder och verktyg, lara och utbyta erfarenheter. Det finns
stora mojligheter att involvera frivilligorganisationer i arbetet. Projektets ambition ar att medverka till att utveckla hallbara natverk
och samarbetsformer mellan myndigheter och mellan myndigheter och civil sektor.

| det generella arbetet med nyanlanda finns ett stort behov av att identifiera och hantera individers behov. | Flen ska projektet
utveckla multikompetenta team som pa ett effektivt satt kan mota personer i behov av extra stdéd och som ocksa blir battre pa att
folja upp insatserna.

For att mota behovet réknar vi med insatser for totalt cirka 54 personer. Under tre dagar i veckan sker enskilda moten dar vi
skapar individanpassade insatser for fordjupat stod.

Avsikten ar att inom ramen for introduktionsprogrammet arbeta med mer individanpassade stédmodeller. Det ska fungera som
ett effektivt skyddsnat dar team skapas utifran aktuellt behov. Vi har en hel del erfarenhet och verktyg att arbeta utifran som
anvands och kan anvandas inom integrationsomradet. Har kan exempelvis TRIS (tidig rehabilitering i samverkan) och TUNA
(samverkan inom psykiatrin), KOMPASSEN (navigatorcentrum for nyanlanda) samt sprakinlarning via suggestopedi namnas.

NYANLANDA MED FUNKTIONSHINDER

Arbetsformedlingen har en palett av hjalpmedel reserverade for personer med funktionsnedsattning. Stéden &r till for att
underlatta funktionshindrades tilltrade till arbetsmarknaden, I6nebidrag, tekniska hjalpmedel mm. Var analys visar att stodet i
mindre omfattning utgar till nyanlanda i jamférelse med Ovrig i arbetskraften. Enligt Arbetsférmedlingen i Eskilstuna beror detta
pa svarigheter att tidigt identifiera vilka som har funktionsnedsattning. Arbetsférmedlingen i Sérmland ser det som ett angelaget

Det hér &r ett projekt som medfinansieras av Europeiska unionen/Europeiska socialfonden
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utvecklingsomrade att utarbeta metoder for att tidigt identifiera nyanlanda kvinnor och maén med funktionsnedsattning. | detta
projekt kommer vi i hélsoskolan arbeta med att upparbeta en verksamhet som skapar méjlighet till att tidigt upptécka de
personer som har funktionsnedsattningar. Detta kan uppnas genom att projektet skapar en fértroendefull relation med
deltagarna och att detta leder till att personer med funktionsnedsattningar inser att kunskapen om funktionshindret férbattrar
deltagarens mojlighet att komma ut i arbete. En viktig forutsattning for att tidigt kunna identifiera vilka personer som har
funktionsnedsattningar ar att det finns ett nara samarbete mellan Arbetsférmedlingen och Landstinget, en inriktning i detta
projekt.

HALSA, EN VIKTIG FORUTSATTNING FOR EN LYCKAD INTEGRATION

1. Halsans betydelse for snabbare integration. Flertalet vetenskapliga studier pekar pa att nyanlanda flyktingar har ett generellt
sett samre halsotillstand an infédda svenskar. Det galler saval fysisk som psykisk halsa. Den starka kopplingen mellan fysisk
och / eller psykisk ohélsa och social integration gor fragan viktig ur ett folkhalsoperspektiv. Individens héalsa ses som en allt
viktigare del i mottagandet och introduktionen av nyanlanda.

Nyanlanda kvinnor har stérst problem med ohélsa, och det finns ett klart samband mellan den egna halsan och hur mycket man
ar delaktig i samhallet. Kvinnorna I6per dessutom extra hog risk att drabbas av arbetsrelaterade sjukdomar, da de ofta har tunga
och slitsamma arbetsuppgifter, enligt Petra Tammert pa Lansstyrelsens enhet for integration och jamstalldhet.

Ohalsa forsvarar integrationsprocessen, medan en god héalsostatus forbattrar individens majlighet att tillgodogora sig
integrationsinsatser sdsom sprakinlarning och andra utbildningsinsatser. Man kan darfor géra stora individ- och samhallsvinster
genom battre myndighetssamverkan kring nyanlanda, dar halsoinsatser finns med i en inledande fas av integrationsprocessen.
Forskningsstudier pekar pa pa att det ofta forekommer ohélsa hos manniskor som tvingats Iamna sitt land, att cirka 30 % lider
av allvarligare sjukdom eller ohélsa. Studier visar att ocksa nyanlanda har en hogre vardkonsumtion samt att fortroendet for
varden ar lagt.

Vid folkhalsoundersdkningar visar resultaten pa att invandrare som grupp har samst halsa och kortast medellivslangd jamfort
med svenskfédda. Flyktingar uppvisar den hogsta ohalsan.

I Norrképing har primarvarden utvecklat en mycket framgangsrik arbetsmodell kring nyanlanda och hélsa. Modellen bygger pa
att nyanlanda med diffus problematik erbjuds att delta i en s.k. halsoskola med olika utbildningstillfallen dar sakkunniga sasom
psykolog, dietist m.fl. medverkar tillsammans med tolk.

Socioekonomiska utvarderingar har genomférts, sjukvardskonsumtion har matts fore och efter insatsen. Studierna visar pa en
signifikant minskning, samt signifikant forbattrat resultat av deltagarnas rorelsekvalitet. Aven inom Stockholms lans landsting
finns goda erfarenheter av liknande verksamhet.

Projektet ska bygga upp en halsoskola med hjalp av erfarenheter fran Norrkdping och Sédertalje. Projektets mal ar att
satsningen ska ge sa positiva effekter att den blir en del av ordinarie verksamhet.Nyckelaktér i denna satsning blir pa samtliga
platser Landstinget genom vardcentralernas medverkan. Metoderna i halsoskolan ska anpassas for att mota bade kvinnor och
mans behov, enligt jdmstalldhet, tillganglighet och icke-driskrimineringsprinciperna.

SPRAKET, EN DORROPPNARE TILL SVENSKA SAMHALLET Kunskaper i svenska spraket &r en grundférutséttning for att en
individ ska vara delaktig i det svenska samhallet. De som kommer till Sverige har mycket olika forutsattningar for att lara sig
svenska. Vissa har motivation och studievana och kan tillgodogéra sig textbaserad undervisning medan andra lar sig genom att
lyssna och tillampa spraket. Vissa bygger upp ett stort ordférrad och pratar grammatiskt riktigt men kan inte gora sig forstadda
pa grund av daligt uttal, felaktig betoning eller en konstig sprakmelodi. Vara nyanlanda méter med andra ord det svenska
spraket med mycket olika férutsattningar. Vill vi att alla grupper ska ha goda forutsattningar behdver vi utveckla en
svenskundervisning som ar anpassad till individuella behov och forutsattningar. De flesta av vara nyanlanda ar hanvisade till SFI
som den enda organiserade inkorsporten till det svenska spraket. Detta samtidigt som SFI far kritik fran skolverket for att
undervisningsformen har en bristande individanpassning. (Skolverkets rapport "SFI sprakutbildning och/eller
integrationsinsats?")

JAMSTALLDHETSANALYS

Genomférd analys visar att Utrikesfédda kvinnor har svarare att ta sig in pa arbetsmarknaden an utrikesfédda man. Orsaken till
detta ar manga, vi har valt att inrikta projektet mot tva av dessa orsaker:

1. Ohélsan hogre bland utrikesfédda kvinnor. Flertalet vetenskapliga studier pekar pa att nyanlanda flyktingar har ett generellt
sett samre halsotillstand an infédda svenskar. Det galler saval fysisk som psykisk halsa. Den starka kopplingen mellan fysisk
och / eller psykisk ohalsa och social integration gor fragan viktig ur ett folkhalsoperspektiv. Individens héalsa ses som en allt
viktigare del i mottagandet och introduktionen av nyanlanda. Metoderna i halsoskolan ska anpassas for att mota bade kvinnor
och mans behov, enligt jamstalldhet, tillganglighet och icke-driskrimineringsprinciperna.

Nyanlanda kvinnor har stérst problem med ohélsa, och det finns ett klart samband mellan den egna halsan och hur mycket man
ar delaktig i samhallet. Kvinnorna I6per dessutom extra hog risk att drabbas av arbetsrelaterade sjukdomar, da de ofta har tunga
och slitsamma arbetsuppgifter, enligt Petra Tammert pa Lansstyrelsens enhet for integration och jamstalldhet.

2. Arbetslosheten ar hogre bland utrikesfédda kvinnor an bland utrikesfédda man, skillnaden &r extra tydlig bland lagutbildade
invandrare samtidigt som vi vet att kvinnorna har en Iagre utbildningsniva. Bland utrikesfédda kvinnor med férgymnasial
utbildning var 51,1 procent utanfor arbetskraften enligt SCB-statistik fran 2009. Det kan jamféras med 19,2 procent av de
hodgutbildade. Ett mal for projektet blir darfor att uppmuntra de lagutbildade kvinnliga deltagarna till att studera vidare.
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Ett mal i projektet ar ocksa arbeta for att motverka den kénsuppdelade arbetsmarknaden genom att uppmuntra deltagarna att
valja yrkesbana utifran kompetens, lamplighet och intresse istallet for att bara inrikta sig mot traditionella kénsstereotypa val.

Jamstalldhet &r inte ndgot som uppnas genom en enda enskild aktivitet. Det handlar om ett budskap som ska upprepas och pa
ett strukturerat satt genomsyra hela verksamheten. Projektet kommer att via 6kad kunskap/utbildning om jamstalldhet samt med
hjalp av bra verktyg, som 4R-metoden, integrera jamstalldhetsarbetet i projektets olika faser. Exempelvis kan namnas att
sprakundervisningsmaterial som har integrerat jamstalldhetsbudskap ska arbetas fram och anvandas i undervisningen.

TILLGANGLIGHETSANALYS se nasta avsnitt

Vilka relevanta erfarenheter/kunskaper finns det inom omradet?

TILLGANGLIGHETSANALYS

Erfarenheter fran integrationsprojektet ISAK visar att handlaggare pa Arbetsformedlingen och kommunens forsorjningsstdd ofta
exkluderar personer med kénda och synliga handikapp. Handlaggarna har en tendens att dela in ménniskor i grupper. Ar en
person utrikesfddd ska hen anvisas till en verksamhet for utrikesfédda, ar en person funktionshindrad ska hen anvisas till en
verksamhet for funktionshindrade. | projekt ISAK motverkade projektet detta synsatt framgangsrikt genom att pa
handlaggartraffar informera om att projektet kan ta emot personer med alla tdnkbara funktionshinder. Ett mal i IBIS-projektet ar
att under hela projekttiden ha blandade grupper, som ocksa inkluderar personer med funktionshinder.

Det enskilda moétets utformning mellan offentliga myndighetspersoner och individen i behov av stdd, ar viktig for forutsattningar
att na ett lyckosamt resultat. Fértroende och tillit ska byggas. De som soker eller tvingas ha en kontakt med myndigheterna ar
inte séllan i en beroendesituation. Det staller stora krav pa myndighetspersonens bemétande och forhallningssatt. Val av ord
och beteende kan latt dvertolkas och feltolkas i enskildas utsatta situation, det galler inte minst invandrare som méter en ny
kultur, ny miljé och nya koder. Det ar darfor viktigt att de myndighetspersoner som kommer i kontakt med invandrare har
kunskap om sociala koder inom olika kulturer och att de ocksa har insikt i vardet av att méta individer pa deras villkor. En viktig
uppgift for projektledningen blir darfor att utbilda och sakerstalla att projektpersonalen har ett sadant forhallningssatt.

Enligt uppgifter fran Arbetsférmedlingen i Eskilstuna ar det valdigt fa personer inskrivna i etableringsuppdraget som har en
handikappkod om man jamfér med 6vriga personer i arbetskraften. Detta ar bekymmersamt. Ett av projektets inriktningar ar att
skapa en strukturerad halsoframjande insats for projektets deltagare. Projektets mal &r genom en sadan strukturerad insats 6ka
mojligheterna att i tidigt skede identifiera personer med allvarlig sjukproblematik och funktionshinder, sa att dessa kan fa ratt
stdd och hjalp under den fortsatta etableringsprocessen.

IBIS-projektet, med fokus pa nyanldnda kvinnor och mans halsa, sprakinlarning, myndighetssamverkan, identifiering av
funktionshinder, samverkan med ideella organisationer och arbetsliv mm, har som mal att bidra till 6kad jamstalldhet,
tillganglighet och icke-diskriminering pa lanets arbetsmarknad.

Projektet kommer att genomféra flera inledande utbildningsinsatser inom (J,T och icke-D)-perspektiven, samt Ibpande anvanda
sig av stdd fran Regionforbudet, Lansstyrelsen och ESF-radets ESI-support. Projektet kommer under analysfasen goéra
fordjupade analyser och formulera kvalitativa/kvantitativa mal och indikatorer for att avlasa resultat och effekter inom projektets
olika delomraden. Malen kommer att ha ett integrerat (J,T och icke-D) -perspektiv.

RELEVANTA ERFARENHETER OCH KUNSKAPER INOM OMRADET:

Vart projekt ska bidra till att underlatta etableringen pa arbetsmarknaden fér kvinnor och mén inom det s.k.
etableringsuppdraget.

Lanets kommuner, Landsting och Arbetsférmedling med flera huvudaktdrer i projektet, har alla lang och gedigen erfarenhet av
att arbeta med malgruppen. Under Socialfondens forstudie 2014, lyfte samverkansaktoérerna fram tre prioriterade
utvecklingsomraden for forbattrad kvalité och battre effekter inom etableringsuppdraget. De omraden som pekades ut var, ett
forbattrat halsoarbete, utveckling av sprakpedagogiken samt en utvecklad samverkan- mellan myndigheter och organisationer,
dar individens star i centrum. Forvantade resultat kommer att gynna saval individer som berérda organisationer.
Samordningsférbundet RAR har gedigen erfarenhet inom berérda sakomraden, egen erfarenhet av att leda storre
sammanhallna utvecklingsprojekt, utvarderingar, utbildningsinsatser samt samverkansstod.

HALSOFRAMJANDE INSATSER

Inom Stockholms lans landsting och i Norrképing har det bedrivits framgéangsrik forséksverksamhet i syfte att forbattra
nyanlandas halsostatus.

I Norrképing har primarvarden utvecklat en mycket framgangsrik arbetsmodell kring nyanlanda och halsa. Modellen bygger pa
att nyanlanda med diffus problematik erbjuds att delta i en s.k. halsoskola. Halsoskolan bestar av 9 utbildningstillféllen a 3
timmar inom olika temaomraden, dar sakkunniga sdsom psykolog, dietist m.fl. medverkar tillsammans med tolk. | utvarderingar
har deltagarnas vardkonsumtion matts fére och efter insatsen. Studierna visar pa en signifikant minskning, samt signifikant
forbattrat resultat av deltagarnas rorelsekvalitet. Studien som utférts av konsultféretaget Payoff visar att halsoskoleinsatsen
kostar 2 600 kr per deltagare medan den sparar 6 400 kr per deltagare i form av minskat vardkonsumtion. Till detta kommer
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manga andra individ och samhéllsvinster. Aven inom Stockholms lans landsting finns goda erfarenheter av liknande
verksamhet.

Halsoskolan utgar ifran den enskildes behov och férutsattningar ska ge kunskap till att paverka den egna héalsan. Andra vinster
ar att nya kunskaper och lardomar ofta sprids vidare i familj och natverk och darmed kommer fler till del. Dessutom kan
kannedom om egenvard och fysisk aktivitet skapa goda forutsattningar for en effektiv etableringsprocess. Insatsernas innehall
ska aven lyfta fram perspektiv kring jamstalldhet-, tillganglighet och icke-diskriminering och ge ett empowerment-perspektiv.

| detta projekt har vi for avsikt att i ndra samarbete med Landstinget utveckla ett strukturerat halsoprogram fér nyanlanda. Vart
mal ar att insatsen ska ge bra resultat och utformas pa ett satt som gor det ekonomiskt Idnsamt for Landstinget att driva
insatsen vidare efter att projektet har avslutats.

ALTERNATIVA OCH INDIVIDUELLT ANPASSADE SPRAKINLARNINGSMETODER

Suggestopedi ar en alternativ undervisningsmetod vari alla sinnen och hela kroppen stimuleras. Gladje och trygghet aktiveras
genom sang, rollspel och spraket stimuleras via enkla skrivna dialoger som behandlar en viss situation eller ett amne. Eleverna
presenteras for ett varierat utbud av aktiviteter som presenterar olika satt att tillgodogéra sig kunskap. Alla far darmed majlighet
att aktivera det inlarningssatt som passar dem bast. Undervisningen ska vacka positiva kanslor hos eleven vilket starker
inlarningen.

I en nyligen presenterad doktorsavhandling vid Jyvaskyla universitet, pavisades att humor, sanger och ordlekar hjélper aven
vuxna att pa ett effektivare lara sig ett frammande sprak.

Innehallet i dialogerna styrs utifran vad det ar ténkt att eleverna ska fa kunskap om. Da projektet fokuserar halsa, sprak och ett
narmande till arbetsmarknaden kommer dialogernas innehall utformas for att forstarka den halsoframjande insatsen och for att
starka kunskaperna kring den svenska arbetsmarknaden. Detta forutsatter att en samverkan utformas vari projektpersonalen,
Landstingets och Arbetsférmedlingens personal samarbetar kring innehallet i dialogerna.

I lanet finns det en omfattande erfarenhet av att arbete med Suggestopedimetoden. ESF-projekten ISAK (hela lanet) och Knut
(Flen) har anvant metoden som spraktraningsmetod for utrikesfédda. Samordningsférbundet RAR har ocksa satsat mycket
pengar pa att utbilda SFl-larare i metoden samt finansierat framtagning av Suggestopediskt undervisningsmaterial. | dagslaget
har lanet 12 utbildade Suggestopedilarare och kommer att ha ytterligare 15 fardigutbildade nasta ar.

Ett mal med denna satsning ar forutom att starka deltagarna ocksa att vidareutveckla metoden och sprida metodens
tillampningar vidare in i ordinarie verksamheter. Suggestopedi som komplement till ordinarie SFl-metoder har pa de stallen i
Soérmland det anvants, varit ett mycket verkningsfullt tillskott for individens inlarning.

SAMVERKAN/SAMHANDLING

Eftersom projektet ska &gas och ledas av ett samordningsforbund finns det naturliga férutsattningar fér samverkan mellan olika
myndigheter. | Samordningsférbundet ingar lanets alla kommuner, Arbetsférmedlingen, Forsakringskassan samt Landstinget.
Den enda viktiga myndighet som saknas i samordningsforbundet RAR ar Lansstyrelsen. Lansstyrelsen och Regionférbundet
kommer att vara med i styrgrupp och referensgrupper.

Lansstyrelsen kommer att involveras i projektet som stdd i projektaktiviteter kring jamstalldhet, tillganglighet och icke-
diskriminiering och ar pa sa satt en samverkande och stddjande aktor i projektet.

Regionférbundet Sérmland kommer att I6pande félja och ha utbyte med projektet, liksom tjansteman inom integrationsuppdraget
och tjansteman och politiker kopplade till halsofragor inom Sérmlands tillvaxtstrategi. Regionens politiska beredningsgruppen for
jamstalld halsa, har aven fastslagit i beslut att man avser att ha ett Idpande dmsesidigt utbyte med projektet. Pa detta satt kan
projekt IBIS bli ett konkret verktyg for att uppna mal inom Sérmlandsstrategin 2020.

| detta projekt ska vi i hogre grad an i tidigare projekt, involvera ordinarie verksamheter och ordinarie personal med mal att att
implementera projektets arbetsmetoder i ordinarie verksamhet parallellt med att projektet pagar.

| varje kommun som ska bedriva projektverksamhet kommer det att finnas styr och referensgrupper med deltagare fran samtliga
samverkanspartners. Projektet kommer ocksa att anvanda sig av redan etablerade samverkansgrupper for att skapa samarbete
mellan projektet och ordinarie verksamhet. Exempel pa detta ar de lokala samverkansgrupperna LSG som finns i lanets alla
kommuner.

LSG ar ett samverkansorgan bestaende av beslutsfora personer pa lokal niva fran kommun, Arbetsformedling,
Forsakringskassan och Landstinget.

Projektets mal ar att bidra till ett forbattrat samarbete mellan olika aktérer i en kommun men ocksa att bidra till ett forbattrat
samarbete kommuner emellan. Pa kommunal niva ar vi ute efter en forbattrad samverkan mellan kommunen, Arbetsférmedling,
Forsakringskassa, sjukvarden och naringslivet.

Tillvdgagangssatt

Beskriv analys, planering och genomférande samt vad projektets syfte och mal i de olika faserna?

Ansokan har processats fram under ledning av samordningsférbundet RAR och Regionférbundet i Sérmland. Med finansiering
fran samordningsférbundet har det i fyra geografiska omraden i Ianet funnits personer med uppgift att organisera och leda
arbetsgrupper for att analysera och ta fram det lokala innehallet i ett framtida projekt utifran de lokala organisationernas
utvecklingsbehov. Genom Socialfondens forstudie 2014 togs ett arbetssatt fram mellan kommunerna, FK, AF, Lansting, m.fl. for
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att skapa battre langsiktiga effekter av framtida projekt.

De lokala arbetsgrupperna har varit representerade av foretradare fran Arbetsférmedlingen, kommuner och Landstinget. Det har
funnits arbetsgrupper med utsedd processledare i Eskilstuna, Flen, Katrineholm-Vingaker samt i Gnesta-Trosa-Nykoping-
Oxel6sund. De samordnande processledarna fran Samordningsforbundet och Regionférbundet har haft ett flertal
planeringstraffar med de lokala processledarna samt med de enskilda lokala arbetsgrupperna.

Under analys-, genomférande och avslutningsfas ska JAMSTALLDHET, TILLGANGLIGHET och ICKE-DISKRIMINERING (J,T,
ickeD) integreras i projektet.

Utbildning och stéd till personal och samverkanspartners sker med hjalp av Regionférbundet, Lansstyrelsen och/eller ESF-
radets ESl-processtdd.

Traning i 4R-metoden samt J,T,ickeD planeras med malet att personal, styrgrupp o involverade aktorer ska vara val fértrogna
med metoder och kunna tillampa dessa, under analys-, genomférande- och avslutningsfasen (inkluderar uppféljning och
utvardering) och kunna se dessa perspektiv i olika fragestaliningar och évervaganden.

SAMVERKAN/SAMHANDLING

En av projektets mal ar vara att bidra till forbattrad samverkan mellan myndigheter pa lokal och regional niva och samverkan
mellan myndigheter, féretag och ideell sektor pa lokal niva.

Detta arbete pabdrjas redan under analysfasen da projektet ska arbeta med att mobilisera kommande samverkansparter med
hjalp av nedanstadende checklista framtagen av konsultféretaget APEL.

Checklista for framgangsrik samverkan/samhandling

1. Klargor vilka aktdrer som berdrs? Ofta tas for manga med, de far en perifer roll.

2. Definiera vilken typ av féréandring som ska ske, vilket problem som ska I6sas. Hur ska vi samverka?
3.Klargor vilka nivaer som berérs. Vilka berdrs av det vi arbetar med?

4. Att lata saker fa ta tid och anvanda tidigare erfarenheter ar framgangsfaktorer.

5. Se till att alla berdrda tar ett aktivt ansvar.

6. Omvarldsbevakning, se vad som sker utanfor projektet.

7. Definiera samverkan och bearbeta hindren.

Under analysfasen kommer projektet att arbeta utifran denna checklista for att engagera och fa med de parter som ar viktiga for
att uppna projektets mal.

Alla delprojekt ska ha som malsattning att bidra till forbattrad myndighetssamverkan inom de insatsomraden projektet verkar,
héalsoframjande insatser, sprakinsatser och arbetsmarknadsinriktade insatser.

| delprojektet Flen kommer battre samverkan och ett mer individorienterat synsatt utveckla ett individuellt sammanhallet
introduktionsprogram for nyanlanda, som med hdg kvalitet och leder till egen forsorjning och delaktighet i samhallet. | detta
arbete kommer man férutom de lokala myndigheterna ocksa att involvera foretag och ideell sektor.

MAL FOR INSATSER KRING SAMORDNING/SAMHANDLING ANALYS OCH PLANERINGSFAS:

1. Ett forslag till nytt myndighetssamverkande arbetssatt for tidig upptackt av allvarligare sjukdom och funktionshinder upprattas.
2. Uppratta ett larande utbyte med andra projekt som arbetar med tidig upptéckt av sjukdom och funktionshinder vilket kan bidra
till detta projekts utveckling.

3. Lagga grunden till olika myndighetsdvergripande natverk som kan bidra till forbattrad myndighetssamverkan

4. Bygga upp en natverksverksamhet och teaminsatser vid 6kat individuellt behov, utredning och behovsanalys i Flen. En
natverksverksamhet som involverar kommunen, Arbetsférmedlingen, Landstinget, lokala féretag, ideell sektor och
frivilliginsatser.

MAL FOR INSATSER KRING SAMVERKAN/SAMHANDLING GENOMFORANDEFAS:

1. Att skapa ett varaktigt myndighetssamverkande arbetssatt som innebar att man tidigt upptécker och aktualiserar nyanlandas
funktionsnedsattningar och allvarligare sjukdomsproblem sa att dessa far det stéd och den hjalp de har ratt till. En effekt av
fungerande samverkan innebar att individers vag till arbete forkortas. Ett viktigt verktyg for att identifiera personer med
funktionshinder kommer bland annat att vara den verksamhet som sker inom halsoskolans ram dar man far tillgang till
Landstingets kompetens. Halsoskolans arbetssatt ar dessutom relationsskapande vilket gor att deltagarna far lattare att beskriva
sin situation.

2. Att skapa varaktiga strukturer i lanet och kommunerna som férbattrar samordningen mellan myndigheter och mellan
myndigheter, féretag och ideell sektor.

Detta arbete fortsatter sedan under genomférandefasen och malsattningen &ar att projektet ska bidra till att nya
samverkansformer skapas som bidrar till att forbattra integrationsarbetet.

HALSOFRAMJANDE INSATSER
Projektet har som mal att bygga upp strukturerade halsoframjande insatser i de fyra delprojekten. Forhoppningen &r att insatsen
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ska ge sa positiva effekter att den lever vidare efter avslutat projekt. Darfor ar det viktigt att insatsen planeras noga sa att den
upplevs som vardefull och vard att implementera. Det ar ocksa viktigt att insatsen blir utvarderad pa ett trovardigt satt. De
positiva pavisbara effekterna ar de argument som behdvs for att berérda myndigheter ska vara beredda att finansiera en
fortsattning.

Aktiviteter under analys och planeringsfasen:

- Rekrytering av sjukvardskunning person som ska leda insatsen, Landstinget medverkar i rekryteringen.

- Planering av halsoskolans/insatsens innehall, vilka teman ska inga?

-Studiebesok andra halsoskolor

-l samverkan med utvarderarna ta fram en utvarderingsplan for insatsen.

- Upphandling av specialisttjanster sasom arbetsterapeut, dietist mm.

Malgruppsrepresentanter kommer att ingd som en part i planeringsarbetet.

De horisontella malen kommer att beaktas i planeringsarbetet med sarskild tonvikt pa de utrikesfédda kvinnorna. Detta med
tanke pa kunskapen om att denna grupp har stérre problem med ohélsa &n vad mannen har.

MAL HALSOFRAMJANDE INSATSER PLANERINGS OCH ANALYSFAS

1. Arbeta fram en modell for strukturerade halsoframjande insatser dar Landstinget ar med som en aktiv part.

2. Ta fram en plan for hur insatsen ska utvarderas. Tonvikten i utvarderingen ska ligga pa att mata de samhallsvinster insatsen
ger i form av minskade sjukvardskostnader mm.

MAL HALSOFRAMJANDE INSATSER GENOMFORANDEFAS

1. Att utveckla en halsoskola for nyanlanda som ger 6kad rorelsekvalitet for nyanlanda med sjukdomsproblem.

2. Att utveckla en halsoskola som ger samhallsvinster i form av minskade sjukvardskostnader mm.

3. Att utveckla en halsoskola som fortsatter som en permanent verksamhet.

4. Att utveckla en strukturerad halsoframjande insats fér nyanlanda som bidrar till tidiga och forbattrade funktionsbedémningar
av nyanlanda. Funktionsbeddmningar som ska ge battre och traffsakrare individuella insatsplaneringar i det fortsatta
etableringsarbetet. | detta ligger ocksa att tidigt identifiera personer med allvarlig ohalsa och funktionsnedsattning sa att dessa
far ratt stod.

SPRAK

Nyanlanda &r en sprakmassigt heterogen grupp. Vissa har lang studievana och kan Iatt ta till sig och lara via textbaserad
undervisning. Andra saknar studievana, saknar eget skriftsprak och behéver andra pedagogiska redskap for att tillgodogora sig
sprakundervisningen i svenska.

Suggestopedi som pedagogisk modell har testats i mindre skala i nagra av Sérmlands kommuner. Metoden har gett bra resultat,
speciellt for den malgrupp som har svart att tillgodogéra sig ordinarie SFI-undervisning. Erfarenheten i lanet visar ocksa att den
suggestopediska spraktraningen skapar starka relationer mellan deltagare och mellan larare och deltagare vilket skapar en
trygghet som ger positiva halsoeffekter hos deltagarna. | detta projekt ar avsikten att anvanda och vidareutveckla suggestopedi-
metoden. Under analysfasen ska féljande ske:

1. Studiebesdk hos andra projekt och verksamheter i landet som anvander suggestopedimetoden.

2. Utveckla dialog och inldrningsmodeller med sarskilt inriktning mot arbete, jdmstalldhet och hélsa.

3. Utveckla modeller for att mata den nyanlandes sprakutveckling i syfte att fa kunskap kring vad som fungerar.

4. Kartlagga malgruppens sprakmassiga behov. Behoven utgér underlag till genomférandeprojektet.

5.Framtagande av spridnings och implementeringsplan

6.Utveckla samarbete med de organisationer som levererar SFl-undervisning.

7.Planering av verksamheten med beaktande av de horisontella malen.

| anslutning till planeringsarbetet ska kompetensutvecklingsinsatser inom de horisontella kriterierna genomféras. Syftet med
detta ar att fa till en genomférandeplan som uppfyller de horisontella malen.

MAL SPRAK ANALYS OCH PLANERINGSFAS

1. Att arbeta fram suggestopediskt undervisningsmaterial som moéter malgruppens behov och har ett textinnehall som handlar
om arbetsmarknad, hélsa och jamstalldhet.

2. Att skapa ett strukturerat samarbete med organisationer som levererar SFl-undervisning

3. Ett forslag till progressionsmatning av svenskkunskaper ar framtaget.

4. Spridnings och implementeringsplan ar framtagen.

MAL SPRAK GENOMFORANDEFAS

1.En sprakinlarningsmodell framtagen, som ger deltagarna en god sprakutveckling samtidigt som den férbereder deltagarna for
den svenska arbetsmarknaden och bidrar till en forbattrad halsa.

2.Sprakinlarningsmodellen ar informerad och kand bland andra aktorer som arbetar med sprakundervisning. Genom detta
kommer metoden till anvandning i andra projekt och i ordinarie verksamhet.

Beskriv malgrupp, samverkanspartner och intressenter och hur projektet kommer att involvera dessa i analys- och
planeringsfas och genomférandefas.
Projektets MALGRUPP &r nyanlénda kvinnor och man som befinner sig i etableringsuppdraget. Sysselséttningsgraden fér
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svenskfodda i OMS &r i genomsnitt 80 procent, medan for den for personer fédda utanfér Europa ar 55 procent. 46 procent av
alla l1angtidsarbetslésa i OMS ar fédda utomlands vilket beskriver utanforskapets omfattning samt vikten av att stka nya
arbetssatt som kan korta tiden for nyanlanda att komma till studier eller till ett forsta jobb.

Analyser visar att for utlandsfédda spelar alder, utbildningsniva och tiden man varit i Sverige roll for hur 1att man har att komma
in pa arbetsmarknaden.

Rapporter visar ocksa att utrikesfédda kvinnor har svarare an de utrikesfodda mannen att komma in pa arbetsmarknaden.
Projektet kommer darfor att ha sarskild fokus pa att hitta metoder som starker kvinnors majlighet till arbetsmarknadsetablering.
Under planering och analysfasen kommer ett sarskilt analysarbete att goras for att identifiera vad som hindrar kvinnorna att
komma ut i arbete och hitta forslag till hur hindren kan motverkas.

En viktig kalla till kunskap i detta arbete skall komma fran intervjuer med utrikesfédda kvinnor som fastnat i utanférskap. |
projektet ska bade kvinnor och man ur malgruppen delta i intervjuer och enkater. Utvarderare och projektledning gor i
inledningsskedet av projektet en plan for hur kvinnor och man ur malgruppen systematiskt kan hjalpa projektet och dess
metoder att utvecklas, genom att delge sina synpunkter. Planen ska ha ett integrerat J,T och icke-D perspektiv.

SAMVERKANDE ORGANISATIONER i projektet ar Arbetsformedling, Landstinget Sérmland, Vardcentraler i Eskilstuna,
Katrineholm, Flen, Nykoping och Oxelésund, Lansstyrelsen Sérmland, lanets samtliga kommuner, dvs. Eskilstuna, Flen,
Gnesta, Trosa, Nykoping, Oxeldésund, Katrineholm, Vingaker och Strangnas, Politisk beredningsgrupp for jamlik halsa inom
Regionforbundets styrelse, samverkande arbetsgivare och samverkande ideella organisationer samt Samordningsférbundet
RAR och Regionférbundet i Sérmland.

Ett viktigt samarbetsorgan for projektet kommer att vara de LOKALA SAMVERKANSGRUPPERNA (LSG). LSG-GRUPPER
finns i 1anets alla kommuner. | de lokala samverkansgrupperna traffas beslutsfora tjansteman fran kommunen,
Arbetsformedlingen, Forsakringskassan och Landstinget vid 2 - 3 tillfallen per termin. De lokala samverkansgrupperna kommer
att bli en mycket viktig diskussions och férankringspart for projektet. Dessa grupper har ocksa en viktig roll i implementering av
resultat.

Projektet kommer &ven att sbka samverkan med andra projekt inom OMS samt nationellt fér att ha erfarenhetsutbyte och
larande med beroring till projektets tre utvecklingsomraden.

INTRESSENTER:

| vart lansprojekt kommer manga samverkande organisationer att vara med(se samverkande organisationer ovan) for att lara av
eller aktivt jobba i projektet. For oss blir intressenter en bred skara och kan vara andra anstéllda och ledning i samverkande
organisationer, andra berérda verksamheter i privat, offentlig och ideell sektor. utifran att de ocksa har beréring med malgruppen
eller verksamhet for malgruppen, inom vart lan.

Aven myndigheter och organisationer inom Ostra Mellansverige eller nationellt, som séker utveckling inom HALSA, SPRAK
OCH SAMVERKAN, likt vart projekt.

INVOLVERING AV PARTER UNDER ANALYS-PLANERING OCH GENOMFORADEFAS:

| det férarbete, med analys och férankring, som féregatt ansdkan, har representanter for Arbetsféormedling, Landsting,
kommunerna i Sérmland, LSG-gruppsrepresentanter, samordningsférbundet RAR och Regionférbundet Sérmland regelbundet
traffats. Denna utveckling- och férankringsfas har pagatt mellan februari 2015-september 2015. Genom arrangerade
forelasningar av experter inom olika for projektet aktuella sakomraden har organisationerna tillsammans byggt kunskap och fatt
nya insikter om majliga forbattringar i arbetssatt och metoder.

Mellan gemensamma lanstraffar har varje delprojekt traffats Gver organisationsgranser, for att utifran sina lokala behov och
forutsattningar, konkretiserat sina delprojektplaner. Processerna har hallits ihop av fyra processledare, finansierade av
samordningsférbundet RAR.

| det lokala férandringsarbetet har de lokala delprojekten traffat andra aktérer sdsom arbetsgivare, ideella foéreningar, sociala
foretag, studieférbund, representanter for malgruppen m.fl. for att ta in deras synpunkter och magjlighet att sakra och utveckla
den lokala samverkan for att na projektmalen " att korta vagen till jobb och studier fér malgruppen”.

Genom det lokala férankringsarbetet har vi byggt en bra grund for fortsatt engagemang fran samverkanspartners och
intressenter for projektets kommande faser. Syftet med projektet ar tydligt liksom projektets prioriterade utvecklingsomraden
HALSA, SPRAK och SAMVERKAN.

Mentorskap

Delprojekt Oxeldésund med kranskommuner ska arbeta med ett inslag i projektet som handlar om mentorskap. Mentorskapet
innebar ett utbyte mellan projektdeltagare och personer som ar yrkesverksamma i Sverige inom de yrkesomraden deltagarna
har arbetat med i hemlandet. Mentorn delar med sig av sina yrkeskunskaper och erfarenheter. Mentor och adept matchas pa
grundval av yrke, utbildning eller yrkeserfarenhet. Mentorskap ar i huvudsak en metod for att 6verféra kunskaper men den kan
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aven starka adeptens anstallningsmdjligheter. | projektet vantas mentorskapet bidra till att adepten kan uppratthalla sin
yrkesidentitet och skapa ett professionellt natverk i Sverige.

Myndigheten for ungdoms- och civilsamhalles fragor, MUCF, har i en rapport "En foljeslagare pa vagen” konstaterat att det kan
vara svart att hitta mentorer, framforallt till personer som har yrken med kortare utbildningar och till personer som har en
ovanligare specialistutbildning. | projektet kommer vi att lara kédnna deltagarna och deras yrkesbakgrund, sa det kommer finnas
goda mojligheter att veta vilka yrkeskompetenser som vi ska leta efter hos mentorerna. Under analysfasen kan vi séka kontakt
med organisationer dar det kan finnas mentorer, till exempel bildningsférbund och foretagsforeningar. Det ar dock inte forran vi
vet vilka yrken som finns i projektgruppen som vi pa allvar kan borja leta efter mentorer, erfarenheten visar att for att fa
framgang med mentorskap behdvs en noggrann matchning.

Det bor betonas att mentorskap ses som en del i projektet, det ar inte rimligt for detta projekt att ha ambitionen att samtliga
deltagare ska fa en mentor. Vikten ska istallet laggas pa att matchningen blir ratt sa att adepten verkligen far ett utbyte av sin
mentor.

Under analys- planerings och genomférandefasen kommer vi att utveckla vart utbyte med malgruppsrepresentanter,
samverkanspartners och intressenter. Genom projektets organisering kommer vi att bemanna styrgrupper med personer som
kan medverka till utveckling och varaktighet i projektets insatser.

Genom Regionforbundets "beredningsgrupp for jamlik halsa" kommer personer fran POLITIK och PRAKTIK att knytas samman i
ett utbyte for 6msesidigt larande. Denna samverkan ska paga under hela projekttiden. Ett mal med projekt ar att bygga ett
lansnatverk, dar myndigheter och organisationer kan stétta varandras utveckling i integrationsfragan.

IBIS-Projektet har som mal att genom sin inriktning och sitt arbetssatt, bidra till 6kad jamstalldhets- tillganglighets- och icke-
dirskiminering pa arbetsmarknaden.

Halsoskolan med fokus pa empowerment, 6kad kunskap och ev vard, handikappkodning for battre individstod i
etableringsprocessen, en breddning av sprakpedagogiken dar individens behov och kunskapsbas blir en plattform for ett
arbetssatt som méter individens behov ur ett kompetensperspektiv, fokuserar pa sprakfunktionalitet och kommunikation - med
inriktning mot arbete och arbetsliv mm.

Kompetensstdd inom sakomradena, inklusive J,T och icke-D,kommer att stotta delprojketen under férberedelse, analys,
genomférande och avslutningsfas. Vart mal ar att kontinuerlig tillférsel av relevant kompetens, reflektioner kring resultat, stod i
att bearbeta hinder mm, hjélper projektet att utvecklas. Detta galler inte minst inom J,T och icke-D omradet. Mycket av den
kompetens vi behdver har vi redan inom vara egna organisationer. Vart mal ar att synliggéra den och att gora den tillganglig for
varandra.

Andra framgangsrika projekt, insatser, resultat kommer att efterfragas av projektet och bjudas in for erfarenhetsutbyten och
larande.

Om malgrupp fran programomrade 2 planeras delta i projektet, beskriv hur detta ska planeras och genomféras. Hur ska
anstallda och ledning engageras i analys och planeringsarbetet?
Riskanalys

Analysera tankbara risker i projektverksamheten som kan leda till att dnskade resultat och effekter inte uppnas. Beskriv vad ni
tanker géra om projektet inte nar avsedda resultat och effekter eller inte nar jamstalldhet-, och tillganglighetsmalet.

Risk Atgérd

Utsedda styrgruppsrepresentanter lagprioriterar uppdraget. Aktualisera problemet pa en hogre niva. Féresla annan
representation.

For lagt deltagarunderlag i nagot av delprojekten. Diskussion med Arbetsformedlingen lokalt kring orsaken till det

laga underlaget. Breddning av malgruppen for att fa in fler.

Projektet ska ta emot deltagare som halva dagen laser pa SFI, | Andra malgrupp, férséka hitta deltagare som avslutat SFI
finns en risk att personerna inte orkar med fler aktiviteter pa alternativt att projektet &r en insats fore SFI
samma dag och darfor uteblir.

Inflédet av deltagare till projektet gar trogt, handlaggare hinner | Lyfta fragan med lanets AF-chefer
inte eller prioriterar inte att anvisa deltagare till projektet

Arbetsbelastning inom ordinarie verksamhet medfor Minska kraven pa samverkansaktorerna, farre mote
nyckelaktérs avhopp.
Projektledare / delprojektledare slutar Pabdrja nyrekrytering sa snart beskedet kommer

Viktig samverkanspartner far svart att fullfélja sin medverkan Diskutera problemet med samverkansparten, minska kraven.

Mal
Forvantande resultat och effekter av projektet.

I utlysningen finns angivet vilka forvintade effekter projekten ska uppna. Vilka resultat, det vill sdga foérdndring pa
individ-, organisation och projektniva kravs for att uppna effekterna?

IBIS-projektet ska UNDERLATTA ETABLERINGEN PA ARBETSMARKNADEN fér nyanlénda kvinnor och mén. Méalgruppen
star langt fran arbetsmarknaden med RISK ATT HAMNA | ETT UTANFORSKAP.
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Projektets forvantade resultat och effekter ar att metoder och arbetssatt ska utvecklas som pa ett VARAKTIGT satt bidrar till ett
forbéattrat tidigt individstéd som FORKORTAR végen till ett forsta jobb eller studier.

Projektets utvecklingsomraden halsa, sprak och samverkan ska utveckla NYA SATT ATT MOTA MALGRUPPENS BEHOV.

Genom utbildning i J,T och icke-D for projektpersonal, projektledning och styrgrupp ska projektets metoder fa ett inkluderade J,T
och icke-D arbetssatt. Genom styrdokument ska alla faser i projektet granska J,T och icke-D-principerna. Mal och indikatorer
ska foljas upp. Malgruppen ska medverka i strukturerat uppféljningsarbete.

SAMVERKAN MED RELEVANTA ORGANISATIONER i projektet omfattar Arbetsférmedling, Landstinget, Vardcentraler,
samtliga kommuner i Sormland, Lansstyrelsen, Regionférbundet inkl. politisk beredningsgrupp for jamlik halsa och
Samordningsforbundet.

Samverkan kommer aven att ske med frivilligorganisationer, féreningsliv och arbetsmarknad.

ATT FORMER OCH METODER UTVECKLAS FOR ATT UNDVIKA UTANFORSKAP.

RESULTAT - FORANDRINGAR PA INDIVIDNIVA:

Projektet vill pa individniva i ett tidigt skede identifiera behov och mdjligheter for att korta vagen till arbete eller studier for
nyanlanda kvinnor och man.

HALSA: Genom att delta i en s.k. halsoskola/hdlsoprogram férvantar vi oss att deltagarna far en stérre kunskap om hur svensk
sjukvard fungerar. Vilken hjalp man kan fa, vart man vander sig for att fa hjalp och insikt om att terapi och samtal faktiskt kan
bidra till att 1aka psykiska sar.

Vart mal ar att kvinnor och man efter insatsen ska ha storre insikt i hur man pa egen hand vardar sin hélsa.

Ett annat viktigt individresultat ar att den strukturerade halsoinsatsen ska ge ett bra underlag for individuella
funktionsbeddémningar. Dessa medfér att individen kan fa en battre och traffsakrare etableringsplan. Funktionsbedémningarna
kommer ocksa att bidra till battrade mojligheter att upptacka kvinnor och man med funktionshinder och allvarlig sjukdom sa att
dessa kan fa ratt stdd och hjalp.

SPRAK: Spraktraning utifrdn Suggestopedimetoden som bygger pé att eleven ska lara sig spraket med hjélp av alla sinnen,
sang, rorelser, spel mm. Undervisningen ska vacka positiva kanslor hos eleven vilket starker inlarningen. Spraktraningen i detta
projekt kommer ocksa att inriktas pa att forstéarka de arbetsmarknads- och hélsoinriktade inslagen i projektet. Samtidigt som
deltagaren tranar sprak repeteras det som har tagits upp pa halsoskolan eller de arbetsmarknadsinriktade insatserna,
exempelvis ett studiebesok pa en arbetsplats.

Det férvantade individresultatet ar att suggestopedi ska vara ett komplement till SFI som innebar att fler kommer upp pa den
sprakniva som kravs fora tt vara anstallningsbar.

Sprakinsatserna ska utga fran kvinnor och mans behov och férmedlas med ett integrerat jamstalldhets-, tillganglighets och icke-
diskrimineringsperspektiv.

SAMVERKAN: Vi raknar med att den personal som ska arbeta i projektet kommer att f& stora kunskaper om vad som kravs i for
att deltagarna ska komma ut i arbete. Vilka hinder som maste bearbetas och vilka insatser som behdvs i det fortsatta
etableringsarbetet. Detta ar kunskaper som ar oanvandbara om dom inte anvands i planeringen av fortsatta insatser. Det
forvantade resultatet av projektet ar att skapa insatser som bidrar till att Iagga en bra grund for nyanlandas
arbetsmarknadsetablering. En grund utvecklas dar verksam personal har stor kunskap om individens svarigheter och
mojligheter, i grundplattan ska ocksa finnas ett system som gor att individkunskapen tas tillvara i den fortsatta
etableringsprocessen. Utbildningsinsatser for personal ska mojliggora att verksamheten utgar fran kvinnor och méns behov med
ett integrerat jamstalldhets-, tillganglighets och icke-diskrimineringsperspektiv.

RESULTAT - FORANDRINGAR PA ORGANISATIONSNIVA:

HALSA: Det férvéntade resultatet &r att Halsoskolan fér nyanlénda ska bli en PERMANENT VERKSAMHET i de geografiska
omraden projektet verkar. Att det antingen ska bli en insats for alla nyanlanda i omradet eller en insats for de nyanldnda som
misstanks ha en sjukdomsproblematik. Eftersom halsa ligger inom Landstingets kompetensomrade och det troligtvis ar
Landstinget som har mest att vinna pa insatsen ser vi Landstinget som agare av insatsen men i samarbete med
Arbetsformedlingen och kommunen.

Som ett resultat av organisationers 6kade kompetens om ett ordinarie integrerat J,T och icke-D-arbetssatt, KAN FLER
NYANLANDA KVINNOR OCH MAN STARKAS | SIN HALSA OCH SNABBARE GA VIDARE MOT STUDIER ELLER ARBETE.

SPRAK: Det férvantade resultatet av projektets sprakinsatser &r att projektet ska paverka kommunen och andra som bedriver
sprakundervisning att utbilda suggestopedilarare och LATA UNDERVISNINGSMETODEN INGA SOM EN DEL OCH SOM ETT
KOMPLEMENT | ORDINARIE VERKSAMHET.

Suggestopedi-metoden har ett integrerat J,T och icke-D-perspektiv, vilket 6kar organisationens formaga att l1ara ut det svenska
spraket till nyanlanda kvinnor och man, med olika férutsattningar och férkunskaper. Genom organisationens forbattrade férmaga

Det hér &r ett projekt som medfinansieras av Europeiska unionen/Europeiska socialfonden



ESF Ansokan om stod 20140611 ver 1.021

Sid 13(24)
Diarienummer

* %

EUROPEISKA UNIONEN
Europeiska socialfonden

att se till individens behov KAN FLER KVINNOR OCH MANSNABBARE TILLAGNA SIG DET SVENSKA SRAKET.

SAMVERKAN: Det forvantade resultatet ar att projektet ska vara med och paverka de myndigheter och organisationer som pa
olika satt arbetar med malgruppen till att inféra ett VARAKTIGT UTOKAD OCH FORBATTRAD SAMVERKAN. Samverkan i
form av bestaende métesfora 6ver myndighetsgranserna som en del av ordinarie verksamhet till gagn for nyanlanda kvinnor och
man upprattas.

Ett annat forvantat resultat ar att myndigheternas samverkan med foretag och civil sektor ska forbattras.

Genom organisationernas gemensamma larande och samverkan, med integrerade J,T och icke-D-bemdtande, kan nyanlanda
kvinnor och méns behov battre motas.

RESULTAT - FORANDRINGAR PA PROJEKTNIVA:

Huvudmalet for projektet ar att utveckla metoder och arbetssatt som varaktigt bidrar till att forkorta den tid det tar for en
nyanland att komma ut i arbete. Projektet fokuserar tre insatsomraden, samverkan, halsa och sprak, dar projektet ska arbeta for
att utveckla nya metoder som PA ETT VARAKTIGT SATT PAVERKAR ETABLERINGSARBETET.

Projektet ska arbeta for att utveckla bra metoder och arbetssatt inom dessa omraden, darefter ska insatserna utvarderas for att
visa vilken nytta de gor, sista steget handlar om att dvertyga medverkande organisationer om att metoder och arbetssatt gor
nytta och att de darfér bor inga i organisationernas ordinarie verksamhet.

Projektet bor erbjuda en stddjande miljo. Projektledningen behdver vara lyhdrda for delprojektens utveckling, Iarande och
eventuella behov.

Det ska finnas en beredskap i delprojekten och projektet som helhet att méta de situationer som uppstar under arbetets gang.
Det kan handla om att kunna méta och bemoéta kdnsrelaterade problem, tillganglighetsfragor, diskriminering som kan uppsta sa
att den goda tilliten och relationerna finns kvar.

| projektet som helhet ska ha en miljé6 som uppmuntrar till att bade lyssna, lara, reflektera och utmana. For att skapa dessa
forutsattningar ar 6ppenhet och mojligheter att traffas i olika former och sammanhang av godo.

Projektets Styrgrupp har tillsammans med delprojektens ledningsgrupper nar det géller att synliggéra och lyfta organisatoriska
och strukturella hinder och satta press pa att skapa féréandringar av dessa. Delprojektens fordjupade analyser och
genomférandefasens uppfoljningar och reflektioner samt att visa uthallighet, halla fast i uppdraget, i ar viktiga inslag for att
skapa utrymme for varaktig férandring.

Projektets - projektagaren och lanets ledningsfunktion - har en viktig uppgift i att framharda och pavisa projektets ataganden,
bland annat i arbetet inom de horisontella kriterierna i delprojekten. Projektagaren organiserar stédjande insatserinom J,T och
icke-D.

RESULTAT PA PROJEKTNIVA:

1. Alla samverkande parter i projektet tar aktiv del i projektet och att blir val insatta i projektets avsikter, metoder och resultat.
2. Uppfdljning och utvardering visar tydliga projekt-resultat dar kvinnors och mans samt organisationens nytta av projektets
insatser framkommer. Insatser som kan pavisa samhallsvinster uttryckt i pengar ska sarskilt lyftas och betonas.

3. Beslutsféra personer i medverkande organisationer ser vardet av projektets arbetssatt och tar ansvar for att metoder varaktigt
implementeras i berérda organisationers ordinarie verksamhet.

4 Att projektpersonal och involverade samverkansaktorer erhaller kompetens inom jamstalldhet och tillampar 4R-metoden i
analys, genomférande och avslutsfasen.

5. Att projektet framjar icke-diskriminering genom att kunskap om diskriminering anvands i utformning och genomférande av
projekten.

6. Att projekten framjar tillganglighet genom att identifiera och undanréja hinder for tillganglighet och pa sa satt mojliggor for
kvinnor och man med olika funktionsnedsattningar att bli delaktiga i projektets insatser.

Hanvisning: JAMSTALLDHETSMAL - TILLGANGLIGHETSMAL OCH INDIKATORER - se "beskriv hur ni kommer att utvérdera
projektets resultat och effekter”, i denna ansokan.

Beskriv hur projektets verksamhet och metod kommer att leda till forviantade resultat och effekter. Vilka ar mottagare
av projektresultat? Ange metod och tidplan.

PROJEKTETS VERKSAMHET OCH METOD: Huvudfokus ar att arbeta med att Idgga grunden for att nyanlanda snabbare ska
komma ut i arbete langre fram i integrationsprocessen. Det innebar att projekt ska utveckla metoder och arbetssatt som
varaktigt bidrar till att forstérka samordning och béattre resursanvandning i den inledande etableringsprocessen. For att uppna
detta kommer projektet att arbeta inom tre prioriterade problemomraden som kommunerna, Landsting och Arbetsférmedling m.
fl., anser har stor betydelse nar det galler att lagga en bra grund for utrikesfdddas arbetsmarknadsetablering.

1 Nyanlandas halsa. En insats som syftar till att motverka ohalsa, lara ut egenvard samt bidra till att individer som har
allvarligare halsoproblem identifieras sa att dessa personer kan fa det stéd och hjalp de behdver for att pa sikt komma ut i
arbete.

2. Sprakinlarning. En insats som syftar till att utveckla undervisningsmetoder och larstilar som snabbar pa de nyanlandas
férmaga att tala och forsta svenska spraket.
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3. Samverkan. En insats som syftar till att forbattra samordningen mellan de myndigheter som arbetar med malgruppen, i forsta
hand Arbetsférmedlingen, kommunerna och Landstinget. | samverkansinsatsen ingar ocksa att arbeta med en forbattrad
samverkan med den civila sektorn, féretag och féreningar.

Det férvantade resultatet ar att projektet ska bidra till férandrade och forbattrade arbetssatt i den ordinarie verksamheten inom
dessa tre omraden.

Projektet som helhet erbjuder en plattform for stdd, méten larande och utmaningar fér delprojekten. Det gor vi genom att stélla
krav pa delprojektens innehall bl.a. nar det géller framtagande av olika utgangsvarden, kénsuppdelad statistik, andra
jamstalldhetsanalyser och analyser kring tillgénglighet och icke-diskrriminering mm.

Projektet erbjuder en kunskaps-orienterad processutveckling. Ny kunskap byggs pa erfarenheter och beprévade metoder. Ett
larande ska maojliggoras i delprojekten och i ledningsgrupper och i styrgrupper. projektet ska aven mojliggora ett larande for de
organisationer som berdrs av projektet. Projektet kommer att involvera malgruppen i detta larande och erfarenhetsutbyte.
Styrgruppens roll att styra, genomféra, utveckla, och verka for ett Iangsiktigt omhandertagande av resultat ar viktig for att
projektet ska kunna gora skillnad pa organisations och strukturell niva. Styrgruppen kommer darfor att utbildas for sin roll att
driva forandring samt att knyta relevant kompetens kring sig i uppdraget.

HUR VERKSAMHET och METOD leder till férvintade RESULTAT och EFFEKTER:
MOTTAGARE AV RESULTAT och METOD och TIDPLAN

1. NYANLANDAS HALSA

Projektet kommer att arbeta med att i ndra samarbete med Landstinget bygga upp en halsoskola fér nyanlanda. Eftersom det ar
kant att det ar vanligare med halsoproblem bland utrikesfédda kvinnor an bland utrikesfédda man kommer projektet att lagga
extra fokus pa de kvinnliga deltagarna. Delar av de halsoframjande inslagen kommer att vara reserverade enbart for kvinnorna,
det kommer ocksa att goras fler uppfdljande enskilda samtal med kvinnorna i projektet i syfte att kunna ge extra stod fill
kvinnliga deltagare med ohalsa och sarskilda behov. | Eskilstuna kommer man vélja ut deltagare som befinner sig i bérjan av
etableringsprocessen, Katrineholm-Vingaker kommer att valja ut de som kommit upp i SFI B-niva medan Oxelésund med
kranskommuner ska arbete med personer som har 6 - 12 arig skolbakgrund. Under tiden halsoskolan genomférs med projektets
deltagare kommer insatsens effekter att utvarderas. En del av utvarderingen kommer att handla om de samhallsbesparingar
som kan goras med hjalp av halsoskolan. Utvarderingsresultatet i form av férvantade samhallsbesparingar och andra
kvalitetsvinster kommer darefter anvandas som argument for att Gvertyga de lokala myndigheterna att permanenta
verksamheten. Eftersom resultatmatningar fran halsoskolan i Norrkoping visat pa stora samhallsbesparingar har vi goda
férhoppningar om att nd samma resultat i Sérmland. Mottagare av resultaten ar Landstinget, Arbetsférmedlingen,
Forsakringskassan och lanets kommuner.

Representater for malgruppen ska, under projektets gang, ges mojlighet att delge och diskutera sina projekt-erfarenheter for att
pa sa satt kunna paverka och forbattra projektet under dess genomforande.

Utvarderingsrapport kommer att presenteras nar halva projekttiden har gatt och mot slutet av projekttiden

2. SPRAKINLARNING

Projektet kommer att arbeta med att utveckla Suggestopedi som alternativt sprakinlarningsverktyg for de nyanlanda som har
svart att tillgodogora sig traditionell SFI-undervisning. Detta arbete kommer att ske i ndra samarbete med SFI som kommer att
vara en viktig part vad galler tillvaratagande av insatsens resultat. Resultatet kommer att formedlas med hjélp av seminarier och
auskultation i projektet.

Delprojekten Oxel6sundsomradet och Katrineholm-Vingaker kommer ocksa att arbeta med s k. Storytelling som ett inslag i
undervisningen. Storytelling handlar om att deltagaren gor ett bildspel som handlar om hens livsresa. Samtidigt som deltagaren
tréanar sprak bygger hen upp ett material som fungerar utmarkt som CV i jobbs6kningssammanhang.

Mottagare av resultatet ar Arbetsférmedlingen, kommunala arbetsmarknadsenheter och kommunala och privata SFl-anordnare.
Representater for malgruppen ska, under projektets gang, ges mdjlighet att delge och diskutera sina projekt-erfarenheter for att
pa sa satt kunna paverka och forbattra projektet under dess genomférande.

Utvarderingsrapport kommer att presenteras nar halva projekttiden har gatt och mot slutet av projekttiden

3. SAMVERKAN/SAMHANDLING

Projektet ska arbeta med insatsomraden som behdvs i bérjan av etableringsprocessen for att Iagga en bra grund som gor att
etableringsprocessen blir framgangsrik i ett senare skede. | detta ingar att arbeta med samspelet med olika lokala myndigheter,
féretag och civil sektor. Var férhoppning ar att projektet ska bli ett bra exempel pa en modell som de lokala myndigheterna kan
ta till sig och lara av.

Mottagare av resultat ar Arbetsformedlingen, Forsakringskassan, kommuner, féretag och civil sektor.

Representater for malgruppen ska, under projektets gang, ges mojlighet att delge och diskutera sina projekt-erfarenheter for att
pa sa satt kunna paverka och forbattra projektet under dess genomférande.

Utvarderingsrapport kommer att presenteras nar halva projekttiden har gatt och mot slutet av projekttiden

De horisontella principerna:
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Verksamhet och metod: | projektet kommer utbildningsinsatser inom de horisontella principerna J,T och icke-D att genomféras
for projektets personal, projektledning, styrgrupp med flera.

Under projektets alla faser kommer Regionforbudet, Lansstyrelsen och ESF-radets ESl-support att anvandas for att bista
projektet med relevant stdd och kompetens inom J,T och icke-D - omradet.

4R-metoden kommer genomgaende att anvandas for att analysera, kartlagga, planera, genomféra samt folja upp jamstalldheten
i projektet.

ESI-support/process-stddens checklistor (J och T) kommer dven att anvandas for att analysera, planera, genomféra och folja
upp projektet.

Projekt och styrgrupp anvander stdddokument fran Nationella sekretariatet fér genusforskning for att studera olika styrdokument
som organisationer har. Finns hinder som maste bearbetas for lyckad implementering och langsiktigt omhandertagande av
projektresultaten.

Flera bra arbetsredskap hos ESI-support kommer att anvandas som stdd i projektets olika faser.

| styrgrupp och projektledningsgrupper ska ges stod i arbetet hur hinder kan identifieras och undanréjas. Lansstyrelsens
kompetens kommer att anvandas.

Tidplan: Regionférbundet kommer redan under 4.e kvartalet 2015 erbjuda utbildningsinsatser inom J,T och icke-D for projektets
kommande ledningsgrupper, projektledning och styrgrupp. Insatserna bekostas av Regionférbundet och sker utanfor projektet-
budget. Syftet med Regionfoérbundets satsning ar att genom 6kad kunskap mdjliggora ett bra forberedelsearbete infor
projektstart.

Vid projektstart, mellan mars - dec. 2016, kommer fler utbildningsinsatser att genomféras kopplat till aktuella behov i den
fordjupade kartlaggningen och analysen. Under 2017-2018 kommer I6pande stdd for J, T och icke-D erbjudas inom ramen for
genomférande och uppféljning.

Mottagare av resultaten inom J,T och icke-D &r samma organisationer som ovan.

Beskriv hur ni kommer att félja upp projektets resultat och effekter.
Projektet kommer i ett forsta skede gora en arbets- och tidplan for uppféljning av projektet.

Genom l6pande lagesrapporter kan bade delprojekten och lanets bild I6pande beskrivas. Varje delprojekt har en egen
ledningsgrupp som foljer, stdder och foljer upp projektets utveckling. Varje delprojekt har mdjlighet till stod fran lansprojekt-
ledningen om svarlésta fragor eller problem uppstar. Lansprojektledaren har Idpande kontakt med delprojekten och vid méten
diskuteras projektets utveckling med ledningen dar aven 6vrig personal kan delta med sina reflektioner. Malgruppens
synpunkter samlas in via delprojekten.

Vid méten med projektets styrgrupp foredrar lansprojket-ledaren utvecklingen i projektet och fragor, funderingar samt
intressanta lardomar tas om hand. Styrgruppen tar fragor vidare inom berérda organisationer och kommer med rad och stdd for
projektets fortsatta utveckling och genomférande. Styrgruppen har i sitt uppdrag att félja projektets utveckling och vara
observant pa erfarenheter och lardomar som pekar pa férandringsbehov av organisation eller strukturkaraktar. | det uppdraget
ligger att féra behoven vidare till de organisationer som har mandat att ta beslut om férandringar.

Resultat ska presenteras och diskuteras i olika fora sdsom samverkansparters, politiska arenor, esf-styrgrupper, med flera.
Planer for olika kontakter uppréattas i borjan av projektet.

Projektet kommer att ta hjalp av prognos och utvarderingsverktyget EKUSIA.
EKUSIA ar framtaget av Samordningsférbundet RAR genom finansiering fran Integrationsfonden.

Verktyget kan med hjalp av ett omfattande antal fragor géra en individuell kartldggning av deltagare och darigenom bedéma hur
nara personen star arbetsmarknaden, eller hur stor sannolikheten ar for att den ska komma ut i arbete inom de narmaste aren.
Samma kartlaggningsverktyg anvands senare i verksamheten for att mata progression, det vill sdiga bedéma om personen
kommit narmare arbetsmarknaden eller med andra ord om insatsen har haft 6nskvard effekt.

Med hjalp av verktyget kan man ocksa mata vilka samhallsekonomiska vinster insatsen ger. Projektet ska ocksa arbeta med att
ta fram en metod for att mata deltagares sprakutveckling. Tanken ar att ta fram ett antal fragor som testar deltagarens
horforstaelse fore och efter genomford spraktraningsinsats for att pa sa satt mata deltagarens sprakutveckling.

Projektet har en budget pa 600 000 kr i kbp av extern utvardering varav 200 000 kommer att avsattas till socioekonomisk
utvardering av i forsta hand projektets halsoskolesatsning.

Projektpersonalen kommer att ta hjalp av utvarderarna att formulera ett testverktyg som fangar upp resultat och effekter.
Utvarderaren har en viktig roll att, sarskilt vid halvtidsutvarderingen, presentera ett innehall som bidrar till en utveckling av
projektet.

Mal och resultat presenteras kdnsuppdelat och pa ett satt som ger de som kan paverka projektet méjlighet att styra projektet
mot 6kad jamstalldhet och tillganglighet samt bidra till icke-diskriminering.
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Projektet kommer att genomféra en halvtidsuppféljning och en stor uppféljning i slutet av projekttiden.

Uppféljning och utvardering ska vara inriktat pa att lyfta fram resultat och effekter som pa individ och organisationsniva tros ha
bidragit till att férkorta nyanlandas arbetsmarknadsetablering.

Beskriv hur ni kommer att utvardera projektets resultat och effekter. Ange tidplan och form for avrapportering.
Projektet har budgeterat med 600 000 kr i k6p av extern utvardering varav 200 000 kommer att avsattas till socioekonomisk

utvardering av i forsta hand projektets halsoskolesatsning.

Utvarderingarna ska ha tydlig inriktning att medverka och mgjliggéra att projektresultat blir tillvaratagna och implementerade i
ordinarie verksamhet. Det betyder att den eller de som far i uppdrag att utvardera projektet ska bista projektet med trovardiga
beskrivningar av vad som fungerat bra, varfér det fungerat bra och vad ordinarie verksamhet har att vinna pa en implementering.

Insatser inom respektive delprojekt ska foljas upp genom larande utvardering med syfte att fa projektet att folja programteorin,
beakta de horisontella kriterierna och styra mot sina mal. Genom larande utvardering ges ocksa mdjligheter att utveckla styrning
och organisering och effektivisera arbetet dver tid. Utvarderaren arbetar nara verksamheterna och genomfor
utvarderingsseminarier pa lokal niva. Vid dessa ger utvarderaren sin analys av projektets programtrogenhet, maluppfyllelse,
styrning och organisering utifran fragorna Vad? Hur? Nar? Vem?

Utvarderingen ska medverka till att goda projektresultat blir tillvaratagna och implementerade i ordinarie verksamhet.
Erfarenheter visa att socioekonomiska studier ar effektfulla medel for detta &ndamal, varfér EKUSIA, som ar ett socioekonomiskt
verktyg for att mata integrationsinsatser, ska anvandas.

Tidplan: Under analysfasen genomfors en ex-ante studie med hjalp av EKUSIAs planeringsverktyg. | samband med
genomférande ska utvarderaren aktivt delta (rapportera muntligt och skriftligt)pa styrgruppsméten, liksom genomféra tva lokala
seminarier och ett regionalt i anslutning till delrapporter och slutrapport.

Utvarderaren kommer att vara pa plats ( nar?) for att planera sitt uppdrag tillsammans med projektledning och delprojektens
ledningsgrupper.
En halvtidsutvardering sammanstalls och presenteras (nar?) och en slutlig stor utvardering i slutet av projekttiden (nar?).

Anvand utvarderare ska ha en dokumenterad kunskap och erfarenhet av att belysa jamstalldhet, tillganglighet och icke-
diskrimineringsdimensionerna. Det ar viktigt att dessa teman integreras i uppféljningen och utvarderingen och inte "reduceras till
en sidovagn" i utvarderingen.

Det integrerade synsattet ska i stallet mojliggdéra en djupare forstaelse av nyanlanda kvinnor och mans behov, forutsattningar,
mojligheter och synliggéra projektets resultat och effekter.

Vid varje utvarderingstillfalle ska utvarderingsresultatet presenteras i en lang och utforlig rapport samt i en kort, 1attlast version.
Den korta lattlasta versionen ska vara skriven som en tidningsartikel dar bara det viktigaste finns med och lyfts fram.
En utforlig presentation ska ges till projektledning, delprojektens ledningsgrupper, styrgrupp och berérda samverkansaktorer.

Resultatet ska dessutom presenteras via seminarieférelasning.

Representater for malgruppen bor, under projektets gang, ges mojlighet att delge och diskutera sina projekt-erfarenheter for att
pa sa satt kunna paverka och forbattra projektet under dess genomforande.

Utvarderaren ska vara en resurs for olika arbetsgrupper, ex.vis. styrgrupp och projektlednings-grupper dar avsikten ar att
planera for implementerings-insatser i ordinarie verksamhet.

JAMSTALLDHETSMAL / TILLGANGLIGHETSMAL SAMT INDIKATORER:
Fler mal inom dessa omraden kommer att formas under analysens vidare kartlaggning:

JAMSTALLDHETSMAL HALSA:
Halsoskolan har ett innehall som sarskilt ser till kvinnornas generellt sett hogre ohalsa. Genom séarskilda indikatorer i en sjalv-
skattningar ska projektet MATA resultat och effekter av programinnehallet.

Som ett resultat av organisationers 6kade kompetens om ett ordinarie integrerat J,T och icke-D-arbetssatt, kan fler nyanlanda
kvinnor och méan starkas i sin hdlsa och snabbare ga vidare mot studier eller arbete. Mats genom sjalskattning och matning av
sjukvardskonsumtion fére och efter insatsen.

JAMSTALLDHETSMAL SPRAK:
Eftersom utrikesfédda kvinnor har en generellt sett 1agre utbildningsniva an utrikesfdédda man ska projektet ha som mal att 6ka
andelen kvinnor som gar vidare till hogre studier. Indikator ar antalet kvinnor som gar vidare till studier.

Ett mal ar att suggestopedins arbetsmetoder och innehall, ska bidra till att fler gor yrkesval utifran kompetens och intresse i
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stallet for traditionella kdns-stereotypa yrkesval.
Projektet kommer att mata antalet kénsrolls-brytande studie och yrkesval.

JAMSTALLDHETSMAL SAMVERKAN:
Involverade tjansteman har 6kat sin formaga att tilldampa ett jamstalldhets-integrerat arbetssatt. Matning med hjalp av enkat.

TILLGANGLIGHETSMAL HALSA:

Malet ar att bygga upp en strukturerad halsoinsats dar man i ett tidigt skede i integrationsprocessen kan identifiera personer
med funktionsnedsattning. Detta kommer att matas genom att antalet beddmningar raknas.

Malet med insatsen ar att individen ska fa ratt stéd och hjalp i den fortsatta etableringsprocessen. Mats genom att antalet
bedémda individer raknas.

TILLGANGLIGHETSMAL SPRAK:

Malet ar att individer med funktionsnedsattning, ex vis. dyslexi, kan forbattra sin sprakférmaga genom en inlarningsteknik som
kompenserar funktionshindret. Detta kommer att matas genom sjalvskattning.

Personal som kan tillampa den alternativa undervisningsmetoden, suggestopedi, 6kar sin formaga att lara ut till personer med
funktionshinder. Mats genom sjalvskattning.

Projektmal ar ocksa att sprida metoden sa att fler spraklarare kan tillampa metoden. Mats genom antalet personer som utbildats
till suggestopedilarare.

TILLGANGLIGHETSMAL SAMVERKAN:

Involverade tjansteman har 6kat sin formaga att tillampa ett tillganglighets-integrerat arbetssatt. Matning med hjalp av enkat.
Genom 6kad gemensam kompetens mellan organisationerna kring tillganglighet for personer med funktionsnedsattning kan fler
I6sningar tillsammans skapas for att hjalpa individen. Mats genom sjalvskattning.

Integrerat arbete

Hur kommer projektet att arbeta med tematisk fordjupning?

Hur kommer projektet att arbeta med Hallbar utveckling (Ekologiskt)?

Transnationellt samarbete

Gemensamt ramverk
Ostersjosamarbete

Andra former for transnationellt samarbete
Inget aktuellt fér narvarande.

Resursplanering

Vilka aktiviteter i projektet ska finansieras enligt bestimmelserna for Europeiska Regionalfonden?
Inga

Vilka fysiska, personella och finansiella resurser kravs for att utféra projektets verksamhet och aktiviteter samt hur ni
kommer att tidrapportera dessa? Ange dven tid och aktivitetsplan.

Vi kommer att behdva deltagarlokaler till fyra delprojekt. ca 150 kvm per delprojekt.
Projektet bemannas av

Huvudprojektledare 50 %

Projektekonom 25 %

Projektledare/spraklarare Eskilstuna 100 %

Projektledare/Jobbcoach Nykdping/Oxeldésund/Trosa/Gnesta 100 %

Projektledare Katrineholm/Vingaker 50 %

Projektledare Flen 60 % Genomfbérandefas

Projektledare Flen 100 % analysfas

Halsosamordnare sjukvardsutbildad Eskilstuna 100 %

Halsosamordnare sjukvardsutbildad Nyképing m. fl. 50 %

Halsosamordnare Katrineholm/Vingaker 50 %

Sjukgymnast 20 % Eskilstuna

Processledare 20 % Eskilstuna

Spréaklarare/Suggestopedilarare tvasprakig Katrineholm 100 %

Pedagog Nykdping m. fl. 50 %

Tvasprakig projektmedarbetare (nystartsbidrag) Nykoéping 100 %
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Arbetsmarknadscoach Katrineholm/Vingaker 50 %
Verksamhetssamordnare Flen 100 %.
Dessa personer kommer att skriva tidsrapporter som inlamnas manadsvis.

Forutom dessa personella resurser kommer projektet ocksa att upphandla forelasare till halsoskolorna, specialistkompetens
sasom exempelvis, dietister, psykologer mm.

TIDS OCH AKTIVITETSPLAN

1 Mars 2016 Projektstart

1 Mars 2016 Samverkansavtal mellan projektdgare och delprojektansvarig paskrivet och klart.
1 April 2016 Upphandling extern konsult fér processkartlaggning Flen avklarad

1 Mars - 30 Maj 2016 Rekrytering projektpersonal

1 mars - 30 Juni 2016 Planering halsoframjande insatser.

1 Mars - 30 Juni Framtagande av implementeringsplan for halsoinsatser

1 Mars - 30 Juni Framtagande av utvarderingsplan for halsoinsatser.

1 April - 30 April Styrgruppsmote Huvudprojektet.

1 Maj - 31 Maj Styrgruppsmote delprojekten.

15 April 2016 Utbildning i jamstalldhet for projektledare, agarrepresentanter och samverkansparter.
27 April Utbildning i Tillganglighet for projektledare, agarrepresentanter och samverkansparter.

4 Maj Utbildning diskriminering for projektledare, dgarrepresentanter och samverkansparter.

29 Maj Handlingsplaner for Jamstalldhet, Tillgang

1 Juni - 15 Juni Styrgruppsméte huvudprojekt. Beslut om handlingsplaner

30 Juni 2016 Upphandling av externa tjanster avklarad.

1 Mars - 30 Juni 2016 Planering Suggestopedisk svenskundervisning

1 Maj 2016 Val av utvarderare genomférd.

30 Juni 2016 Projektlokaler klara

30 Juni 2016 Material och utrustning till projektlokaler bestallt

1 April - 31 Maj Studiebesok halsoskolor och andra verksamheter som bedriver suggestopedisk undervisning.
15 Juni 2016 Deltagare till projektstart 1 augusti utsedda.

30 Juni Avstamningsrapport fardigstalld och inskickad till ESF

1 Augusti 2016 Projektstart genomférandeprojekt

31 Augusti 2016 Forslag till utvarderingsplan framtagen.

15 September 2016 Utbildning horisontella kriterier fér projektpersonal
1 September - 30 September 2016 Styrgruppsmédte Huvudprojekt
1 Oktober - 31 Oktober 2016 Styrgruppsméten delprojekten

1 februari - 28 februari 2017 Styrgruppsmote huvudprojekt

1 Mars - 31 Mars 2017 Styrgruppsmote delprojekten

1 Juni - 15 Juni 2017 Styrgruppsmote huvudprojekt

15 Juni - 30 Juni 2017 Styrgruppsmote delprojekten

31 oktober 2017 Halvtidsuppfdljning och halvtidsutvardering klar
1 November - 30 November 2017 Styrgruppsmote huvudprojekt

1 december - 31 december 2017 Styrgruppsméte delprojekten

1 Januari - 31 Januari 2018 Halvtidsseminarium

1 Mars - 30 Mars 2018 Styrgruppsmote huvudprojekt

1 April - 30 April 2018 Styrgruppsmoéte delprojekten

30 Oktober 2018 Slutlig utvardering klar.

1 November - 31 December Avslutningsfas

1 November - 15 November 2018 Styrgrupp Huvudprojekt

15 November - 30 November 2018 Styrgrupp deprojekten

1 December - 31 December 2018 Slutseminarium

Beskriv projektpersonalens kompetens fér att genomféra och administrera projektet?

Projektagaren Samordningsférbundet RAR har erfarenhet fran att driva EU-finansierade projekt. Férbundet har varit &gare till
Socialfondsprojektet ISAK och Integrationsfondsprojektet EKUSIA. ISAK var ett lanssammanhallet projekt som syftade till att
matcha arbetsldsa utrikesfédda ut i arbete och EKUSIA var ett projekt som syftade fill att utveckla metoder for att mata resultat
av integrationsinsatser. Bada dessa projekt har av férbundets medlemmar uppfattats som val genomférda.
Samordningsforbundet har i 1anet fatt ett rykte om att vara en stabil och kunnig projektagare.

Vilka kompetenser kommer att upphandlas externt?

Utvardering, forelasare halsoskola forelasare, integration arbetsmarknadskunskap mm, utbildningsinsatser deltagare,
utbildningsinsatser personal (PO-2-inslag)

Processkartlaggning Flen
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Suggestopedilarare Flen
Tolktjanster (analysfasen)

Hur sdkerstiller projektet att jamstalldhets- samt tillganglighetskompetens finns hos projektpersonalen och
samverkanspartner?

Projektet kommer att ta hjalp av Regionférbundets jamstalldhetsstrateg, Lansstyrelsens sarskilda kompetens inom jamstalldhet,
tillganglighet och icke-dirskriminering.

Projektet kommer aven att anvéanda ESF:s processtdd ESI. Med dessa resursers hjalp kommer personalen fa utbildning och
handledning sa att det kan hantera fragorna pa ett bra satt. Dessutom kommer delprojekten ta hjalp av jamstéalldhetsexperter
fran de lokala delprojektens egna organisationer.

En utbildningsinsats, redan under 4:e kvartalet 2015 i jamstalldhet, tillgdnglighet och icke-diskriminering kommer att erbjudas
projektets kommande personal, styrgrupp och samverkanspartners. Denna insats finansieras av Regionférbundet - utanfor
projektets budet. Syftet med insatsen ar att med hjalp av 6kad kunskap ge dessa principer extra fokus infor projektstart.

Fler utbildningsinsatser i jamstalldhet, tillganglighet och icke-diskriminering planeras for projektet vid projektstart. | dessa ska
projektpersonal, styrgrupp, samverkanspartners och projektledning delta. Aven upphandlad utvarderare bjuds in for att delta i
samtalen kring hur mal och uppféljning av resultat ska ha ett integrerat J,T och icke-D perspektiv.

Under projektet studeras olika organisationers styrdokument och policys dar méjligheter och hinder fér utveckling inom J.T och
icke-D. ESI-processtdd erbjuder stdddokument i detta arbete.

Vilka resurser behovs for uppféljning och utvardering?

Uppféljningen utférs av den personal som arbetar i projektet.

En mall for egenutvardering i delprojekten kommer att arbetas fram av projektégaren.

Utvardering av externt upphandlad utvarderare.

Vi behdver en utvarderare som forutom larande utvardering har kompetens for att géra socioekonomiska utvarderingar.

Hur sakerstaller projektet att utvarderaren har jamstalldhets- samt tiliganglighetskompetens sa att dessa perspektiv
finns med i utvarderingens alla delar?
Jamstalldhet och tillganglighetskompetens blir ett skallkrav i upphandling eller i val av utvarderare utifran ramavtal.

Under projektets planerings-, analys och genomférande fas kommer kompetensutvecklingsinsatser inom jamstalldhets-,
tillganglighet och icke-diskriminering att genomféras. Malgrupp blir projektets anstallda, nyckelaktorer, styrgrupp och
samverkansparters.

Utvarderaren deltar i méten som berdér mal och uppféljning vid dessa utbildningstillfallen. Den sa kallade 4R-metoden kommer
genomgaende att anvandas som stod under projektets alla faser. Kompetens inom metoden ar nédvandig.

Regionforbudet, Lansstyrelsen och ESI-processtdd stodjer projektet kommer vara en resurs inom J,T och icke-D principerna.

Vilka resurser i projektet ar kopplade till projektets verksamhet som finansieras enligt bestimmelserna fér Europeiska
Regionalfonden
Finns ingen koppling till Regionalfonden

Statsstod

Har stods6kande och nagon eller nagra av stédmottagarna i detta projekt, vilken/vilka bedriver en ekonomisk
verksamhet, mottagit statsstod i enlighet med artiklarna 107-109 i EUF-fordraget eller stéd av mindre betydelse under
innevarande och de tva ndrmast féoregaende beskattningsaren.

[]Ja [ ]Nej [XINej, Vi & en myndighet

[ Typ av stéd | Finansiar [ Summa

Annan finansiering

Har annan finansiering i form av offentligt stod/EU-st6d, utover de som redovisas i denna ansdkan, mottagits eller
kommer att mottas for detta projekts ansokta kostnader?

[]Ja [XINej

Typ av stod Finansiar Summa

Kommer projektet generera intakter?

[[]Ja [XINej

Beskriv vilken typ av intdkter som projektet att generera:

Det hér &r ett projekt som medfinansieras av Europeiska unionen/Europeiska socialfonden
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Upphandling och kostnadseffektivitet

Lyder stoéds6kande under LoU, lagen om offentlig upphandling?

[X] Vi &r en upphandlande myndighet och foljer LOU

Beskriv

Sid 20(24)

Diarienummer

Hur kommer projektet att sakra att upphandling av varor och tjanster konkurrensutsatts sa att kostnadseffektivitet uppnas?

Genom att félja Samordningsférbundet RAR:s Upphandlingspolicy
http://rarsormland.se/media/96139/Upphandlingspolicy_2014.pdf

Moms i projektet

Ar stodsokande skyldig att redovisa moms for projektets kostnader?

[X]Ja

Medfinansiering

[INej

[]Diversifierad

Beskriv hur projektet kommer att medfinansieras. Ange hur medfinansieringen sékerstallts hos medfinansidrerna. Vid
medfinansiering fran Arbetsformedlingen och Forsdkringskassan ska CFAR nummer anges.
Projektédgaren Samordningsférbundet RAR finansierar projektledningskostnader och utvarderingskostnader.
Projektledningsresurser huvudprojektledare pa halvtid och ekonom pa 25 %. Landstinget bidrar med 1 000 000 kr i kontanta
medel, pengar som ska anvandas till att delfinansiera halsoskolan. Resterande medfinansiering erhalls genom
projektdeltagarnas etableringsersattningar.
Delprojekten kommer att ha mycket personal fran ordinarie verksamhet som kommer att I1agga arbetstid i projektet. Om det blir
problem att uppna medfinansieringsnivan via deltagarersattningar kan medfinansiering i form att arbetad tid laggas in i stallet.
Regionférbundet S6rmland kommer att bidra till projektets medfinansiering genom arbetstid kopplad till Regionférbundets
integrationsuppdrag, tjansteman och politiker med uppdrag inom halsoomradet, den s.k. beredningsgruppen for jamlik halsa.

Uppskattat varde ca 25 000 kr.

Lista over medfinansiarer

Organisationsnamn
Kontaktperson for projektet

Telefon

Organisationsnamn
Kontaktperson for projektet

Telefon

Organisationsnamn
Kontaktperson for projektet

Telefon

Organisationsnamn
Kontaktperson for projektet

Telefon

Kompetensutveckling

Arbetsformedlingen
Mats Karlsson
010-4865529

Samordningsforbundet RAR
Ola Wiktorsson

070-5080047

Landstinget S6rmland
Margareta Viking
070 305 52 53

Regionforbundet S6rmland
Catharina Frandberg
070-234 59 36

Organisations

nummer
CFAR-
Nummer

Organisations

nummer
CFAR-
Nummer

Organisations
nummer
CFAR-
Nummer

Organisations
nummer
CFAR-
Nummer

2021002114
19071216

2220001792
45287414

232100-0032

2220001545

Lista over organisationer vars anstéllda och ideellt engagerade ska delta i kompetensutvecklingsinsatser

Samverkansaktorer

Lista 6ver samverkansaktorer som inte har deltagare med i projektet.

Organisationsnamn

Kontaktperson for projektet

Telefon

Det hér &r ett projekt som medfinansieras av Europeiska unionen/Europeiska socialfonden
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Goran Norberg
070-6445625

Organisations
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Organisationsnamn

Kontaktperson for projektet
Telefon

Organisationsnamn

Kontaktperson for projektet
Telefon

Organisationsnamn

Kontaktperson for projektet

Telefon

Organisationsnamn

Kontaktperson for projektet
Telefon

Organisationsnamn

Kontaktperson for projektet
Telefon

Organisationsnamn

Kontaktperson for projektet

Telefon

Organisationsnamn

Kontaktperson for projektet
Telefon

Organisationsnamn

Kontaktperson for projektet
Telefon

Organisationsnamn

Kontaktperson for projektet

Telefon

Organisationsnamn

Kontaktperson for projektet
Telefon

Organisationsnamn
Kontaktperson for projektet
Telefon
Organisationsnamn

Kontaktperson for projektet

Telefon

Vingakers kommun

Dag Wallstrommer
0151-19100

Samordningsférbundet RAR

Ola Wiktorsson
070-5080047

Katrineholms kommun

Per Norén
070-3239528

Flens kommun

Ola Nordkvist
0157-43 03 60

Oxelosunds kommun

Morgan Andersson
0155-386 20

Eskilstuna kommun

Mikael Nyman
073-9504199

Arbetsféormedlingen Nykoping

Mats Karlsson
010-4865529

Trosa kommun

Kajsa Larsson
0156-52000

Landstinget Sérmland

Margareta Viking
070 305 52 53

Nykopings kommun
Martin Wrethammar
0155-247882

Gnesta kommun

Karl Lofgren
0158-275 630

Strangnas kommun

Annica Westling
0152-29100

Sammanfattning av projektet pa svenska

Sid 21(24)
Diarienummer

Organisations
nummer

Organisations
nummer

Organisations
nummer

Organisations
nummer

Organisations
nummer

Organisations
nummer

Organisations
nummer

Organisations
nummer

Organisations
nummer

Organisations
nummer

Organisations
nummer

Organisations
nummer

2120000308

2220001792

2120000340

2120000332

2120000324

2120000357

2021002114

2120002957

2321000032

2120002940

2120002965

2120000365

Projektet syftar till att utveckla metoder och arbetssatt som péa ett varaktigt satt bidrar till att forkorta den tid det tar for nyanlanda

att komma ut i arbete.

Projektet kommer att arbeta med nyanlanda som befinner sig i bérjan av etableringsprocessen och ska darfér arbeta med att
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utveckla insatser som har stor betydelse for att Iagga grunden i etableringsprocessen. En grund som forbattrar deltagarnas
mojlighet till arbete i ett senare skede av etableringsprocessen. Projektet ska arbeta prioriterat med 1. halsa, 2. sprak och 3.
samverkan, eftersom dessa insatsomraden har stor betydelse nar det géller att lagga en bra grund for en fortsatt
integrationsplanering.

1. Malsattningen for projektets halsoinsatser ar att utveckla en halsoskola for nyanlanda. Halsoskolan ska bidra till att forbattra
deltagarnas halsostatus och leda till att varje deltagare far en funktionsbedémning, en funktionsbeddmning som blir ett vardefullt
hjalpmedel i den fortsatta etableringsplaneringen. Férhoppningen ar att halsoskolan ska ge sa bra resultat och vara av sa stort
varde for Landsting, kommun och Arbetsférmedling att verksamheten permanentas efter avslutat projekt.

2. Projektet kommer att arbeta med spraktraning utifran Suggestopedimetoden som bygger pa att eleven ska lara sig spraket
med hjalp av alla sinnen, sang, rorelser, spel mm. Undervisningen ska vacka positiva kanslor hos eleven vilket starker
inlarningen. Spraktraningen i detta projekt kommer ocksa att inriktas pa att forstarka de arbetsmarknadsinriktade och de
halsoinriktade inslagen i projektet. Vilket innebar att samtidigt som deltagaren tranar sprak repeteras det som har tagits upp pa
héalsoskolan och i de arbetsmarknadsinriktade insatserna sdsom exempelvis ett studiebestk pa en arbetsplats. En tydlig
malsattning med denna satsning ar férutom att starka deltagarna ocksa att sprida metodens tillampning vidare in i ordinarie
verksamhet.

3. Etableringsuppdraget &r komplext och férutsatter omfattande samverkan mellan ett flertal aktérer. Det &r darfor av storsta vikt
for projektet att utveckla arbetssatt som kan bidra till att skapa ett valfungerande samarbete/samhandling pa lokal niva med
individens behov och forutsattningar i centrum. Det finns en stor kompetens och lang erfarenhet i de organisationer som arbetar
med uppdragen.

Men det &r inte tillrackligt att varje aktor utvecklar sitt arbete effektivt bara inom ramen fér den egna verksamheten. De aktdrer
som har uppdrag inom omradet maste hitta nya satt att arbeta pa och i stérre utstrackning samverka med varandra. Det ar
ocksa viktigt att utveckla och tillampa metoder och verktyg samt lara och utbyta erfarenheter. Det finns aven stora méjligheter att
ta in och samordna insatser inom frivilligomradet i arbetet. Projektets ambition ar att medverka till att utveckla hallbara natverk
och samarbetsformer mellan myndigheter och mellan myndigheter féretag och civil sektor.

Sammanfattning av projektet pa engelska

The project aims to develop the methods of working in a lasting way that contributennnns to shorten the time for newly arrived
persons to get jobs. The project will work with newly arrived who are at the beginning of the establishing process and will
therefore work to develop measures that have great significance to lay the foundation of the establishing process. The project
will work preferentially with 1. health, 2. language, 3. collaborating , because these interrelating spheres are of great importance
when it comes to laying a good foundation for the continuity of the integration planning.

1. The aim of the project’s health actions is to promote a health school for the newly arrived. The health school will
contribute to the improvement of the participant’s health conditions and which eventually leads to that each participant receives
a functional assessment, an assessment that becomes a valuable tool in the continuous establishing process. The vision is that
the health school will give great results and be of great value to the County Council, Municipality and the Employment Office that
these tools are made permanent after the completion of the project.

2. The project will work with language teaching based on the suggestopedia method which is based on language
acquisition in a rich sensory learning environment (songs, dramatized texts, games, etc.). Teaching will conjure the student’s
positive feelings that strengthen his/her language learning. Language teaching in this project will give emphasis to strengthen
labor market and health oriented features of the project. This means that language teaching goes in close association with
repetition of what has been taught to the participant together with what has been discussed at health school and labor market
oriented contributions such as a field trip to a work place. An explicit objective with these procedures, in addition to improve
participant’s linguistic competence and health condition, is to spread the method’s application in regular sectors.

3. The establishing mission is complex and requires extensive cooperation between several performers. It is therefore
vital for the project to develop methods that can contribute to create a well-functioning cooperation/joint action at a local level
putting the individual’'s needs and conditions in the center. There are great qualifications and wide experiences among those
who work in the organizations and are able to accomplish the mission.

But it is not sufficient that each actor improves his/her work efficiently only within the framework of their own working places. The
actors who have tasks in this field must find new ways of approach and increasingly work together. It is also important to
develop and apply tools as well as learn and share experiences. There are even great opportunities to receive and coordinate
efforts in the voluntary field work. The project’s ambition is to contribute to the development of sustainable networks and forms
of cooperation between authorities and between business agencies and civilian sectors.

Budgetoversikt

Resurser i projektet Belopp
Kostnader socialfonden 18 271 559 kr
Kostnader av regionalfondskaraktéar (ERUF) 0 kr

Summa kostnader 18 271 559 kr
Avgar kontant medfinansiering 1 000 000 kr
ESF-stod 17 271 559 kr
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Offentligt bidrag i annat dn pengar

Offentligt finansierad ersattning till deltagare
Offentliga kontanta medel tiliférda projektet
Offentliga kontanta medel fran projektdgaren
Privata bidrag i annat dn pengar

Privata kontanta medel tillférda projektet
Privata kontanta medel fran projektagaren
Summa offentlig och privat medfinansiering

Summa total finansiering
ESF-stod

Budgeterad medfinansiering fran projektet

Krav pa medfinansiering fran projektet enligt utlysningen:

Kostnader socialfonden (Analys- och planeringsfas)

Personal

Externa tjanster

Resor och logi

Ungas mobilitet

Utrustning och materiel
Indirekta kostnader

Intdkter

Kostnader socialfonden (Genomforandefas)
Personal

Externa tjénster

Resor och logi

Ungas mobilitet

Utrustning och materiel
Indirekta kostnader

Intdkter

Kostnader regionalfondskaraktar
Personal

Externa tjénster

Lokaler och administration
Resor och logi

Investeringar och utrustning
Indirekta kostnader

Intdkter

Offentlig medfinansiering

Offentligt bidrag i annat dn pengar

Personal

Externa tjanster

Resor och logi

Utrustning och materiel

Offentligt finansierad ersattning till deltagare
Deltagarersattning

Sid 23(24)
Diarienummer

3175338 kr
4 446 750 kr
1 000 000 kr
0 kr
0 kr
0 kr
0 kr
8 622 088 kr

25 893 647 kr
66,70 %
33,30 %
33,30 %

1 508 882 kr
1166 854 kr
145 000 kr
22 000 kr

0 kr

0 kr

175 028 kr
0 kr

16 762 677 kr
11 745 806 kr
1 307 000 kr
100 000 kr
0 kr

1 848 000 kr
1761 871 kr
0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

3175 338 kr
1585 338 kr
1590 000 kr
0 kr
0 kr
4 446 750 kr
0 kr
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Etableringserséttning

Offentliga kontanta medel tiliforda projektet
Kontanta offentliga medel

Offentliga kontanta medel fran projektdgaren
Egeninsats

Privat medfinansiering

Privata bidrag i annat dn pengar

Personal

Externa tjénster

Resor och logi

Utrustning och materiel

Privata kontanta medel tillférda projektet
Kontanta privata medel

Privata kontanta medel fran projektagaren
Egeninsats

Egeninsats enligt gruppundantagsférordning

Sid 24(24)
Diarienummer

4 446 750 kr
1 000 000 kr
1 000 000 kr
0 kr
0 kr

0 kr
0 kr
0 kr
0 kr
0 kr
0 kr
0 kr
0 kr
0 kr
0 kr
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