- Samordningsférbundet
¥ RAR Sérmland

Ansdkan om finansiering

Kontakta oss p& samordningsférbundet i tidigt
skede av ansokningsprocessen.

Insatsens titel: NUVAS (Nykopings Ungdomar Vill Arbeta och Studera)

Dokumentets datum: 2020-06-12
(OBS! Aktuellt datum anges vid varje inskickad version)

Ansokan kan behandlas av samordningsférbundet om insatsidén ar férenlig med finsamlagen och
forbundets policy for finansiering av samverkansinsatser, vilket bland

annat innebar att:

insatsen avser samverkande, rehabiliterande insatser fér aktuella malgrupperna

minst tva av férbundens parter &r aktiva i ansékan/projektet/insatsen

(kommun, Region Sérmland, Arbetsférmedlingen och Férsakringskassan)

forbundet inte 6vertar finansiering av redan befintlig verksamhet hos enskild huvudman

Ifylld och undertecknad ansokan skickas till samordningsférbundet:
en elektronisk version och en pappersversion.

E-post:
charlotta@rarsormland.se

Postadress:
Samordningsférbundet RAR
c/o Region Sérmland
Repslagargatan 19

611 88 Nykoping
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Samordningsférbundet
RAR Sérmland

Insatsens/Projektets titel: NUVAS- Nyképings Unga Vill Arbeta och Studera

Tidsperiod: 1 oktober 2020 — 31 mars 2022

Forbundsmedlemmar som ansoker:

Medlemsorganisation som ansvarar fér genomférandet:
Nykopings Kommun

Ansokta medel:

1764 000 SEK

Organisationens namn Enhet/Arbetsplats

Nykopings kommun Campus Nykdping

Ansvarig Org nr

Peter Ivarsson, rektor 212000-2940

Utdelningsadress Postnummer

Stora torget 7 61183 NYKOPING

Insats-/projektledare Telefon och e-post

Peter Ivarsson 0155-248738, 073-7737961
Peter.ivarsson@nykoping.se

Uppgifter om samverkanspartner
Arbetsférmedlingen

Organisationens namn
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™ Samordningsférbundet
ol RAR Sérmland

Ansvarig
Thomas Sattermon

Kontaktperson
Thomas Sattermon

Kontaktpersonens telefon och e-post
010-486 27 75 thomas.sattermon@arbetsformedlingen.se

Uppgifter om samverkanspartner

Organisationens nhamn

Ansvarig

Kontaktperson

Kontaktpersonens telefon och e-post

Uppgifter om samverkanspartner

Organisationens hamn

Ansvarig

Kontaktperson

Kontaktpersonens telefon och e-post
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Samordningsférbundet
|/ RAR Sérmland

Bakgrund

Nykopings kommun har en upparbetad organisation fér Kommunernas aktivitetsansvar fér ungdomar
(i ansbkan kallat KAA), placerad p4 Campus Nykoping. Dessa ungdomar &r 16 — 19 ar och gar inte
pa gymnasiet. Vi har dven ett uppdrag fran ansvarig namnd att erbjuda plats till de ungdomar inom
KAA som fyller 20 &r, men &r i fortsatt behov av stod, ett s.k. utékat aktivitetsansvar (i ansékan kallat
UKAA). Dessa ungdomar kan fortsatta sina studier eller annan aktivitet med vart stod tills de fyller
25 ar.

Idag bedrivs inget uppsokande arbete riktad till unga vuxna éver 20 ar som varken arbetar eller
studerar. Det finns ett uppsokande arbete pa KAA for gymnasiealdern 16 — 19 ar. Manga av dessa
ungdomar som inte kommer vidare pa egen hand fangas upp och kan leda till goda resultat i form av
exempelvis en gymnasieexamen. Vi vill med detta som erfarenhet jobba vidare med uppsoék aven for
hégre &ldrar och erbjuda dem individuellt stéd for att rustas till att méta samhélls- och arbetslivet.
Malgruppen vi pratar om & UVAS (Unga som varken arbetar eller studerar) i ldern 19 — 24 ar.

Vi vill genom projektet ha fokus pa att hitta, stodja och lotsa unga vuxna och jobba fér att bryta
isolering och utanférskap, stérka sjéalvkénsla och sjalvfértroende, motivera och stédja till arbete,
studier, praktik, fysisk aktivitet eller annan sysselsattning. Vi vill ocksa ge stéd i kontakter med olika
myndigheter, skola, socialtjanst, psykiatri, féreningar mm. ‘

Vi vill 6ka chanserna for ett lyckat resultat genom att fanga upp de ungdomar det galler innan de
skrivs ut fran KAA, darav aldersgransen 19 ar.

Det &r viktigt att fa igdng aktiviteter och sysselséattningar for alla, da det &r vanligt att personer som
varit utan sysselsattning och inte aktivt deltagit i samhallslivet under en langre tid har en l&ngre och
svarare v&g in pa arbetsmarknaden. | forsta hand handlar det om att bidra till stegférflyttningar for att
komma narmare arbetsmarknaden.

Erfarenheter fran KAA:s verksamhet visar att det finns ett behov av att nagon tar vid efter 20 &r och
att dessa unga vuxna inte bara "slapps ut till ingenting”. Statistik 6ver ungdomar som skrevs ut fran
KAA p.g.a. alder (att de fylit 20 ar) 2019, dar sysselsattningen &r okand eller de saknar aktivitet visar
sa& ménga som 21 personer. Pa grund av Coronaepidemin finns det anledning att tro att den siffran
blir hégre 2020.

Myndigheten fér ungdoms- och civilsamhallesfragor, MUCF, har analyserat hur Coronapandemin
paverkar ungas méjligheter att etablera sig pa arbetsmarknaden. | analysen utgér myndigheten fran
hur unga drabbades efter finanskrisen 2008 - 2010, och da sarskilt unga som varken arbetar eller
studerar.

"Coronakrisen kan leda till att fler unga hamnar i en situation med ett langvarigt utanférskap. Det &r
viktigt att rikta insatser och vidta atgarder for unga som varken arbetar eller studerar. Sadana
insatser leder till besparingar fér samhéllet pa lang sikt och att det minskar de ungas personliga
lidande och ekonomiska utsatthet’, séger generaldirektor Lena Nyberg.

https://www.mucf.se/sites/default/files/bedomning av _coronakrisens konsekvenser for ungas etab
lering.pdf
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Beskrivning av insatsen
* Aktiviteter som ska genomféras under insats-/projekttid

| projektet ska tva personer anstéllas som ungdomscoacher. Lamplig bakgrund fér dessa ar
exempelvis skola, socialtjanst, Arbetsférmedlingen. Det vill sdga ndgon med kunskaper och
erfarenheter om att jobba med unga ménniskor. Ungdomscoacherna ska aktivt jobba med uppsok,
réra sig i kommunen och séka upp de unga vuxna i malgruppen, utféra hembesok, kartlaggning,
motiverande/coachande samtal, ha en tat kontakt med de unga vuxna for att ge det stéd som varje
individ behdver for att ndrma sig samhalls- och arbetslivet.

Under uppstartstiden av projektet kommer coacherna att aka till andra kommuner for studiebesok for
att samla p3 sig erfarenheter och information. Vi kommer att ha ett samarbete med Eskilstuna
kommun (Jobbcentrum i Eskilstuna) fér att kunna byta kunskaper och erfarenheter med varandra.

Projektet handlar om ett uppsdékande och stédjande arbete, fanga upp ungdomar som pa olika satt
behoéver stdd for att komma vidare. Vi kommer att jobba med hélsa som fokus och anvénda oss av
coachande samtal samt Ml-samtal (motiverande samtal). Detta for att hjalpa till att starka
sjalvkanslan och sjalvfértroendet hos dessa unga vuxna.

Uppsokande aktiviteter kommer att ske genom hembesok, sokningar pa internet, telefonsamtal, sms,
so6ka upp platser dar manga unga vuxna befinner sig med mera.

Vi kommer att gora en kartlaggning med varje ung vuxen i projektet for att tillsammans finna
intresseomraden och pa s& satt fanga upp deras behov och forutsattningar. Darefter genom
vagledning satta mal och delmal som kan bidra till att den unga vuxna kommer mer i kontakt med
samhallet.

Under projekttiden har vi tillgang till en bil vilket gér att vi kan bredda aktiviteter och bli mer flexibla
med att utféra besok pa arbetsplatser. Vi kan &ven anvanda bilen vid uppsok samt vid samtal med
de unga vuxna, da det kan vara lattare att "bryta isen” med en konversation i en bil.

Det &r en frivillig verksamhet och de unga vuxna i malgruppen tackar ja eller nej till att vara med.
Under projektets gdng kommer de unga vuxna som tackat ja till stéd att fa fram sin rést och ge sin
syn pa vad och vilka aktiviteter, sysselséttningar eller annat som bér finnas med for att de ska narma
sig samhélls- och arbetslivet. Har har projektet en viktig uppgift i att f& fram svar pa hur man far
igéng denna malgrupp sa att de far en meningsfull sysselsattning och blir en del av samhaélls- och
arbetslivet.

* Beskriv samverkan mellan parterna/verksamheterna

Samverkan kommer att ske med KAA, Jobbcentrum i Eskilstuna, Arbetsférmedlingen Nykdping
Oxelésund och Nykoépings kommuns Arbetsmarknadsenhet (AME). Vi planerar dven att samverka
med bl.a. DUA (Delegationen fér unga och nyanlanda till arbete), Uppstkarna pa socialtjansten,
Folkhdgskolan, gymnasieskolor i kommunen med flera. Eftersom vi kommer att utga fran varje
individs forutsattningar och behov ar det i dagsléaget svart att veta vilka aktérer som kommer att bli
aktuella och under projektets gang kan det sékert tillkomma samarbetspartners. En stor fordel &r att
vi redan idag har natverksméten pa KAA var 6:e vecka, dar flera av dessa aktorer &r med.

* Foérvantat resultat

+ Ha funnit svar pa fragestallningarna vi angett under syfte samt fa fram resultat i enlighet med
malsattningarna.

*  Ha arbetat fram rutiner for fortsatt arbete med uppsok fér unga vuxna i Nyképings kommun
som varken arbetar eller studerar.
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+ Ha skapat kontakt med och lotsat vidare ett antal unga vuxna, sa att de har kommit narmare
samhaélls- och/eller arbetsliv.

Vi vill fa resultat i malgruppen sasom:

Okad insikt om vad man vill géra, till exempel studera eller jobba.

Okad insikt om vad som behdvs for att komma narmare sitt mal.

Okad motivation till att géra det som krévs fér att komma narmare sitt mal.

Okad sjalvkansla och sjélvfértroende som gér att man tar mod till sig att séka jobb eller
paborja studier.

+  Ett ndrmande till arbetsmarknaden och samhélislivet.

+  Okad anstallningsbarhet.

+  Minskat utanférskap och minskad psykisk ohélsa.

» Redogér fér insatsens/projektets styrgrupp

Projektets styrgrupp kommer att besta av Peter Ivarsson rektor pa Campus Nyképing, Anna UIf,
tiansteman i Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden och Thomas Sattermon, sektionschef pa
Arbetsférmedlingen Nyképing Oxeldsund.

Malgrupp

Unga vuxna som befinner sig i utanférskap eller som kanske helt saknar kontakt med samhallslivet.
Det kan exempelvis vara hemmasittare eller unga vuxna utan nagon aktivitet eller daglig
sysselsattning som behdver stéd for att ndrma sig arbetsmarknaden eller studier.

Projektet ska ta vid nar KAA tar slut. Eftersom KAA:s verksamhet idag jobbar med uppsoék i &ldern
16 — 19 ar finns det bade erfarenhet och kunskaper som kan tas med till projektet fér att snabbare
hitta vagar till att finna de unga i malgruppen.

Projektet ska ta vid med uppsok av unga vuxna 19 — 24 ar och fanga upp dem som har behov av
stod for att ndrma sig arbetsmarknaden och samhélislivet. N&r vi tittar pa 2019 ars statistik fran KAA
hittar vi 21 personer dar sysselsattningen ar okénd eller dar sysselsattning saknas. Pa grund av
Coronapandemin finns det anledning att tro att den siffran blir hégre 2020. Det ar dessa personer
projektet kommer att rikta sig till i férsta hand. Uppskattat antal: 50

Enligt 2017 ars statistik fran MUCF fanns det 123 individer i Nyk&ping i aldern 16 — 24 ar med okénd
sysselsattning. (https://www.mucf.se/uvas-statistik)

Syftet med insatsen/projektet

Soéka upp unga vuxna 19 — 24 ar som varken arbetar eller studerar och erbjuda stéd och lotsning till
aktiviteter som leder till ett ndrmande till samhélls- och arbetslivet.

Minskat utanférskap bland unga vuxna fér bade individ och samhallets basta.

Fler unga vuxna i arbete.

Fler unga vuxna i studier.

Okad framtidstro.

Forbattrad psykisk halsa i malgruppen.

Sambhallsekonomiska vinster i form av minskat bidragsberoende och 6kande skatteintakter.

Vilka data behovs for att besvara det som anges i syftet? Kvantitativa data, kvalitativa data? Statistik,
textanalys, enkater, intervjuer?

* Antalet ungdomar som bérjat studera.
* Antalet ungdomar som arbetar eller praktiserar.
«  Enkat kring hélsa och framtidstro.
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Mal for insatsen/projektet

« Overgripande (ett sammanfattande)

Att unga vuxna tar ett eller flera steg framat mot ett fungerande samhalls- och/eller arbetsliv.
Projektmal

«  Skapa kontakt med minst 60 % av den prioriterade malgruppen.

+ Hitta arbets- och samverkansformer som resulterar i att malgruppen kommer narmare
samhalls- och arbetslivet.

+  Aterfa samarbetet med Arbetsférmedlingen, dar KAA tidigare var samlokaliserade med AF
en halv dag varje vecka.

«  Fakunskap om och en tydligare bild av vilka malgruppen &r, deras situation och behov.

« Avdeltagarna som paborjar en aktivitet i projektet, ska minst 60% fullflja hela vagen till sitt
uppsatta mal.

+ Skapa underlag till en 6verenskommelse om arbetssatt efter projektets slut, som &ven
omfattar andra UVAS 20 — 29 ar, &n de som kommer fran KAA. Underlaget ska svara pa
vem eller vilka som tar vid da den unga vuxna ar 20 ar, nagon eller nagra aktérer som KAA
kan 6verlamna till.

Individmal

«  Att minst 90 % av deltagarna som fullféljer sin projekttid har fatt 6kad tilltro till sin egen
formaga att soka, fa och behalla ett arbete eller klara av att fullfélja sina studier.

«  Att minst 90% av deltagarna som fullféljer sin projekttid ska ha fatt en tydligare bild av vad
man vill arbeta med samt en insikt om vilka studier som behovs fér det arbete den unga
vuxna énskar jobba med.

«  Att samtliga deltagare som &r med i projektet i minst 6 manader upplever att deras
sjéalvkansla och sjalvfértroende ékat.

Hur kommer insatsen att paverka befintliga verksamheter?

| Nykopings kommun har vi idag en val etablerad studieverksamhet fér ungdomar 16 - 25 ar som
saknar gymnasieexamen genom KAA och UKAA. Manga av dessa ungdomar har bérjat pa KAA
efter uppsok. Vi ser att det finns ett behov av uppsok och stod efter att de fyller 20 ar

Det ar viktigt for unga vuxna att f& k&nna ansvar och att nagon bryr sig och hjélper den unga vuxna
med de olika stegen for att ta sig vidare. Ett stalle att kunna ga till som kan bidra till att de far en
kansla av sammanhang och meningsfullhet (KASAM — Aaron Antonovsky) kan vara viktigt for att fa
rutiner och struktur i tillvaron. Detta i sig kan vara ett séatt att forebygga psykisk ohalsa och
arbetsldshet.

Vi kommer att samverka med nadmnda aktérer och ett resultat av projektet ska leda till att besék hos
primarvard, socialtjanst och offentlig férsérjning minskas fér denna malgrupp. Eftersom det &r ett
tidsbestamt projekt ar det svart att veta i dagslaget om det kommer att synas i ndgon kortsiktig
besoksstatistik hos dessa aktérer, men malet &r att det ska markas pa langre sikt.

Det ar viktigt att lokalen for utférande av projektet finns i nérheten av verksamheter som jobbar med
unga vuxna da lokalen bor vara lattillganglig for malgruppen. Under hela projektets genomférande
kommer det att finnas en nara kontakt och éverféring av information och kunskap mellan projektet
och den ordinarie KAA verksamheten.
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Samordningsférbundet
RAR Sérmland

Insats-/projektorganisation

* Insats-/projektledare

Ungdomscoach med projektledaransvar.

* Arbetsgrupp

Projektledare, ungdomscoach samt medarbetarna pa KAA.
* Styrgrupp

Peter Ivarsson, rektor KAA

Anna Ulf, nd&mndtjansteman Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden (KAN)
Thomas Séttermon, sektionschef Arbetsférmedlingen Nyképing Oxelésund.

Utvérdering

FoU Sérmland utvérderar samtliga insatser som finansieras av RAR. Innan ans6kan beviljas
kommer méjligheten att utvardera insatsen sakerstallas. Férbundschefen kontaktar FoU Sérmland.
Ett tydligt syfte, kérnfragor och mal ar ett krav for att kunna genomféra en utvardering.

Implementeringsplan

Ett av projektets mal &r att hitta den aktér/de aktérer som tar ansvaret fér verksamheten efter
projekttiden. Det finns en tydlig vilja fran politikerna i Nykoépings kommun att de vill satsa pa denna
malgrupp.

Ett annat mal ar att aterfa samarbete med Arbetsférmedlingen. Vi ser en samlokalisering mellan KAA
och Arbetsformedlingen som en viktig del i att fanga upp malgruppen. Pa sikt skulle det finnas
mycket att vinna med en samlokalisering &ven med andra ndmnda samarbetspartners.

Tidplan for projektet

Projekttid 1 oktober 2020 — 31 mars 2022
Planeringsfas 1 oktober 2020 — 31 december 2020
Genomférandefas 1 januari 2021 — 31 december 2021

Avslutningsfas 1 januari 2022 — 31 mars 2022
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Finansiering

Redovisa en komplett kostnads- och intéktsbudget sa detaljerat som mdjligt.

Ange delfinansiering.

Kostnader

Kostnadsslag:

Kostnader i SEK
budgetar: 2020

Kostnader i SEK
budgetar: 2021

Kostnader i SEK
budgetar: 2022

Projektledare 50%,

Projektmedarbetare 50% 145 000 580 000 145 000
Projektmedarbetare 100% 132 000 528 000 132 000
Andra kostnader (material, resor etc.) | 9 000 36 000 9 000
Lokaler 12 000 48 000 12 000
Totala arskostnad 298 000 1192 000 298 000

Total summa kostnader: 1 788 000

Intakter

Finansiar:

Intakter i SEK:

Summa intakter:

Soérmland

Ansokta medel fran Samordningsforbundet RAR

Totalt SEK

1788 000
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Underskrifter

Vi ansoker harmed om finansiering mot bakgrund av ovan angivna
insats-/projektbeskrivning och kostnads- och intaktsbudget:

Ansvarig, arbetsféormedling, namn:

Datum och underskrift:

00612 /W/%Wd e 21,

Ansvarig forsakringskassa, namn:

Datum och underskrift:

Ansvarig kommun, namn:

Datum och underskrift:

20006]2

Ansvarig regionen, namn: Wb

Datum och underskrift:

Fylles i av ansvarig pa Samordningsforbundet RAR Sérmland

Ankomden..........coiiiiii till Samordningsforbundets kansli.

Signatur:
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