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Bakgrund

Sédermanland tillhor de 1an dar arbetslésheten, i synnerhet bland utrikesfédda samt bland
personer med forgymnasial utbildning, ar hogst i landet. | augusti 2019, nar ansékan for
projekt Likes skrevs, var arbetsloshetstalet hogst i landet med 13 139 personer (9,6%) 6ppet
arbetslosa eller i atgardsprogram. Av dessa var 56% fodda i ett land utanfor Europa. Vid den
senaste matningen (augusti 2020) var siffran forandrad till 11,8% och andelen
utomeuropeiskt fodda nagot lagre. Arbetskraftsreserven i lanet bestar dock fortfarande
framst av personer fédda utanfor Europa (52%). Lanet har ocksa det tredje hogsta vardet i

landet pa den demografiska forsorjningskvoten (0,87).

Det foreligger brist pa matchning mellan tillgang och efterfragan pa arbetskraft, genom att
utbildningar som erbjuds inte motsvarar arbetsgivarnas behov. Det ar denna brist pa
matchning som projekt Likes asyftar att atgarda genom att utbildare och arbetsgivare
utformar och genomfoér utbildningar tillsammans. Yrkesomraden med stort behov av
framtida arbetskraft finns inom vard och omsorg samt barnomsorg och skola. Det handlar

om yrken som innehaller saval enkla som kvalificerade arbetsuppgifter.

Kommunerna formar i dagslaget inte att tillgodose sina rekryteringsbehov. Den brist pa
underskoterskor och forskoleldarare som finns i lanet beror bland annat pa att den
arbetskraftsreserv som finns i huvudsak bestar av utrikesfodda personer som med bristande
kunskaper i det svenska spraket har svart att tillgodogora sig utbildningar som kravs for att
klara dessa yrkens samtliga arbetsuppgifter. Projekt Likes bygger pa att man i kommunerna
gor en arbetsindelning sa att yrkesutbildade underskoterskor och barnskotare dgnar sig at
kvalificerade arbetsuppgifter och de inom projektet utbildade langtidsarbetslosa anstalls for
att ta hand om de enklare uppgifterna. Genom projektets utbildningar 6ppnas en vag for att
battre klara rekryteringsbehovet utan att vara hanvisad till att anstalla outbildad personal.
Med de i projektet ingdende insatserna forvantas kvaliteten inom saval dldre som

barnomsorg hojas.
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Projektbeskrivning

Projektet syftar till att angripa tva problem: arbetsloshet och personalbrist inom barn- och
dldreomsorg. Detta ska goras genom att sanka trosklarna in pa arbetsmarknaden for
personer som idag star utanfor genom anpassade utbildningar som leder till enklare jobb
inom ovan namnda branscher. Samtidigt ligger det i projektets syfte att hoja status och
kvalitet och forbattra arbetsmiljon inom dessa verksamheter genom att den yrkesutbildade
personalen avlastas och i hogre utstrackning kan agna mer tid at de kvalificerade delarna av

barn- och dldreomsorgen.

En forvantad effekt ar att projektet ska bidra till att 6ka intresset for verksamhetsomradena,
och att fler ska utbilda sig inom dem. Dels darfor att deltagare i projektet 6var
svenskkunskaper i en autentisk arbetsmiljo och dels darfor att tyst kunskap kan aktiveras,
dvs att deltagare upptacker egna formagor och kunskaper som for framat mot en vilja till
vidareutbildning. Enklare arbetsuppgifter som asyftas skulle exempelvis kunna vara
lokalvard, maltidshantering, transporter och allman behjalplighet i arbetet med barn och
aldre. Inom projektets ramar ingar ocksa utover aldre- och barnomsorg ett samarbete med
andra utbildningsanordnare och potentiella arbetsgivare, privata och offentliga, inom olika
branscher sasom logistik, kok och funktionsstod. Detta i syfte att matcha utbud med

efterfragan pa arbetskraft daven dar.

Eftersom gruppen arbetslosa i ldnet i stor omfattning bestar av utrikesfédda personer
kommer projektet att hantera bristande svenskkunskaper bland deltagarna. Detta ska dels
goras genom att avsatta pengar for handledararvode pa arbetsplatserna, dels genom att se
till att det finns projektpersonal som stod under en verksamhetsforlagd del av
utbildningarna och vid behov dven darefter. Projektet ska ocksa vara verksamheterna
behjalpligt med sprakombudsutbildningar, till vilka det finns fardigstallt material fran tidigare
projekt. Delaktighet i en svensktalande arbetsmiljo ar ocksa sprakutvecklande i sig. Projektet

avser att skapa de ratta forutsattningarna harfor.

En viktig sak att kommunicera tydligt gdllande projektidén ar att det handlar om en

fordelning av arbetsuppgifter som effektiviserar arbetet och forbattrar servicen till
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valfardens anvandare. Det innebaér inte totalt fler tjanster inom branscherna. Effekterna

forvantas uppnas genom att inkludera kompetent servicepersonal som ett komplement till
utbildade underskoéterskor och barnskotare. Projektidén bygger alltsa inte pa en utdkad
personalresurs, utan pa att anvanda den befintliga personalresursen pa ett mer effektivt

satt.

Syfte, mal och malgrupp

En vision i projektet dr att kompetensforsorjningen ska bli nyckeln for framtidens valfard.

Projektets syften ar:
1. Att bidra till framtida kompetensférsorjning inom vard och omsorg samt barnomsorg i

Sédermanland.

2. Att hitta effektiva strukturer for att tillgangliggora arbetstillfallen for manniskor som har
svarigheter att komma in pa arbetsmarknaden genom att sdanka trosklarna med hjalp av
snabbare vagar in och lagre kvalifikationskrav.

3. Att bygga ett utbildningskoncept dar arbetsgivare och vuxenutbildning tillsammans
ansvarar for fragan om kompetensforsoérjning genom samverkan i utbildningens alla delar

inklusive 6vergangen fran utbildning till anstallning.
Mal

Under projektets analysfas har resultatmal pa individ, organisations och strukturniva
definierats:

Individniva:

* 70% av deltagarna som fullfoljt utbildning inom projektet ska efter 3 manader ha gatt
vidare till arbete eller reguljara studier.

* Alla deltagare ska efter slutfort utbildning ha narmat sig egenforsorjning.

Langsiktigt mal:
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* Individerna nar 6kad sjalvstandighet och inkludering i samhallet genom hallbar

egenforsorjning.
Organisationsniva:
* Arbetsgivare i Sodermanland har anstallt deltagare fran projektet.

* Utbildade medarbetare inom branscherna har kunnat frigora tid till kvalificerad vard
och barnomsorg.

Langsiktigt mal:

* Projektet har bidragit till framtida kompetensférsorjning inom vard och barnomsorg i
Sédermanland.

Strukturniva:

* Arbetsgivare och vuxenutbildning har implementerat gemensamma arbetssatt, i
arbetet med serviceutbildningar inom vard och barnomsorg.

Langsiktigt mal:

» Effektiva samverkansstrukturer mellan arbetsgivare och vuxenutbildning ar
etablerade inom vard och barnomsorg.

Malgrupp
Projekt Likes har tva malgrupper varav den ena utgors av projektdeltagarna, dvs personer
som star langt fran arbetsmarknaden och som forsorjs via ekonomiskt bistand. Alla

deltagande kommuner har i sina behovsanalyser faststallt att underlaget ar stort.

Aven de ordinarie verksamheter som involveras i projektet utgér malgrupp fér projektet. |
forsta hand tanker vi har pa kommunal vard- och omsorg respektive

barnomsorgsinrattningar som ar i behov av kompetent servicepersonal.

Aktivitets- och tidsplan

e 1 januari 2020 — Projektstart.
e 1 januari- 30 juni 2020 — Planeringsfas. Rekrytering av personal. Avsiktsforklaringar

mellan projektdgare och delprojektansvariga paskrivna. Framtagande av
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implementeringsplan och utvarderingsplan. Handlingsplan fér horisontella principer

arbetas fram.

1 mars -31 mars 2020 — Styrgruppsmoten, regionalt och lokalt.

1 juni 2020 - Avstamningsrapport fardigstalld och inskickad till ESF

1 juli 2020 — 30 april 2022 — Genomférandefas. Uppfoljning av projektet samt
utvardering av delresultat. Utbildning inom de horisontella principerna.
Projektmoten fortlopande.

31 mars 2021 - Halvtidsseminarium

31 mars 2022 - Slutlig utvardering

1 maj - 30 juni 2022 — Avslutningsfas, slutrapport regionalt och lokalt samt
projektimplementering.

maj 2022 - Slutseminarium

Forutsattningar for att projektet ska lyckas

Arbetsgivarna involveras tidigt for att sakerstalla implementering av resultaten.
Projektet forankras hos fackliga parter.

Insatserna som planeras motsvarar de bada malgruppernas behov.

Lampliga projektdeltagare valjs ut bland lanets arbetslosa

Projektpersonalen har samsyn kring mal och aktiviteter.

Projektets styrgrupper har samsyn kring mal och aktiviteter.

Erforderliga medel tillfors projektet i form av budget, personella resurser, tid samt

engagemang och delaktighet bland relevanta beslutsfattare.

Horisontella principer

De horisontella principerna, jamstalldhet, tillganglighet och icke diskriminering, ska

integreras i projektet. Darfor gors en varderingspolicy for alla som ar involverade. En
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gemensam vardegrund i projektet kommer att faststallas. Den innebar att de horisontella

principerna kommer att genomsyra allt arbete inom projektet, dvs projektpersonal pa alla

nivaer, och dven allt arbete gentemot projektets malgrupper. Projektpersonal och
involverade samverkansaktorer kommer tillforsakras kompetens inom och i enlighet med de

horisontella principerna.

Projektet kommer att arbeta med utgangspunkten att manniskor ar kapabla och
kompetenta. Projektets alla verksamheter ska vara tillgangliga for personer med
funktionsvariationer genom skapande av forutsattningar utifran individers behov och med
Oppenhet for forandringar i syfte att dka tillganglighet och delaktighet. Inom projektet ska
nolltolerans mot alla former av krédnkningar rada. Alla delaktiga i projektet ska vara
uppmarksamma och agera om vald och fortryck forekommer eller misstanks forekomma.

Detta ges stod genom framtagande av tydliga handlingsplaner som alla alaggs att folja.

Budget
Summa total finansiering 50 509 419 kr
ESF-stod 47,00%

Budgeterad medfinansiering fran projektet 53,00%

ESF-stod 23 740 607
Nyképing 5 255 105 Fordelning total finansiering

Katrineholm och

Vingaker 5255 105
Strangnas 10 508 497
» ESF
Eskilstuna 5255 105 Nyksping
Katrineholm

Kontanta medel { ‘ Stringnis

495 000 -\ / » Eskilguna
RAR « Kontanta medel RAR
Totalt 50 509 419
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Foérdelning ESF-medel Budgetoversikt
Nykoping 4150 476 ESF-stod 23 740 607
Katrineholm och 4 150 476 Medfinans personal |17 175 000
Vingaker Medfinans

9 098 812
Stringnas 7 950 476 deltagarersattning
Eskilstuna 4150 476 Medel fran
_ 495 000
Ovriga 2987 877 projektagare
projektkostnader Summa total

50 509 419
Totalt 23 740 607 finansiering

Projektorganisation

| projektet ingar fem av S6rmlands nio kommuner, dessa utgor fyra delprojekt: Eskilstuna,

Strangnas, Nykoping och Viadidakt (Katrineholm & Vingaker.)

Projektet bemannas av
e Huvudprojektledare 75 % - Helena Rennemark, RAR
e Projektekonom 20 % - Tobias Mard, RAR
e Projektstod 25 % - Kenny Sjoberg/Florence Rambaud, RAR
e 100 % Delprojektledare i varje delprojekt:
- Helene Grapenhed, Eskilstuna
- Mikael Eriksson, Strangnas
- Ragnar Falk, Nykoping
- Jonny Grundelius, Viadidakt
e 100 % Coach/praktiksamordnare i varje delprojekt = 4 st
e 100 % x 2 lararresurs (spraklarare, yrkeslarare) i varje delprojekt = 8 st

e 25 9% Ekonom i varje delprojekt = 4 st
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Bestallarna ar respektive organisations ordinarie ledningsfunktion. Bestallarna ar
initiativtagare till projektet samt mottagare av projektresultatet. Nar projektet ar genomfort

ar det bestallarnas ansvar att besluta om hur projektresultatet ska anvandas.

Projektagaren, Samordningsférbundet RAR, sdkrar finansieringen av projektet, ansvarar for
att projektet genomfors enligt redovisad beskrivning samt ar ansvarig for projektet infor
Svenska ESF-radet. Ansvarar ocksa for att planer och avtal kommer till stand och att

aterrapportering sker till styrgruppen.

Centrala styrgruppen ar den formella lanken mellan projektet och de olika organisationernas
verksamheter. Styrgruppens ansvar ar att fatta beslut om projektets mal och medel for att
na dessa samt i 6vrigt aktivt stodja regionala och lokala arbetsgrupper. Gruppens ledaméter

bestar av:

Charlotta Skalén — RAR, huvudprojektdgare och ordférande

Kenny Sjoberg — RAR, projektstdd och sekreterare

Patrik Nilsson — lokal projektdagare Strangnas kommun

Mattias Oberg — lokal projektigare Eskilstuna kommun

Rosmari Gardin — lokal projektagare Nykoping kommun

Anna-Lena Karlsson — lokal projektagare Katrineholms och Vingakers kommun

Mats Karlsson - Arbetsformedlingen

Huvudprojektledaren ansvarar for den centrala ledningen av projektet vad galler
verksamhet, samordning, administration och ekonomi. Kommunicerar projektet inkl.
eventuella forandringar till ESF. Férser ESF med projektredovisning tillsammans med

projektekonomen och ansvarar for att delprojekten samordnas samt att projektplanen foljs.

Delprojektledarna ansvarar for respektive lokalt delprojekt och for det operativa arbetet.

Delprojektledaren rapporterar till lokala chefsgrupper och till det centrala projektet, samt
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ansvarar for att ta fram lokala handlingsplaner sa att projektplanen foljs och

operationaliseras.

Ekonomerna sakerstaller tillsammans med delprojektledarna att den redovisning som

Svenska ESF-radet behdver inlamnas till RAR enligt dverenskommen rutin.

Lokala chefsgrupper sdkerstaller att delprojekten ar férankrade i den ordinarie

verksamheten och fattar beslut for att sakerstéalla delprojektens verksamhet. De lokala

chefsgrupperna har ocksa ansvar for lokal bemanning. Den lokala projektdagaren som ar

ordférande ingar i den centrala styrgruppen.

Versionsbeteckning

Den centrala styrgruppen har stallt sig bakom projektplanen enligt féljande:

Version Beslut projektplan Vem Datum
1.0 Utkast Godkand Styrgrupp 2020-03-18
2.0 Godkand Styrgrupp 2020-09-28
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