Ansokan om finansiering

Kontakta oss pa samordningsforbundet i tidigt
skede av ansokningsprocessen.

Insatsens titel: Rattinsats.se 2.0

Dokumentets datum: 2020-05-28
(OBS! Aktuellt datum anges vid varje inskickad version)

Ansdkan kan behandlas av samordningsférbundet om insatsidén ar férenlig med
finsamlagen och férbundets policy fér finansiering av samverkansinsatser, vilket bland
annat innebar att:

insatsen avser samverkande, rehabiliterande insatser for aktuella malgrupperna

minst tva av forbundens parter &r aktiva i ansékan/projektet/insatsen

(kommun, Region Sérmland, Arbetsformedlingen)

férbundet inte dvertar finansiering av redan befintlig verksamhet hos enskild huvudman

Ifylld och undertecknad ansékan skickas till samordningsférbundet:
en elektronisk version och en pappersversion.

Insatsens/Projektets titel: Rattinsats.se

Tidsperiod: 2020-09-01- 2021-09-01

Férbundsmedlemmar som anséker:
LSG Eskilstuna genom Eskilstuna kommun, Arbetsférmedlingen.




Medlemsorganisation som ansvarar fér genomférandet:

Eskilstuna kommun.

Ansodkta medel:
2 000 000 kr.

Organisationens namn
Eskilstuna kommun.

Enhet/Arbetsplats
Arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsférvaltningen

Ansvarig
Niklas Aberg

Org nr
212000-0357

Utdelningsadress
Kungsgatan 13

Posthummer
632 20

Insats-/projektledare: Adam Merivirta

Telefon och e-post: 070 086 22 73,
adam.merivirta@eskilstuna.se

Uppgifter om samverkanspartner

Organisationens namn
Arbetsférmedlingen Eskilstuna

Ansvarig
Sam Farsani

Kontaktperson
Joachim Wallin

Kontaktpersonens telefon och e-post
010-4884535

Uppgifter om samverkanspartner

Organisationens namn

Ansvarig

Kontaktperson

Kontaktpersonens telefon och e-post




Uppgifter om samverkanspartner

Organisationens namn

Ansvarig

Kontaktperson

Kontaktpersonens telefon och e-post

Bakgrund

Under varen 2019 fick vi medel for att skapa och utveckla en samverkansmodell i férsta
hand for personer som var inskrivna pa arbetsférmedlingen och uppbar férsérjningsstéd
frdn kommunen. Projektet startade 1 september 2019 med tre heltidsanstaliningar tack
vare RARs beviljade medel och pagar fortfarande fram till och med september 2020.
Hosten 2019 inriktade vi oss pa att ta in deltagare i projektet fran sékandekategori 14 men
fann att urvalet inte var tillrackligt stort. Detta gjorde att vi styrde om projektet for att hitta
alternativa vagar in i en samverkan mellan kommun och arbetsformedling.

I dagslaget arbetar vi med 13 deltagare var, som ar inskrivna pa arbetsformedlingen
oavseft sokandekategori, och som aven Uppbar forsérjningsstod. Vi har en bevakning och
tar in &ven personer som innefattas av sékandekategori 14. Projektets bemanning har
skiftats och tva i gruppen har bytts ut. Det har tagit tid att styra om projektet efter ny
behovskartlaggning och att gemensamt med styrgrupp finna samférstand efter ny mall for
hur projekiet ska se ut. Samtidigt har Eskilstuna Kommun och Arbetsférmedlingen
genomgatt forandring i arbetssatt vilket har paverkat méjlighet till samverkan och till
progression.

Projektet behover saledes ytterligare tid fér att prova en samverkansmodell mellan
myndigheter och for att arbeta med deltagare via supported employment. Vi vill ocksa
prova en ny modell dar deltagare via empowerment och delaktighet finner arbete genom
gruppverksamhet dar de Iar sig att sjalva ta makten éver sin framtid.

Hittills har samverkan mellan kommun och arbetsférmedlingen genererat goda resultat
som vi vill utveckla vidare i och med férlangningen. Projektet har visat att det ar smidigare
vag mellan kommun och arbetsférmedling nar parterna far méjlighet till tatt samarbete och
delar lokal.

Beskrivning av insatsen

| projektet arbetar tre personer varav tva tillhér kommun och en fran arbetsférmedlingen.
Personerna utgér ett team som alla ansvarar fér egen verksamhet av deltagare men som
samverkar med varandra i att stétta deltagarna bort fran férsérjningsstéd.

De aktiviteter som ska genomféras under projekttiden ar:
« Finna samverkansmodell mellan myndigheter




* Finna och presentera fér ansvariga inom de berérda myndigheterna
implementering fér samverkan mellan kommun och arbetsférmedling.

+ Prova en modell dar deltagare finner jobb via gruppverksamhet som grundar sig pa
empowerment och delaktighet.

+ Arbeta med supported employment for att minska forsoérjningsstéd och utanférskap.

+ Utdka och upprétthalla deltagarantal till totait 50 personer.

+ Stétta personer vars anstélining upphort i och med radande Coronakris och
végleda dem mot ny anstélining.

| projektet samverkar kommun och arbetsférmedlingen genom projektets personal.
Deltagare kan. rekryteras via Eskilstuna kommun. Primart kommer deltagare fran
forsorjnmgsstod dar projektets arbetsférmedlare sakerstallt att man &r inskriven pa
arbetsférmedlingen.

Deltagarna ska stegvis férflyttas mot egenférsérjning dar varje persons vag ser olik ut
baserad pa individ, malet bor spegla personens férutsattning for arbete.

Projektets styrgrupp bestar av processledare RAR, eu-strateg RAR, sektionschef
arbetsférmedlingen, enhetschef Eskilstuna kommun, projektledare Rattinsats.se.

Malgrupp

Individer som uppbar férsérjningsstéd och &r inskrivna pa arbetsférmedlingen. Alder
varierar fran 18-64. Bevakning och intag av personer inom sékandekategori 14 pa
arbetsformedlingen, fanga upp individer vars sjukskrivning gar ut. Malet ar att varje
projektmedarbetare inklusive projektledare arbetar med 16-17 deltagare, att ha 50
deltagare 16pande i projektet. Aven individer vars anstéllning upphért i och med den
radande Coronakrisen, och som inte har annat skyddsnat an férsérjningsstod.

Syftet med insatsen/projektet

Projekt Réttinsats.se vill skapa forutsattningar till att malgruppen far adekvat hjélp och pa
sikt blir sjalvforsorjande. Projektmedarbetarna arbetar systematiskt med var och en av
deltagarna genom att kartlagga och identifiera vilka behov de har. Nar identifieringen &r
klar gors individuell planering och projektet féljer och stéttar individen genom hela
processen. Syftet ar att stétta deltagarna mot egenforsérjning individuellt eller i
gruppverksamhet.

Karnfragorna utifran syftet ar féljande:
+ Kunde projektet Rattinsats.se skapa en samverkansmodell mellan myndigheter?
+ Kan projektet presentera en implementeringsmodell fér samverkan fér berérda
myndigheter?
* Hur manga deltagare kom ut i egenférsérjning?
+ Fann projektet jobb via gruppverksamhet som grundade sig pa empowerment och
delaktighet?

Data som behovs for att svara pa det som anges ar féljande:
* Hur manga deltagare har genomgatt projektet
Hur manga kvinnor respektive man (kénsuppdelad statistik)
Resultat baserat pa alder
Hur manga med dokumenterad funktionsvariation har kommit ut i egenférsérjning
Hur manga deltagare totalt har kommit ut i egenférsérjning
Deltagarnas subjektiva upplevelser av att ha deltagit i projektet.




Statistisk saval som enkatdata ar nédvandig for att besvara fragorna.

Mal fér insatsen/projektet

« Overgripande mal &r féljande: Stétta deltagare som uppbaér férsérjningsstéd och &r
inskrivna pa arbetsférmedlingen ut i egenférsérjning.

Strukturellt &r det dvergripande malet att presentera en implementerbar modell fér
samverkan mellan kommun och arbetsférmedling.

* Delmal ar féljande:
- Prova en samverkansmodell mellan myndigheter (kommun och
arbetsférmedlingen). Modellen hoppas kunna tilldmpas i andra kommuner i lanet.
- Stétta individer var anstéllning har upphért i och med den raddande Coronakrisen,
och som inte har ett annat skyddsnét &n férsérjningsstéd.
- Skapa en arbetsmetod dér deltagare finner jobb via gruppverksamhet som grundar
sig pa empowerment och delaktighet.

Hur kommer insatsen att paverka befintliga verksamheter?

Kommunens férsérjningsstéd samt arbetsformedlingens aktivitetsstéd minskar i proportion
till hur manga som kommer ut i egenfdrsdrjning.

Ny samverkansmodell mellan Eskilstuna kommun och Arbetsférmedlingen.
Samverkansmodellen kan anpassas till andra enheter inom lanet.

Ny arbetsmetod kring gruppverksamhet med empowerment.

Insats-/projektorganisation
* Insats-/projektledare: Adam Merivirta
+ Arbetsgrupp: Adam Merivirta, Tim Rytterstrém, Joachim Wallin.

« Styrgrupp: Vedad Begovic, Kenny Sjéberg, Sam Farsani, Niklas Aberg, Adam Merivirta

Utvéardering

FoU Sérmland utvarderar samtliga insatser som finansieras av RAR. Innan ansékan
beviljas kommer méjligheten att utvardera insatsen sakerstéllas. Férbundschefen
kontaktar FoU Sérmland. Ett tydligt syfte, karnfragor och mal ar ett krav for att kunna
genomfora en utvardering.

Kontakt med FOU Sérmland &r redan tagen. Projektet utvarderas I16pande. Deltagare
kommer att registreras i SUS som ér ett myndighetsgemensamt uppféljningssystem som




anvands for att folja upp resultaten av samverkan och finansiell samordning inom
rehabiliteringsomradet.

Implementeringsplan

Vilken huvudman/man ansvarar troligen fér verksamheten efter projekttiden?
Beskriv hur insatsidé/ansdkan har férankrats inom de samverkande organisationerna.

- Om modell som arbetas fram visar sig vara framgangsrik implementeras
samverkansmodellen mellan Eskilstuna kommun och Arbetsférmedlingen.

Beskriv vilka implementeringsatgarder som redan vidtagits och vilka étg‘érder som
planeras under insatsens genomférandetid.

- Da kommunen och arbetsférmedlingen befinner/befunnit sig i stora
organisationsférandringar som ocksa paverkat projektets framfért, har annu inte
atgarder vidtagits. Dialog mellan kommun och arbetsférmedlingen kommer sker
I[6pande kring implementering.

Tidplan fér projektet

September 2020: Starta igang med full personalstyrka och fulla verksamheter av
deltagare. Arbeta fram strukturer som underlattar fér personal att arbeta effektivt. Hitta
vardagsstruktur kring hur vi ska arbeta for att stotta personer till egenférsérjning. Arbeta
efter supported employment men dven arbeta med ett visst antal i gruppverksamhet som
syftar till att lara individen sjalv att séka arbete och ta kontroll 6ver dess framtid via
empowerment och delaktighet.

Utvardera framgangsfaktorer och fortsatta verksamheten i att stétta personer ut i
egenforsérjning via supported employment och gruppverksamhet.

Finansiering
Redovisa en komplett kostnads- och intaktsbudget sa detaljerat som mdjligt.
Ange delfinansiering.

Kostnader
Kostnadsslag: Kostnader i SEK Kostnader i SEK | Totalt per
budgetar: budgetar: kostanadsslag:
Personalkostnader September- Januari- 1 800 000 kr
december 2020: September 2021:
600 000 (4 1200 000
manader)




Lokalkostnader September- Januari- 150 000 kr
december 2020: 50 | September 2021:
000 100 000

Ovrig drift September- Januari- 50 000 kr
decemper 2020: september 2021:
16 667 38383

Totalt: 666 667 kr 1333383 kr 2 000 000 kr

Total summa kostnader:

Intiakter

Finansiar:

Intakter i SEK:

Summa intakter:

Ansokta medel fran Samordningsférbundet
RAR Sérmland

Totalt SEK

2 000 000 kr

Underskrifter

Vi anséker harmed om finansiering mot bakgrund av ovan angivna
insats-/projektbeskrivning och kostnads- och intéktsbudget:

Ansvarig, arbetsférmedling, namn:
Sam Farsani

Datum och underskrié //




Ansvarig kommun, namn:
Niklas Aberg

Datum och underskrift:

~
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Fylles i av ansvarig pa Samordningsférbundet RAR Sérmland

ANKOM deN.....iiiiii i e till Samordningsférbundets kansli.

Signatur:



