m Samordningsférbundet
RAR Sérmland

Ansokan om finansiering

Kontakta oss pa samordningsférbundet i tidigt
skede av ansdkningsprocessen.

Insatsens titel: Slussen

Dokumentets datum: 2020-06-16
(OBS! Aktuellt datum anges vid varje inskickad version)

Ansédkan kan behandlas av samordningsférbundet om insatsidén &r férenlig med
finsamlagen och férbundets policy for finansiering av samverkansinsatser, vilket bland
annat innebar att:

insatsen avser samverkande, rehabiliterande insatser for aktuella malgrupperna

minst tva av férbundens parter ar aktiva i ansékan/projektet/insatsen

(kommun, Region Sérmland, Arbetsférmedlingen och Forsakringskassan)

férbundet inte évertar finansiering av redan befintlig verksamhet hos enskild huvudman

Ifylld och undertecknad ansékan skickas till samordningsférbundet:
en elektronisk version och en pappersversion.

E-post:
charlotta@rarsormland.se

Postadress:
Samordningsférbundet RAR
c/o Region Sérmland
Repslagargatan 19

611 88 Nyképing
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Insatsens/Projektets titel:
Slussen

Tidsperiod:

27 manader 1 okt 2020 - 31 dec 2022

Férbundsmedlemmar som anstker:

Nyképings Kommun

Medlemsorganisation som ansvarar fér genomférandet
Nykodpings Kommun

Ansbdkta medel: 4,047 mnkr

Organisationens namn Enhet/Arbetsplats

Nyk&pings Kommun Campus Nyké&ping

Ansvarig Org nr

Petra Widecrantz, rektor 212000-2940

Utdelningsadress Postnummer

Stora torget 7 61183 Nykoping

Insats-/projektledare Telefon och e-post

Petra Widecrantz 073-4268916
petra.widecrantz@nykoping.se

Uppgifter om samverkanspartner

Organisationens namn
Arbetsférmedlingen
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Ansvarig
Thomas Sattermon, verksamhetschef

Kontaktperson
Thomas Sattermon

Kontaktpersonens telefon och e-post
thomas.sattermon@arbetsformedlingen.se
010 486 27 75

Uppgifter om samverkanspartner

Organisationens namn
Region S6rmland

Ansvarig
Katarina Bergkvist, verksamhetschef naringsliv och arbetsmarknad

Kontaktperson
Katarina Bergkvist

Kontaktpersonens telefon och e-post
0766-985408, katarina.bergkvist@regionsormland.se

Uppgifter om samverkanspartner

Organisationens namn

Ansvarig

Kontaktperson

Kontaktpersonens telefon och e-post
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Bakgrund

Sfi ar indelat i tre olika studievagar. Vilken studievag eleven gar bestams utifran den
utbildningsbakgrund som eleven har med sig fran sitt hemland. Studievag 1 vander sig till de elever
som har ingen eller en véldigt kort skolbakgrund.

Néagot man kan se inom sfi &r att det finns en grupp elever inom framst studievag 1 som deltar i sfi-
studier under en langre period (4-6 ar) men som trots det inte kommer vidare. Det ror sig ofta om
elever med ingen eller valdigt kort studiebakgrund och som ofta har haft valdigt lite eller ingen
kontakt alls med arbetsmarknaden - vare sig i Sverige eller i hemlandet.

Deras sfi-studier bryts dessutom ofta upp av léngre pauser (exempelvis pga sjukdom eller
foraldraledighet). Nar eleven sedan kommer tillbaka till sfi s& har man manga ganger gatt tillbaka i
sin sprakkunskap och maste pa satt och vis bérja om fran borjan igen.

Effekten blir att de elever som mest skulle behéva anvanda och héra svenska utanfor klassrummet
saknar den sprakkunskap och/eller arbetslivserfarenhet som &r en férutsattning for att kunna bli
deltagare | projekt “Vagen till sjalvforsorining” (VTS) och fa exempelvis en praktikplats genom
kommunen eller arbetsférmedlingen eller delta i Arbetsférmedlingens eller Campus Nyképings
yrkesutbildningar .

Nér sedan eleven slutligen blir utskriven fran sfi finns det ingenstans fér eleven att ga vidare till.
Resultatet blir att eleven ofta far forsérjningsstdd. Det har innebér naturligtvis stora negativa
konsekvenser — inte minst for individerna som fastnar i ett langvarigt bidragsberoende. Men det
innebar aven att samhéllet missar arbetskraft som behdvs for att kunna méta den kompetensbrist
som idag finns i manga branscher.

Beskrivning av insatsen

Den grundlaggande tanken med insatsen &r att se, kartlagga, bedéma och slussa vidare. Insatsen
kommer att vara en samverkansinsats mellan vuxenutbildningen, social omsorg,
arbetsmarknadsenheten, arbetsférmedling och primarvarden dar individen far en sammanhallen
individuell insats under en begrénsad tid.

For varje deltagare inom slussen goérs en kartlaggning. Den kartlaggningen ligger sedan till grund for
varje deltagares egna individuella plan fér hur individen ska kunna né&rma sig arbetsmarknaden och
egenférsorjning. Eftersom planen utgar ifran varje individs férutsattningar och behov innebar det att
olika individer kommer att ta del av olika delar av de aktiviteter som erbjuds inom "Slussen” och i
olika omfattning. Eftersom dessa individer under en langre tid gatt ut och in i utbildningssystemet
utan att gora progression i spraket &r deras sjélvbild att de inte har nagon plats alls pa den svenska
arbetsmarknaden och darfor blir den viktigaste insatsen att arbeta med sjélvbild och motivation.

Inspiration till insatsen har hamtats fran Géteborg stad som har drivit ett sddant projekt mot just den
har méalgruppen med bra resultat. Efter sluss 1 hade 56 % av deltagarna praktik, 31 % hade arbete
och 13 % hade inte slutfort insatsen. Efter sluss 2 hade 55% av deltagarna praktik, 23% arbete och
14% hade inte slutfort insatsen.

En lardom fran Goteborg stad ar att det &r viktigt att l4gga tid pa att coacha och motivera deltagarna.
Manga av deltagarna har som tidigare ndmnts ingen eller valdigt lite erfarenhet av att vara en del av
arbetsmarknaden. Det handlar darfér mycket om att andra pa individernas egen sjélvbild om vad de
sjalva tror ar majligt.

Det &r ocksa viktigt att komma ihag att Slussen i férsta hand handlar om stegférflyttningar narmare
arbetsmarknaden. Aven om insatsen i Géteborg stad hade deltagare som fick varaktiga arbeten efter
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att de lamnade insatsen &r inte det priméra fokuset. Det &r av det skalet som det &r viktigt att det
finns en tanke om vad som ska h&nda efter det att insatsen tar slut. Deltagarna ska inte bara
slappas utan det ska finnas ett nésta steg. Géteborg stad har naturligtvis andra méjligheter &n
Nyképing kommun att kunna bibehalla en kontinuitet och kunna erbjuda andra aktiviteter. Men LSG
ser att genom en bra samverkan mellan kommun och arbetsférmedlingen och mojlighet att kunna
slussa deltagare vidare till det pagaende ESF-projektet "Vagen till sjalvférsorining” (VTS) sé kan en
kontinuitet bibehallas. Malgruppen fér VTS star narmare arbetsmarknaden &n vad malgruppen fér
Slussen gor. Tanken &r att n&r deltagare avslutar "Slussen” ska de vara redo fér att kunna ga vidare
till VTS och de aktiviteter som erbjuds dar. Slussen blir da ett siags forsteg till VTS.

Arbetsférmedlingen kommer att bidra med en kontaktperson fér insatsen som coacherna kan
samverka med. Det kommer att vara en viktig del i kartlaggningen och i arbetet med att ta fram en
plan for deltagarna att coacherna har nagon de kan radgéra med.

Det ar tydligt att manga inom malgruppen har behov av vagledning kring halsofragor. Bade for att
veta ndr man behéver och inte behéver stka sig till varden. Men aven for att kunna identifiera
eventuella halsoproblem. Priméarvarden kommer att vara en viktig samverkanspart bidra for att kunna
erbjuda deltagarna inom slussen en Halsoskola.

Upplagg

Slussen ska starta upp sex deltagaromgangar per ar med ca 12-15 deltagare per omgang. Varje
period |6per 6ver tre manader med mojlighet till forlaning pa upp till tre manader. Den langsta tid som
en deltagare kan delta i "Slussen” &r ddrmed 6 manader. Deltagarna &r med i Slussen ca 30-35
timmar per vecka.

Aktiviteter inom Slussen ar:
Sfi
Arbetsliv (sprak, studiebestk)
Praktik
Motivation (starka, pusha, inge en positiv framtidstro)
Orienteringskurser (digital kompetens, samhaliskunskap)
Halsoskola med innehallet:
- Svenska hélso- sjukvardssystemet
- Munhélsa
- Egenvard och apotek
- Dietist
- Rdrelser och hélsa
- Kurator
- Fraga doktorn
- Mannens/kvinnans halsa
- Livsstilssjukdomar

Viktiga faktorer:

Individuellt upplagg

Tydliga hallbara mal

Relevant kunskap for malet
Kontakt med arbetsmarknaden
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Processbeskrivnig av "Slussen”

Kartlaggning  Halsoskola Yrkes- och arbetslivskunskap med praktik bl

Arbete, praktik
EERERE: Motiverande och coachande insatser e ellepr

yrkesutbildnin

Fas 2 Fas 3

Malgrupp
Insatsen &r riktad mot:
+ Elever inom sfi med kort eller ingen studiebakgrund fran hemlandet.

«  Elever som last sfi under en langre tid (4-6 ar) med begrénsad progression och som riskerar
att fa avsluta sina studier enligt skollagen, 20 kap 9 §
Den som har antagits till en kurs har rétt att fullfélja kursen. Huvudmannen far dock besluta
att uthildningen pa kursen ska upphéra, om eleven saknar férutsatiningar att tillgodogéra sig
utbildningen eller annars inte gor tillfredsstéllande framsteg.

+ Elever med liten eller ingen arbetslivserfarenhet.

Antal elever i studievag 1 i Nyképing kommun under 2019 var 349.
244 av dessa var kvinnor (ca 70 %) och 105 var mén (ca 30 %).
Av kvinnorna var 47% 40 ar eller dldre och 18% var &ldre &n 50 ar.
Av méannen var 56% 40 ar eller aldre och 33% var &ldre &n 50 ar.

Jamfér man med ovriga riket sa har Nykoping kommun en relativt stérre andel av dldre personer
inom gruppen nyanlanda. De nyanlanda har &ven relativt sett en lagre utbildningsniva. Samtidigt
finns det fortsatt en kompetensbrist inom en rad olika branscher och yrken.

Insatsen omfattar 6 deltagaromgéngar med 12-15 deltagare i varje omgang. Det innebér att
insatsen totalt sett kommer att omfatta nagonstans mellan 70 och 90 deltagare.

Syftet med insatsen

Det évergripande syftet med samverkansprojektet "Slussen” 4r att utfora riktade stédinsatser for att
starka sjalvbilden och motivationen till egenférsorjning for utlandsfédda elever som genomgar sfi-
utbildning utan att géra progression i sprakutvecklingen, for att de ska komma ett steg nédrmare
arbetsmarknaden.

Mal f6r insatsen/projektet

Det ¢vergripande méalet med samverkansprojektet “Slussen” &r att fler utlandsftdda elever i
projektets malgrupp, genom de riktade stddinsatserna darmed har kommit narmare
arbetsmarknaden och egenforsoérjning.

SAMORDNINGSFORBUNDET RAR SORMLAND
kontakt@rarsormland.se + www.rarsormland.se 6



m Samordningsférbundet
RAR Sérmland

Delmal:
1. Av deltagarna som pabérjar "Slussen”, ska minst 60% fullfélja hela insatsen (3-6 man).

2. Av deltagarna som fullféljer hela insatsen, ska minst 90% ha en individuell hallbar plan med
relevanta delmal hur de ska ndrma sig arbetsmarknaden och egenftrsorining.

3. Av samtliga deltagare som fullféljer hela insatsen i "Slussen”, ska minst 75% ha narmat sig
arbetsmarknaden och egenférsérjning, genom att de efter deltagande i "Slussen” deltar i nagon utav
féljande aktiviteter:

- arbete, med eller utan anstaliningsstod fran Arbetsformedlingen

- praktik inom Arbetsmarknadsenheten eller annan praktik

- deltar i projektet "Vagen till sjalvférsorjning”

- garin i ett "jobbspar” inom DUA (sfi och yrkeskurs med sprakpraktik)

- eller ndgon annan for individen passande aktivitet

4. Av samtliga deltagare som fullféljer hela insatsen i "Slussen”, ska minst 75% ha uppnéatt sadana
sprakkunskaper att de kan delta i nagon av aktiviteterna i punkt 3.

5. Av samtliga deltagare som fullféljer hela insatsen i "Slussen”, ska alla uttrycka att de starkt sin
sjalvbild.

6. Av samtliga deltagare som fullftiljer hela insatsen i "Slussen”, ska alla uttrycka att de fatt en 6kad
motivation till egenférsérjning.

Hur kommer insatsen att paverka befintliga verksamheter?

Tanken &r att "Slussen” ska medverka till att minska risken inom malgruppen for att fastna i ett
langvarigt bidragsberoende. Genom att majliggora for fler individer att komma ut pa
arbetsmarknaden kan "Slussen” aven langsiktigt medverka till att minska kompetensbristen.

Om vi lyckas med projektet, att férandra deltagarnas sjalvbild och héja deras motivation till
sjalvforsorjning, har vi fatt flera verktyg att tiliga i arbetet med malgruppen vilket &r vad vi stravar
efter da vi i dag saknar verktyg.

Insats-/projektorganisation

LSG Nykoping kommer att vara styrgrupp for insatsen.

Utvardering

FoU Sérmland utvarderar samtliga insatser som finansieras av RAR. Innan ansékan beviljas
kommer mdjligheten att utvardera insatsen sakerstéllas. Forbundschefen kontaktar FoU Sérmland.
Ett tydligt syfte, kdrnfragor och mal ar ett krav fér att kunna genomféra en utvardering.
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Implementeringsplan

Det finns en uttalad politisk vilja i Nyképing kommun att arbeta med malgruppen och att ta fram och
testa arbetsmetoder som kan &ka andelen inom malgruppen som nar arbetsmarknaden och inte
fastnar i ett langvarigt bidragsberoende. Tanken &r darfor att avsatta medel i budgeten for att
sakerstalla att arbetssattet kan fortga &ven efter den externa finansieringen upphor. Detta férutsatter
naturligtvis att insatsen visar goda resultat och ger ett mervarde fér individen.

Tidplan for projektet

Varje deltagaromgang omfattar tre manader med mdjlighet till en férldning med
som mest tre manader for respektive deltagare. Insatsen kommer att omfatta ca
90 deltagare

Uppstartsfas: 1 okt 2020 — 31 okt 2020
Deltagaromgang 1: 1 nov 2020 ~ 15 feb 2021
Deltagaromgéang 2: 1 mars 2021 — 31 maj 2021
Deltagaromgang 3: 1 sept 2021 — 30 nov 2021
Deltagaromgang 4: 1 jan 2022 - 31 mars 2022
Deltagaromgéng 5: 1 april 2022 - 30 juni 2022
Deltagaromgang 6: 1 sept 2022 — 30 nov 2022

Avslutningsfas: 1 dec 2022 — 31 dec 2022

Finansiering
Redovisa en komplett kostnads- och intaktsbudget sa detaljerat som majligt.
Ange delfinansiering.

Kostnader

Kostnadsslag: Kostnader i SEK Kostnader i SEK Kostnader i SEK

budgetar: 2020 budgetar: 2021 budgetar:2022

SFl-ldrare 75% 208 500 292
Modersmalsstéd 25% 56 133 78

SYV 10% 27 65 38

Projektledare 50% 135 325 190

Coach 150% 354 850 496
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Hilsoskola 20 50 30
Ovrigt 42 100 58
842 2023 1182

Total summa kostnader: 4 047

Intakter

Finansiar:

Intékter i SEK:

Summa intakter:

Sérmland

Ansdkta medel frdn Samordningsférbundet RAR

Totalt SEK 4 047 mkr

Underskrifter

Vi anséker harmed om finansiering mot bakgrund av ovan angivna

insats-/projektbeskrivning och kostnads- och int&ktsbudget:

Ansvarig, kommun, namn: Petra Widecranz

Datum och underskrift: )2 006/ £ //27[, 1%_/

S SRR

Ansvarig Arbetsférmedining, namn: Thomas Sattermon

Datum och underskrift: 2)0 Oé l ‘EJ
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Datum och underskrift:

Jode-06- /6

Ansvarig Region, namn:;
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Fylles i av ansvarig pa Samordningsférbundet RAR Sérmland

AnKOMIdenN: s duntashrad i mmmmin s

Signatur:

. till Samordningsférbundets kansli.
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