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Ordforande har ordet

Nir vi ser tillbaka pé aret som gatt har det varit ett &r som praglats av att bygga upp samord-
ningsforbundet lite pa nytt och fa nya rutiner pa plats. Aret inleddes med en genomlysning av
leveranser och resultat av férbundets arbete under perioden 2014-2019.

Genomlysningens resultat ledde till ett forbattringsarbete.

Forbundets huvudprocess —ansékan om insatser har arbetats om frén grunden. En ansoknings-
mall har tagits fram med instruktioner. Mallar for lagesrapporter och slutrapport har gjorts.
Kansliet &r involverade frén insatsidé till slutresultat. Avtal skrivs med projektagare och
sammantaget har processen tydliggjort for alla parter vad samordningsférbundets huvud-
uppgift ar, namligen att de som star langt frén arbetsmarknaden ska kunna ta sig vidare till
egen forsorjning.

Ett samarbete med FoUiS (Forskning och utveckling i Sérmland) har inletts. FoUiS utvarderar
samtliga insatser som finansieras av férbundet och &ven ett storre ESF-projekt som férbundet
ar projektagare till. Samarbetet sékerstaller att kvalitén pé ansékningarna hojs och framforallt
att insatsernas resultat gar att utvardera.

En kommunikativ satsning har gjorts, framst genom att hemsidan har fatt ett helt nytt ut-
seende. Férbundet har ocksa deltagit i en nationell kampanj pa varldsdagen for psykisk halsa.
Att férbundet har synliggjorts har markts i det kade antalet ansokningar men aven ett pa ett
dkat deltagarantal pa véra medlemsméten.

Givetvis har vér verksamhet, precis som allas, dverskuggats av pandemin. Samordningsforbundet
i Sérmland har lange arbetat med ESF-insatser och besitter en stor kunskap i ansoknings-
forforande och drift av ESF-projekt. Under véren beslutade vi oss for att ga ut med ett
erbjudande om att stélla férbundets personella och ekonomiska resurser till forfogande for de
extra utlysningar som gick ut med syftet att lindra konsekvenserna av pandemin.

Information om detta skickades ut till forbundets medlemmar vilket resulterade i att Ianet med
forbundets hjalp beviljades fyra ESF-anstkningar.

Nu ser vi fram emot ett nytt ar déar vi med spanning ska folja de insatser som pagar i lanet.
Jag tror att samordningsférbunden kommer att spela en allt viktigare roll i sparen av pandemin
och jag ar 6vertygad om att vi kan gora skillnad.

Jacob Sandgren
Ordférande i Samordningsforbundet RAR i Sérmland.
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1. Forvaltningsberiittelse

Arsredovisningen innehaller en dversiktlig redogorelse av resultat
och verksamhetsutveckling samt en redovisning av det ekonomiska
utfallet fér budgetaret 2020.

Organisation

Samordningsférbundet RAR &r en fristdende juridisk organisation med Arbets-
formedlingen, Forsakringskassan, Region Sérmland samt l&nets nio kommuner
som medlemmar.

Férbundets organisation bestar av en styrelse som utses av medlemmarna.
Till sin hjalp har styrelsen ett kansli.

Uppdrag

De verksamheter som férbundet finansierar kompletterar myndigheternas
ordinarie verksamhet. Samordningsforbundets vergripande uppdrag &r att
medborgare ska fa stdd och rehabilitering till egen férsorjning. Uppdragen
sker pa medlemmarnas initiativ genom finansiering av individinsatser eller
strukturella insatser.

Individinsatser ar insatser som riktar sig direkt till deltagare. Strukturella insatser
kan till exempel handla om kompetensutveckling till och kunskaps utbyte mellan
medlemmarna med syftet att myndigheterna genom férbattrad samverkan ska
kunna ge medborgarna béttre méjligheter till rehabilitering och arbete
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Finansiering

Samordningsférbundet finansieras av parterna. Staten lagger hélften, Region
Sérmland en fiardedel och kommunerna resterande fiardedel, uppdelat efter
kommunstorlek. Se férdelning i tabell nedan fér 2020.

Fordelning av medlemsinsatser per inv 16-64 ar _ &

(per 1 nov 2019 SCB). Antal inv Andel kr/ar 2020 kr/kvartal
Huvudman

Vingaker 5048 2,9% 117 084 29271
Gnesta 6439 3,7% 149 347 37337
Nykoping 32347 18,8% 750258 187565
Oxeldsund 6478 3,8% 150 261 37563
Flen 9016 5,2% 209118 52279
Katrineholm 19979 11,6% 463 394 115 848
Eskilstuna 644441 37,4% 1494 648 373662
Strangnéas 20998 12,2% 487 029 121757
Trosa 7712 4,5% 178 873 44718
Summa kommuner 172 458 100% 4000 000 1000 000
Kommuner 25% 4000000 1000 000
Region Sérmland 25% 4000000 1000000
Staten 50% 8 000 000 2000000
Totalt 16 000 000 4000000

Ovrig finansiering: Férbundet har dven en betydande ESF-verksamhet. 2020 var
forbundet involverade i 4 st ESF-projekt som genererade totalt ca 3,6 miljoner
kr i ESF-medel. Intakterna técker framst kostnader for personal i projekten men
aven évriga kostnader sdsom utvérdering.
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Forbundets medlemmar

Medlemmar i Samordningsférbundet Sérmland &r kommunerna Eskilstuna,
Nykoéping, Gnesta, Trosa, Katrineholm, Oxelésund, Flen, Vingéaker och Strangnas,
Region Sérmland, Arbetsformedlingen och Férsékringskassan.

Styrelsen ska hélla fsrbundsmedlemmarna underréttade om den allménna plan-
laggningen av férbundets verksamhet samt om frégor av stérre ekonomisk eller
organisatorisk betydelse. Denna information har bland annat framforts

via medlemsméte som har skett tva ganger under éret, dér hdgsta politiska led-
ningen i kommuner och regioner samt hogsta ledningen hos statens medlemmar
bjudits in. Samtliga parter har varit ndrvarande.

Styrelsen

Foérbundets styrelse bestar av tolv ordinarie ledaméter och tolv ersattare som
utses av medlemmarna sjélva. Det ar lokalt utsedda politiker fran kommunerna
och regionen. Fran Arbetsférmedlingen och Forsékringskassan ér det chefer,
som myndigheterna sjélva utsett. Under aret har styrelsen sammantrétt vid

tre tillfallen.

Styrelsens arbetsutskott har haft sex méten under aret. Styrelsen ér ytterst
ansvarig for verksamheten i forbundet. De satter mél och inriktning kring vad de
vill att forbundet ska prioritera i sin finansiering av insatser men har inte ndgot
linjeansvar mot parterna.

Alla insatser genomfors av parterna sjélva, utifran deras identifierade behov och
i samverkan med minst en 6vrig part.

Ordinarie ledamoter

FORVALTNINGSBERATTELSE

Ersattare

Region Sérmland Jacob Sandgren (S) ordférande
Gnesta Ingrid Jerneborg Glimne (M) 1:a vice ordférande
Katrineholm Ulrica Truedsson (S) 2:a vice ordférande
Forsakringskassan Abir Yakoub

Arbetsférmedlingen Mats Karlsson

Eskilstuna Marie Svensson (S)
Flen Daniel Ljungkvist (S)
Nykoping Sofia Amloh (S)
Oxelésund Linus Fogel (S)
Stréngnés Maj-Britt Magnusson (S)
Trosa Helena Koch (M)
Vingaker Robert Skoglund (S)

Michael Swedberg (M)
Harke Stenbergen (S)
Birgitta Carlheim Gyllenskéld (M)
Asa Brodd

Nicklas Lantz

Mikael Edlund (S)

Jaana Lahti Nordengren (S)
Marjo Gustafsson (S)

Patrik Renfors (V)

Mikael Lagergren (M)
Anders Lindblad (S)

Iréne Sandqvist
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Revisorer

Revisorerna inom férbundet har till uppgift att granska styrelsen och om verk-
samheten bedrivits pa ett &andamalsenligt och effektivt satt. Samordnings-
forbundets medlemmar utser fértroendevalda revisorer. For verksamhetséret
2020 har for kommunerna och Region Sérmlands del Norma Ingérda, fortro-
endevald i Nykdpings kommun, utsetts. De statliga myndigheterna, Férsakrings-
kassan och Arbetsformedlingen har anlitat KPMG att granska férbundet.

Kansli och utvecklingsgrupper

Samordningsférbundets kansli bestar av en férbundschef, en ekonom, en verk-
samhetsutvecklare/processledare, en ESF-strateg och tva projektledare. Kans-
liet, under ledning av forbundschefen bereder &drenden till styrelsen, verkstaller
beslut, sakerstéller att ansokningar bereds enligt férbundets styrdokument
samt utifran lagstiftning. Vidare fungerar kansliet som stéd till férbundets ut-
vecklingsinriktade arbete gentemot parterna. Kansliet deltar som adjungerande
vid styrgrupper eller motsvarande men har ingen styrande roll i dessa. Det

&r parterna sjalva som leder sin samverkan och férbundet stédjer genom sin
nérvaro samt via finansiering av insatserna som parterna sékt medel for.

Samtliga kommuner ingér i en lokal samverkansgrupp. Det &r parterna som valt
att driva sin samverkan genom dessa. Kansliet deltar vid samtliga lokala samver-
kansmdten. Kansliets funktion ar att vara sammankallande, skriva dagordning,
skicka kallelse, skriva minnesanteckningar men éven bistd med processledning
och omvarldsbevakning, stédja samverkan pa strategisk nivé samt ge rad vid
ansokningar sa att de uppfyller de krav som stélls.

Samordningsférbundet ar sedan flera &r medlem i Nationella N&tverket for
Samordningsforbund (NNS). Férbundschefen och ekonomen deltar regel-
bundet i aktiviteter inom detta forum. Ekonomen skéter ekonomin &t NNS.
Férbundschefen, ekonomen och verksamhetsutvecklaren/processledaren har
kontinuerlig kontakt med andra férbundschefer, ekonomer, samordnare och
verksamhetsutvecklare fran andra samordningsférbund for att utbyta erfaren-
heter och diskutera aktuella fragor.

Férbundschefen deltar regelbundet i ett natverk med férbundschefer i dstra
mellansverige ochi ett ndtverk med lansférbundschefer.

Eftersom RAR sedan lang tid tillbaka aktivt arbetar med ESF-medel kontaktas
framst ESF-strategen och ekonomen regelbundet av andra samordningsfor-
bund som behover réd kring ansdkan och drift av ESF-finansierade projekt.
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Stod till parterna for att
underlatta samverkan

Kansliet bistar med motivation och praktiskt stéd till parterna for att underlatta att
ansokningar gors i enlighet med av styrelsen uppsatta méal och inriktning och att
samverkanskompetensen okar.

Kansliet deltar i ett flertal natverk for att stédja samverkan, bland annat i MISAM
(myndigheter i samverkan) i Eskilstuna och i Strangnés som samverkar kring
malgruppen unga med funktionsnedsattning.

Ett annat natverk ar IntStrat som drivs av lénsstyrelsen och omfattar alla kommuner
ilanet samt regionen. IntStrat samverkar kring béttre flyktingmottagande, inkludering
och antidiskrimineringsarbete.

Ett annat natverk ar arbetet mot EU:s strukturfonder som leds av samordningsfér-
bundet och regionen. | ntverket ingéar samtliga férbundsmedlemmar.

Fordelning av medel

Forbundet har tidigare fokuserat pa strukturella insatser men har under 2020
valt att dven finansiera individinsatser. Nagon uttalad prioritering eller férdelning
har inte gjorts. Nio insatser har finansierats under aret. Insatserna har varit av
varierande storlek. Cirka 8 miljoner kr betalats ut. Individinsatser ar insatser dar
personal arbetar med individer. Strukturinsatser ar dér deltagande myndigheter
ska hitta samverkansformer kring individer.

10
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% \ Fordelning Insatsmedel

Struktur @ Individ

1.1. Oversikt éver verksamhetens utveckling

Inled med en tabell. Vasentliga forandringar ska kommenteras.
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2020 2019 2018 2017
Verksamhetens intékter 19245 16 253 16599 16238
Verksamhetens kostnader 16 674 15 864 16362 15556
Avrets resultat 2571 389 237 682
Soliditet 42% 35% 26% 30%
Antal anstallda 6 9 7 7

1.2. Viktiga forhallanden for resultat
och ekonomisk stéllning

Under aret har styrelsen tagit del av en utvérdering som gjorts av Tranquist
Utvardering och PayOff AB. Utvarderingen har tagit del forbundets arbete
under &ren 2014-2019. Med utvérderingen som grund har ett utvecklings-
arbete startat. Ansdkningsprocessen har arbetats om. Ansékningsmall med
instruktioner har tagits fram, liksom mall fér lagesrapport och slutrapport.

Ansdkan ska signeras av samtliga involverade. Avtal skrivs mellan férbundet
och projektagare. Kansliet deltar pa samtliga insatsers styrgruppmaten.

Ett samarbete har inletts med FoUiS som utvarderar samtliga insatser som
beviljas. FoUiS ar med fréan start for att sékerstélla att mal och syfte med
insatsen ar tydligt och att insatsen gar att utvérdera.

"
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Utvarderingen pekade pé nédvandigheten att for-
malisera samarbetet mellan férbundet och de lokala
samverkansgrupperna, LSG. LSG har med hjélp av
processledare fran forbundet genomfort workshops
vilket resulterade i att LSG reformerade sig fran sex

till tre grupper, en i varje lansdel. Antalet processledare
har minskat fran tre till en.

Med anledning av pandemin beslutade férbundets
styrelse under varen att stélla férbundets personella
och ekonomiska resurser till férfogande fér att om
mojligt bidra till att lindra de negativa effekter somen
nedstangning av samhéllet kan medféra. Information
om detta skickades ut till forbundets medlemmar vilket
resulterade i forfragan till forbundet om hjélp med att
skriva fram tva ESF-ansokningar.

Béada ansokningarna blev beviljade av Svenska ESF-
rédet 5,5 miljoner till Katrineholm/Vingaker och 3,9 mil-
joner kr till STUA.

En ny hemsida har gjorts och férbundet har varit aktiv i sin
kommunikation och information. Bland annat deltog for-
bundet i en nationell kampanj pa varldsdagen for psykisk
halsa. Att fler har fatt kdnnedom om samordningsforbundet
marks tydligt i det 6kade antalet ansdkningar.

12
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1.3. Héndelser av
vasentlig betydelse

Pandemin har inneburit ovéntade utmaningar i véra projekt
framst kring antalet deltagare.

| projekt Likes har det till exempel férekommit avhopp
bland deltagare som en indirekt foljd av pandemin, det har
framst varit bekymmer i samband med att man bedrivit ut-
bildning pa distans. Att ordna praktikplatser och sékerstélla
adekvat handledning fér projektdeltagarna har pé sina

hall varit svart p& grund av pandemin som gor att ménga
verksamheter ar pressade och har svért att prioritera fragor
som ror langsiktig kompetensférsorjning.

| spar av pandemin har projektet KLARA inte kunnat
genomféra alla de metoder som enligt projektbeskrivningen
tillsammans skulle resultera i en arbetsmodell. Det ar fram-
for allt kontakter med potentiella arbetsgivare samt foren-
ingsmatchning och sprakvén som inte kunde genomféras.
Projektet har istéllet fokuserat p& de metoder som kunde
formedlas digitalt, det vill séga sprakinlérning, samhélls-
orientering och halsoskola.
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1.4. Styrning och uppfoljning
av verksamheten

Uppfdljning av verksamheten
MAL:

Medlemmarna anser att samordningsférbundet RAR:s
stod till samverkan skapar mervérde.

UPPFOLJNING:

Vid workshopen februari 2020 fick medlemmarna lista
vad de anséag att forbundet har fér mervarde. Hosten
2020 fick styrelsen sju fragor att ta med sig till sina
respektive organisationer. Sammanfattningsvis anser
medlemmarna att forbundet skapar mervérde genom att
fortsatta framja samverkan genom att hitta stérsta nyttan
mellan alla samverkande myndigheter i syfte att f& indi-
vider i sysselsattning och starka Sérmland som region.

MAL:

Gora en storre utvardering av RAR och RAR:s insatser
under den senaste 10-arsperioden och utifran resultaten
tydliggéra RAR:s uppdrag.

UPPFOLJNING:

Utvardering &r genomford véren 2020 som sedan
presenterats vid medlemsméte. Utifrén utvarderingen
har ansokningsprocessen fortydligats och férbéttrats.
Fler rutiner for insatsernas genomférande och upp-
foljning har skapats.

MAL:

Uppratta och utveckla en god samverkansniva samt ut-
veckla minst en ny insats finansierad av RAR i respektive
lansdel under 2020.

UPPFOLJNING:

Flera natverk och samverkansfora mellan myndigheterna
har ingatts eller uppratthéallits pa initiativ av RAR.

| samband med framtida ESF-utlysningar har flera myn-
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digheter mobiliserats i syfte att arbeta fram en gemen-
sam ansokan. Samordningsforbundet har ocksa aktivt
samarbetat med andra samordningsférbund i landet
kring gemensamma frégor och utmaningar.

Under 2020 har flera insatser utvecklats dar alla
lansdelar ar inblandade.

MAL:

Uppratta en insatskatalog

UPPFOLJNING:

Initiativ till att skapa insatskatalog har tagits. | flera nat-
verk togs &mnet upp samt vid en l&nsévergripande work-
shop. Det har resulterat i att alla medverkande parter har
fatt information om insatsen. En plan om hur inférandet
av Insatskatalogen ska ga till har gjorts.

MAL:

Samordningsférbundet ska bidra till att minst tva
ansokningar till EU:s fonder godkénns under 2020.

UPPFOLJNING:

Under aret har férbundet medverkat i arbetet kring 6
ESF-ansokningar varav 5 blev beviljade. Medel har gatt
till foljande organisationer; Viadidakt (Katrineholm och
Vingakers gemensamma férvaltning), STUA (Sérmlands
Turism Uvecklings AB), ST Eskils gymnasium i Eskilstuna
och Arbetsférmedlingen.

Samordningsférbundet sokte och beviljades medel till

tva forstudier. Forstudierna ska lagga en grund fér kom-
mande ESF-utlysningar.

13
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Uppféljning av RAR-
finansierade insatser

Under 2020 har RAR finansierat nio insatser, sex av
dessa ar RAR-finansierade och tre ar ESF-finansierade.
RAR har varit projektagare till ESF-insatserna.

Under 2020 har RAR utifran utvarderingen och efter-
foljande diskussioner valt att inte enbart finansiera
strukturinsatser.

Langa sjukfall

Forsakringskassan och regionen har samarbetat kring
457 deltagare som varit sjukskrivna langre &n ett ar. Av
dessa har 74 deltagare avslutat sitt sjukpenningérende
genom att de aterfatt sin arbetsformaga eller dvergatt

i annan ersattning fran Forsakringskassan. Plan for
avslut finns for 88 av de deltagarna som fortfarande
har ett pagaende sjukfall. For flertalet resterande pagar
medicinsk- eller arbetslivsinriktad rehabilitering. Detta
innebar att 35 % av deltagarna har avslutats eller har en
plan for avslut.

Samarbetet mellan de férsékringsutredare och rehab-
koordinatorer som deltar i projektet har utvecklats under
aret. Struktur har skapats och samarbetet ger kunskap
om varandras uppdrag.

Réitt Insats 2.0

Eskilstuna kommun och Arbetsférmedlingens insats

har under &ret arbetat med 53 deltagare som stér langt
utanfor arbetsmarknaden. Av dessa har 15 deltagare
kommit ut i egenférsérjning via I6n eller i reguljéra studier.

Utdver detta sé har sex personer gatt till studier med
annan ersattning och fem personer har gatt ut i praktik.

Utformandet av en samverkansmodell mellan kom-
munen och Arbetsformedlingen har gjorts.

14
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Drivhuset

Drivhuset i Oxeldésund har resulterat i en tydlig struktur
for samverkan mellan parterna. En lokal 6verenskom-
melse mellan Oxeldsunds kommun och Arbetsférmed-
lingen har tagits fram och undertecknats. Alla individer i
Drivhusets samverkan har en plan mot mélet egenfor-
sorjning som &r kénd av individen sjélv och alla inblan-
dade myndigheter. Varje vecka har 35 till 50 individ-
arenden tagits upp i handlaggargruppen, vilket har
resulterat i att dver hélften av individerna har gatt
vidare till arbete eller en aktivitet

Processledare

Den strukturella insatsen som processledare utgér har
under aret 2020 fortsatt vara ett administrativt stod till
LSG samt arbetat med att utveckla samverkan inom LSG
och omvarldsanalys. Under éret har dven skett en
sammanslagning av nagra LSG, ndgot som resulterat i tre
LSG uppdelade utifrén l&nets geografiska indelning.

SIKTA

SIKTA har varit en insats som pagatt i tvé spar; SIKTA-
Unga och SIKTA-arbetsmarknad. | SIKTA-unga har 40
deltagare avslutats under aret. Deltagarna ar unga per-
soner med funktionsvariationer eller en dokumenterad
psykisk ohélsa. Efter kartlaggningen och en gemensam
planering med samverkansteamet fran olika myndigheter
slussas deltagarna ut till arbete eller studier eller en
annan atgard. Deltagarna i SIKTA-arbetsmarknad ar
personer som pé grund av psykisk ohélsa eller bristande
arbetsfunktionsniva star langt utanfor arbetsmarknaden.
Under &ret har drygt 50 % gatt vidare mot abets-
marknaden via anstalining eller stod fran Arbetsférm-
edlingen. Resterande del har efter deltagande pa
SIKTA-Arbetsmarknad riktats mot daglig verksamhet
eller inte gjort nagra framsteg pé grund av ohalsan.

Projekt: Drivhuset, Oxelésund
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Uppfoljning av ESF-
finansierade insatser

LIKES

Samverkan mellan kommunernas arbetsmarknads-
enheter och vuxenutbildningsarrangérer ar kdrnan i
projekt LIKES. Under aret ar upplevelsen att samverkan
starkts, dock varierar forutsattningarna kommunerna
emellan.

Projektpersonalen beskriver att arbetsmetoderna som
anvands i projektet stérker deltagarna i sin arbetsmarknads-
etableringsprocess. Projektet har precis som all annan
verksamhet begransats av pandemin pa olika satt. Av
totalt 80 deltagare, fordelade inom vard- och omsorg,
barnomsorg, lager- och logistik, har hittills 6 deltagare
gatt ut och arbete och 13 deltagare har géatt till studier.

KLARA

Insatsen riktar sig till utrikESFédda kvinnor som helt
saknar férankring i det svenska samhéllet. Under aret
har 83 kvinnor fran fyra delprojekt i Eskilstuna, Flen,
Oxeldsund samt Katrineholm/Vingaker deltagit.
Deltagarna har genomgatt sprakbefrémjande- och
arbetsmarknadsinriktade insatser. Méalet med insatsen
har varit att deltagarna ska matchas mot arbetsgivare
och foreningar for att kunna arbetstréna. Pandemin har
paverkat resultatuppfyllelsen negativt.
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Hélsofrémjande etablering

Halsoframjande etablering, delprojekt Eskilstuna som
ags av SKR, har pagatt fran november 2018 till mars
2021. Eskilstuna ar ett av sex delprojekt i Sverige.
Malgruppen, personer som befinner sig i etablerings-
fasen pa Arbetsférmedlingen, har bestétt av 65 delt-
agare. Av dessa har 9 personer gétt vidare till studier
eller arbete. Under aret har en malgruppsanalys genom-
forts som har visat att 50% av deltagarna hade mycket
lag utbildningsbakgrund, frén noll upp till sex ars
grundskola. Analysen pekade generellt vidare pa
bristen av insatser i samhallet riktade just till den
mycket lagutbildade gruppen.
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Insats Samverkansparter Insatsperiod
Sikt Region Sérmland, Forsakringskassan och 2020-01-01—
S kommunerna Vingaker, Katrineholm 2022-12-31

: S Rt : : S 2020-01-01—
Vagen till sjalvforsorjning Arbetsférmedlingen och Nyképings kommun 2020-12-31
Lénga sjukfall Forsakringskassan och Region Sérmland 2020-03-01—
2022-02-28

: 5 : 3 2020-09-01-
Rétt Insats 2.0 Arbetsférmediingen och Eskilstuna kommun 2021-09-01
S it ) ) ) 2020-10-01-
Jamstalld vard Region S6rmland och Eskilstuna kommun 2021-12-31
x - e el 2020-10-01—

Steget fore Region Sérmland och Férsakringskassan 2022-06-30
: r 3 : . . 2020-12-01—
Nyttiga affarer Region Sérmland och Arbetsférmedlingen 2022-11-30
Broceclodn Region Sérmland, Arbetsférmedlingen, samtliga 2013-2021-06-30

Avslutade insatser under 2020:

Drivhuset

Végen till sjalvforsorjning

Ovriga aktiviteter

kommuner och Forsakringskassan

Oxelésunds kommun, Arbetsférmedlingen
och Region Sérmland

Nyképings kommun och Arbetsférmedlingen

2018-2020-12-31

2019-10-01-
2020-12-31

Under aret har arbetsmiljén for kanslipersonalen setts
dver. Tva medarbetare har flyttat frn lanade lokaler i
Eskilstuna till kansliet i Nykoping. Arbetsmiljopolicy &r
skriven, liksom lénepolicy och underlag fér medarbetar-
samtal och I6nesamtall.

Kansliet har under aret arbetat med att de RAR-finan-
sierade insatserna och ESF-insatserna béttre ska hénga
ihop. Alla medarbetare har fatt en ¢kad insyn i varandras
arbetsuppgifter och avsétter tid for intern samverkan.

| samband med utvarderingen av férbundet har process-
ledartjénsten setts éver. Processledartjénsterna har gatt
fran 300 % till 50 % tjénst. Under &ret har processledaren
ocksa borjat arbeta som verksamhetsutvecklare, vilket
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innebar ett dvergripande utvecklingsarbete som
kommer att gagna de lokala samverkansgrupperna.

Administrationen och ansvaret kring ESF-arbetet och
vad det innebér att vara projektégare har setts over.

Férbundschefen har traffat samtliga LSG:s ordférande
och diskuterat samverkan och ett samverkansavtal
mellan RAR och LSG.

Under éret har en studieresa gjorts till samordningsfér-
bunden Jémtland/Harjedalen och Uppsala med syftet
att jamfora arbetssatt och organisation. Férbundet har
ocksa haft utbyte med Kalmar, Gévleborg och Umed
samordningsférbund.
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1.5. Vasentliga personal-
férhallanden

Férbundet hade totalt 8 sjuk- dagar 2020 varav 62 % var
kvinnor och 38 % man.

Tvé personer har anstéllts under aret och tva personer
har slutat.

1.6. Forvantad utveckling

Vad galler omvarlden sa har utvecklingen pa arbets-
marknaden och konjunkturen varit stark under ett fler-
tal &r men gar nu mot en avmattning med en svagare
arbetsmarknad som f6ljd. Stora omstruktureringar och
minskade anslag inom Arbetsférmedlingen innebér
sannolikt att fler individer kommer att hamna utanfér
arbetsmarknaden och belastningen péd kommunerna
6kar. Pandemin har inneburit att manga foérlorat och
kommer att férlora sina arbeten. Sémre ekonomi kan
paverka vad samordningsférbundets parter behover
lagga kraft pa och det kan ge konsekvenser for sam-
ordningsférbundets verksamhet.

SKR har med anledning av arbetsférmedlingens
omstrukturering uppmérksammat behovet av att
samordningsférbundens funktion och organisation
skyndsamt ska ses over. En skrivelse har gatt till
regeringen med dnskan om en éversyn. Finsamlagen
ar15 ar gammal och mycket har hént sedan lagen
kom till.

Moderator och forskare Johan Quist. Projekt: Ett friskare Sérmland
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2. Driftsredovisning

> Aktuell . 2
Utfall jan- i Avvikelse ut- Bokslut helar
Belopp tkr budget jan-
dec 2020 dec 2020 fall - budget 2020
Nettokostnad 16 674 17503 290 16 674
Medlemsavgift 16 000 16 000 (0] 16 000
Resultat 2572 2032 440 2572
Utgéende eget kapital 5644 5105 440 5644
Likvida medel 8750 8876 897 8750
Att nettokostnaden blev aningen hogre én budget beror pa att forbundet god-
kande flera nya insatser 2020 som inte var med i budgeten.
3. Resultatrikni
. Resultatrakning
Bel ik Not 2020-01-01 2019-01-01
2ORPRY = 2020-12-31 2019-12-31
Verksamhetens intékter 1 19245 16 253
Verksamhetens kostnader 2 16 674 16 864
Avskrivningar 0 0
Verksamhetens resultat 2572 389
Finansiella intékter 0 0
Finansiella kostnader 0
Resultat efter finansiella poster 2572 389
Extraordinéra poster 0] 0
Arets resultat 2572 389

18




EKONOMISK REDOVISNING

4. Balansrikning

ARSREDOVISNING 2020
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Belopp i kr. Not 2020-12-31 2019-12-31
TILLGANGAR

Anléggningstillgangar

Maskiner och inventarier 0 0
Summa anléggningstillgangar 0 0
Omséttningstillgangar

Korta fordringar 1137 2653
Kortfristiga placeringar 250 251
Kassa och bank 8500 5972
Summa omsittningstillgangar 9887 8876
SUMMA TILLGANGAR 9 887 8876
EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER

Eget kapital 5644 3073
Arets resultat 2572 389
Ovrigt eget kapital

Avsiéttning

Avsattningar for pensioner

Skulder

Langfristiga skulder

Kortfristiga skulder 4242 5803
SUMMA EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER 9886 8876
Ansvarsférbindelser 20223 11286
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5. Kassaflodesanalys

Belopp i kr 2020-12-31 2019-12-31
Arets resultat 2572 389
Justering for ej likviditetspaverkande poster 0 0
Medel fran verksamheten fore férandring av rorelsekapital 2572 389
Okning/minskning kortfristiga fordringar 1516 -29
Okning/minskning kortfristiga skulder -1661 1720
Kassaflode for den Iopande verksamheten 2527 -1360
Avrets kassaflode 2527 -1360
Likvida medel vid arets borjan 6223 7582
Likvida medel vid arets slut 8750 6222

6. Redovisningsprinciper

Arsredovisningen ar upprattad i enlighet med lagen (2018:597) om kommunal bokféring
och redovisning.

7. Noter

Not 1. Verksamhetens intékter 2020-12-31 2019-12-31
Driftbidrag frén staten 8000 8000
Driftbidrag fran landsting/region 4000 4000
Driftbidrag fran l&nets Kommuner 4000 4000
EU-medel och andra bidrag 3210 218
Ovriga intékter 35 35
Summa 19 245 16 253
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Not 2. Verksamhetens kostnader 2020-12-31 2019-12-31
Styrelse 317 509
Kansli 3690 5218
Samverkansinsatser 79 209
Utvardering 537 50
ESF-stod 4094 1754
RAR-insatser 7957 8123
Aret kostnader 16 674 15863
Not 3. Fordringar 2020-12-31 2019-12-31
Kundfordringar 571 2498
Skattefordringar 357 298
Férutb forsakringspremier 2 2
Interimsfordringar 207 -143
Summa Fordringar 1137 2654
Not 4. Upplupna kostnader och férutbetalda intikter 2020-12-31 2019-12-31
Ovr upp! kostn/forut int -438 3671
ESF-projekt -6

Summa Fordringar -444 -3 671
Not 5 Beviljade medel beslutade insatser per 20123

RAR-insatser Ar2021 Ar2022 Ar2023 Totalt
Processledare LSG 500 500
SIKTA 2828 2828
Langa Sjukfall 1800 1518 3318
Réttinsats 2.0 1650 1650
Jamstalld vard 452 452
NUVAS 1192 572 1764
Steget fore 808 651 1459
Slussen 1860 1860 327 4047
Nyttiga affarer 2.0 1000 1000 2000
Trappan mot arbete 597 608 1205
#KlarFramtid 250 250 500
Klara 250 250 500
Beviljade projekt aterstaende belopp 13187 6709 327 20223
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8. Styrelsens underskrift

Viintygar att arsredovisningen ger en réttvisande bild av verksamhetens resultat
samt kostnader, intdkter och férbundets ekonomiska stallning.

(Da varje ledamot sitter pé personligt mandat ska de inte skriva under i egenskap av
representant fér en myndighet, utan fran sin roll i Samordningsférbundets styrelse.)

\ - " /
ia;jb Sandgren Ingrid Jerngborg Glimne
Orande 1 vice ordférande

WS — >~ .
. . ——

Ulrica Truedsson Abir Yakoub

2 vice ordférande Ledam

Jidl Q.

Vl AN

Mats Karlsson Marie é\énsson ®

Ledamot Ledamot

Dol N»H QGQK CﬂL

Daniel Ljungkwst (S) Sofia Amloh (©)

Ledamo Ledamot

,r,f/%// /?//?ﬂ”// ///«/M/sz/

Linus Fogel (S) aj-Britt Magnusso (©)

Ledamot Ledamot

Helena Koch (M) Robert Skoglund (g)

Ledamot Ledamot
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