SIKTA

Samordnad Insats Koordinering Traning Arbete

SIKTA Unga
SIKTA Arbetsmarknad

Perioden januari 2020 — December 2022

Katrineholm/Vingaker/Flen
Projektagare Region Sormland

Samordningsférbundet
RAR Sérmland



Bakgrund

TUNA

Arbetsforberedande rehabilitering via coachstdd fér personer med
dokumenterad psykisk ohalsa 18-65 ar

Vinka IN

Koordinerings- och stédinsats for unga 16-29
for att narma sig egen forsorjning

Samordningsférbundet
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Vinka IN+TUNA=SIKTA

- Erbjuda koordinator- eller coachstod.
- Arbetsforberedande insatser.

- Personer som inte ar redo for Arbetsféormedlingen eller studier.
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Samordningsférbundet
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SIKTA

Mal:
Skapa och utveckla nya samverkansrutiner kring malgruppen.

Erbjuda kartlaggande, stodjande och motiverande insatser
som tydliggor vilken niva deltagaren kan fortsatta till.

- Arbetsmarknaden
- Studier
- Daglig verksamhet.
- Fortsatt rehabilitering.



Deltagare SIKTA

SIKTA-Unga SIKTA-Arbetsmarknad

-18-25 ar - 18-65 ar (medelalder ca 35 ar)

- Neuropsykiatrisk funktionsvariation - Skol- eller vardpersonal

- Ej slutforda gymnasiestudier - Utmattningsdepression

- Angestproblematik - Sjukskriven 4-7 ar

- Socioekonomisk utsatthet

- Socialt mer och mer begransad

- Oroligt natverk - Pressad | relationen till anhoriga

- Onskar/behéver kontakt med psykiatrin - Har kontakt med psykiatrin

Samordningsférbundet
RAR Sérmland



SIKTA-Unga

Malgrupp:
- 18-25 ar med behov av stod fran flera huvudman samtidigt.

- Behov av persoligt stod och koordinering for att klara kontakterna.

- Behov av hjalp att narma sig egen férsorjning.
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SIKTA-Unga

Syfte:

- Utforma personliga planer med mal att komma narmare egen
forsorjning.

- Erbjuda personlig koordinator om behov av detta finns.

- Utnytté'la kompetensen i Samverkansteamet for att 6ka mojligheterna till
ratt stoaq.
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SIKTA-Arbetsmarknad

Malgrupp:

- Personer 18-65 ar med sjukpenning, férsorjnigsstod eller
aktivitetsersattning som inte ar redo att skriva insigpa
Arbetsformedlingen utan behover forberedande rehabilitering.

- Personer som behdver en kartlaggning och en period med )
arbetstraning kombinerat med coachstod for att bedéma om de kan sta

till arbetsmarknadens forfogande.
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SIKTA-Arbetsmarknad

Syfte:

- Att erbjuda en arbetstraningssituation | en miljé som sa mycket som
mojligt passar utifran deltagarens 6nskemal.

- Erbjuda en arbetsmilj6 dar deltagaren i sa stor omfattning som méjligt
kan beddmas utifran sina personliga forutsattningar.

Mycket folk, liten lokal, mycket att gora eller lite att gora mm.
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SIKTA-Unga:
- Egen forsorjning
- Avslutat behov av koordinering
- Arbete
- Studiestart
- SIKTA-Arbetsmarknad
- Daglig verksamhet.
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SLUTMAL

SIKTA-Arbetsmarknad:
- 20 tim/v pa arbetstraningsplats.
- Arbete
- Studier
- Arbetsformedlingen
- Daglig verksamhet
- Socialpsykiatrin
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A

Deltagare

SIKTA-Unga

- 40 deltagare med mojlighet att arbeta med 50-60 deltagare.
- Pandemin forsvarade intaget | aktuell malgrupp.

SIKTA-Arbetsmarknad

- 60 deltagare och férnarvarande en ko pa ca 10 deltagare.
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Psykiatrisk
vade

Somatisk
vard

Forsorjning

Personer
Beroende med
vElsd komplex
problematik

Boende

Socialt liv,

samman- Sysselsatt-
hang familj, ning
natverk

Utbildning

Samverkansteam var 14:e dag:
Aktualisering
Bedomning
Aterkoppling

Beslut

Kompetensbehov?
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Samverkansteam SIKTA

Samordnare
Socialsekreterare kommunen
Socialsekreterare kommunen
Socialsekreterare kommunen
Arbetsterapeut

Kurator
Habiliteringskonsulent
Arbetsterapeut
Rehabsamordnare kommunen
Specialpedagog
Forsakringsutredare
Koordinatorer

Coacher

SIKTA

Flen

Vingaker
Katrineholm
Psyk.mott.
Psyk.mott.

Vard och omsorgs forvaltningen
Viadidakt

Flen

Habiliteringen
Forsakringskassan
SIKTA Unga

SIKTA Arb.marknad
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Process SIKTA-Unga

' Utslussning

. Avslut mot studier/
' Kartlaggning. .

Planering av Avslut till annan
Fordelning insatser atgard.
. Fordelning av Dialog med
arende till natverk. -
koordinator Stédjande och
Samverkansteam steg2 motiverande

Teambeslut om behov av insats. samtal
Teamhandledning

‘ Val av spar. Utredningsbehov
Samverkansteam steg 1
Intresseanmdlan

Remissrunda till teamdeltagare
att aterkoppla nasta traff.
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Process SIKTA-Arbetsmarknad

Samverkansteam
Aktualisering

via blankett

Beslut om deltagande

Kartlaggning hos
. ansvarig coach

Kartlaggning gors for
Informations- och bedémning av lamplig

bedémningssamtal hos arbetstraningsplats
samordnare

Bedémning av
lamplighet och
motivation

Arbetstraning
Studiebesok
Prévotid
Planering
Uppfoljning

Dialog med
arbetsgivare

Utslussning och
oéverlamning via
"Plattform"

Coach skriver
slutdokumentation

Arbete/studier

Dialog med Overtagande
myndighet eller
verksamhet. Ex Af,
Daglig verksamhet eller
kommunens
arbetsmarknadsenhet
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Kontaktuppgifter

SIKTA-Arbetsmarknad:

Samordnare/Insatsledare:

Micke Bejmar 070-379 68 40 micke@siktasormland.se
Coacher:

Anna Nicklasson anna@siktasormland.se
Sara Abrahamssom sara@siktasormland.se
Robban Lojtzén robban@siktasormland.se
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Kontaktuppgifter

SIKTA-Unga:

Samordnare/Insatsledare:
Micke Bejmar 070-379 68 40 micke@siktasormland.se

Koordinatorer:

Charlotte Tarnblom charlotte.tarnblom@viadidakt.se
Mathias Andersson mathias.andersson@viadidakt.se
Tina Onnerstedt tina.onnerstedt@flen.se

Handlaggare ekonomiskt bistand:

Johanna Berglund johanna.berglund@katrineholm.se
Ella Strandberg ella.strandberg@katrineholm.se
Mathias Osterberg mattias.osterberg@vingaker.se
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