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Fakta om Gnesta

* En sormlandsk kommun gransande till
Stockholms lan.

« Narliggande kommuner ar Sodertalje,
Trosa, Nykoping, Flen, Strangnas och
Nykvarn.

* 11 500 invanare.
« Totalareal pa 461 km?2.

« Tre tatorter, tre mindre bostadsorter
och landsbygd.
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Presentation Steg fér steg till arbete 3

Arbetssokande Gnesta kommun

400

350 /—/\’\/\
—

300

200
150
100

50

QN IV D XD, 0N DO 0O NV DA ,0N DO O DN DX ,0099 0 NI D XD 0N D O QN O
RN At SOt S A DA SR SR AR AR AR SR AR SR IS IR VIR R MR MR MR IR AR C IR MR C AR A U R SR R R it Ot M)

— Ar 2020 Ar 2021 = Ar 2022

Per Swing, Arbetsmarknadssamordnare E&“"&aaﬁfns



Presentation Steg for steg till arbete

Langtidsarbetslosa 2020-2022
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Steg for steg till arbete

« RAR-finansierad insats.

e Gnesta kommun 1 samverkan med
Arbetsformedlingen.
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Malet med insatsen dr att bryta
utanforskap med hjalp av arbete,
handledning och studier samt att
langsiktigt oka individens mojligheter till
att bli en del av samhallets gemenskap.
Insatsen skapar forutsattningar for
medborgare att finna en vag till egen
forsorjning. Inom ramen for insatsen
skapas en metod for kommunen att jobba
kontinuerligt och strukturerat med
anstallningar 1 form av anstallningsstod.
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Steg for steg till arbete - Malgrupp

« Individer som av olika skal som star
langt ifran arbetsmarknaden. Det
inkluderar langtidsarbetslosa,
arbetslosa ungdomar, nyanlanda och
individer med funktionsvariationer.

* Personer som klarar ett reguljart arbete,
ar arbetslosa, ar berattigade till
anstallningsstod och uppbar
forsorjningsstod eller loper stor risk att
hamna i forsorjningsstod.
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Steg for steg till arbete - Mal

 Stadigvarande sjalviorsorjning for
deltagarna.

 Okat mervirde for individen,
kommunen och samhallet.

 Positivt bidrag till
kompetensforsorjning och okad
utbildningsniva hos medborgare i
Gnesta kommun.
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Steg for steg till arbete — Mal (forts)

« Minskat antal personer med
ekonomiskt bistand.

* En metod for kommunen att jobba
kontinuerligt och strukturerat med
anstallningar i form av anstallningsstod.
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Steg for steg till arbete — Tidsplan

e 1maj — 31 augusti -21
Rekrytering arbetshandledare &
arbetsvagledare.

* 1september -21 — 31 mars -22
Urval deltagare

e 1april -22 — 31 mars -23
Anstallning 20 deltagare

« 1april — 30 april -23
Uppfoljning och avslutning av projektet
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Steg for steg till arbete — Implementering

« Totalt 20 deltagareien
arbetsmarknadsanstallning pa
handledarledda platser i kommunen.
Anstallningarna ska vara pa 75 % av en
heltid under ett ars tid.

* 25 % av en heltid av tjanstgoringen ska
innefatta nagon form av
kompetenshojande aktivitet som
exempelvis studier eller annan insats
med fokus mot arbetsmarknad som
erbjuds inom kommunens egen regi.
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Steg for steg till arbete — Implementering (forts)

- Halften av platserna finnsien
resursgrupp som har fokus inom
aterbruk, skotsel, natur- och skogsvard,
m.m. inom Gnesta kommun.

« Halften av platserna finns inom
forskola, kulturskola & fritidsgard,
kostenhet, kommunens servicecenter,
vaktmasteri, kommunens bad & gym,
Powerhuset (pensionarsforeningar)
samt inom aldreomsorgen.

» Individuell kartlaggning, vagledning
och handledning.
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« Arbetsvagledare och handledare —
Marcus, Camilla & Par

« Handledare ute pa forvaltningar

« Handlaggargrupp - AME,
Integration, Ekonomiskt bistand,
Vuxenutbildningen, KAA och
Arbetsformedlingen
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« Totalt 16 personer (sju kvinnor & nio
man) har an sa lange varit inskrivna i
projektet.

« I dagslaget ar 11 personer (fyra kvinnor
& sju man) inskrivna.

* Fem personer har skrivits ut ur
projektet:
- Tva personer (en kvinna & en man)
har gatt till studier och arbete.
- Tre personer (tva kvinnor & en man)
har gatt till annan insats.
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« Forsoka hitta nya deltagare
t.o.m. 31/12 -22.

« I mojligaste man sakerstalla forlangning
av anstallningarna ute pa olika
arbetsplatser.

« Implementering av metoden i ordinarie
verksamhet.
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« Utdragna forhandlingar med
fackforbund vilket ledde till forseningar.

« Svart att starta 20 individer exakt
samtidigt i projektet.

« Samverkan med Arbetsformedlingen
runt individer har varit svarare p.g.a.
Arbetsformedlingens pagaende
omorganisation.
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 Svart att hitta personer som matchade
urvalet.

« Ettar ar en kort tid...

 Individutveckling — fran utanforskap till
delaktighet!

Ni kommer val ihag syftet med insatsen..?!
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Malet med insatsen ar att bryta
utanforskap med hjalp av arbete,
handledning och studier samt att
langsiktigt oka individens mojligheter till
att bli en del av samhallets
gemenskap. Insatsen skapar
forutsattningar for medborgare att finna
en vag till egen forsorjning. Inom ramen
for insatsen skapas en metod for
kommunen att jobba kontinuerligt och

strukturerat med anstdallningar 1 form av
anstallningsstod.
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Steg for steg till arbete — Kontaktuppgifter

Per Swing, Projektledare
per.swing@gnesta.se

0158-275 653
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