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Beskriv det problem som projektet vill losa.

Méns vald mot kvinnor utgor ett allvarligt problem for kvinnors sakerhet och rattigheter. Det innebar
dessutom stora ekonomiska kostnader for bade individ och samhdlle. Valdet anses dven vara en bidragande
orsak till olika samhallsproblem, sasom arbetsldshet, alkoholism och depression. Saval direkta som indirekta
kostnader uppstar till foljd av valdet och konsekvenserna av valdet kan stracka sig 6ver en mycket lang tid.
Indirekta kostnader for valdet kan handla om nedsatt produktivitet, bade i form av sjukfranvaro och av
minskad arbetsformaga for den valdsutsatta.

Ar 2021 anmaildes 38 700 fall av misshandel dir den utsatta var bekant med girningspersonen. Fér anmilda
misshandelsbrott mot vuxna kvinnor 2021 begicks brottet av en bekant person i 81 procent av fallen.
Motsvarande siffra for vuxna man var 45 procent. Under 2021 konstaterades 19 fall av dodligt vald dar offer
och forovare hade en parrelation.

Vald i néra relationer drabbar bade kvinnor och man, men kvinnor drabbas oftare av upprepat och mer
allvarligt vald. Férovaren ar i majoriteten av fallen en man. Manga barn upplever vald i sin familj. Enligt
Brottsforebyggande radet lever cirka 150 000 barn i Sverige tillsammans med en foralder som blivit
misshandlad av den andra foraldern.

Vald i en néra relation orsakar psykisk ohalsa och s& manga som 11 000 arligen blir sjukskrivna dar
grundorsaken ar vald. Det visar siffror fran Socialstyrelsen.

Enligt SKR finns det inga sdkra uppgifter nar det géller omfattning av hedersrelaterat vald och fortryck
eftersom de fa undersokningar som gjorts inte ar heltackande och anvander olika metoder. Men enligt en
kartlaggning som genomfordes i Stockholm, Goteborg och Malmo 2017-2018 lever mellan 7 och 20 procent
av unga i en hederskontext som kollektivt legitimerar vald. En av tio begransas av oskuldsnormer.

"Aven om inte alla fall fangas upp i den officiella statistiken framtrader ett tydligt samhallsproblem. Bakom
varje enskilt fall som tillsammans bildar siffrorna i statistiken finns manniskor som drabbats av lidande.
Ofta har inte bara den som blivit direkt utsatt for valdet paverkats utan dven barn och andra manniskor
runt omkring". Detta skriver Jamstalldhetsmyndigheten som motiverar varfor de tillsammans med flera
andra myndigheter arbetar for att pa sikt fa en battre bild av hur manga som &r utsatta for vald, hur manga
som utovar vald och hur ofta valdet férekommer. Arbetet sker inom ramen for den nationella strategin for
att forebygga och bekampa mans vald mot kvinnor, dar forbattrad upptackt av vald ar en central
malsattning.

Tre samordningsforbund ansoker om medel fran Europeiska socialfonden for att 6ka samordning och
synkronisering av alla insatser som finns inom vara organisationer; regioner, kommuner, Arbetsférmedlingen
och Forsakringskassan.

De tre samordningsforbund som staller sig bakom den har ansokan ar Samordningsforbundet RAR i Sormland,
Samordningsférbundet Centrala Ostergétland och Samordningsforbundet Karlskoga Degerfors.
Samordningsférbund arbetar utifran Lagen om finansiell samordning (2003:1210) med uppgift att bland
annat stodja samverkan mellan samverkansparterna. Malgruppen for samverkan ar individer som ar i behov
av samordnade rehabiliteringsinsatser och syftet ar att dessa ska uppna eller forbattra sin formaga att
utfora forvarvsarbete. En vanlig orsak till bade arbetsloshet och sjukskrivningar ar psykisk ohalsa pa grund
av vald och aven att manga valdsutsatta hindras av en narstaende fran att utfora forvarvsarbete eller pa
annat satt bli delaktiga i samhallet.
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Med denna anso6kan vill vara samordningsférbund bidra med att uppfylla malen i Sveriges nationella strategi
for att forebygga och bekampa mans vald mot kvinnor.

Forbattrad kunskap och metodutveckling samt okad samverkan och battre synkronisering av insatser mellan
myndigheterna ar forutsattningar for att malen i den nationella strategin uppfylls.

Vald i nara relationer uppmarksammas aven internationellt och inte minst inom EU. Under de senaste aren
har de formella kraven pa utbildning och 6kad kunskap skarpts i internationella dokument. Bland annat
tradde Europaradets konvention om férebyggande och bekampning av vald mot kvinnor och vald i hemmet,
Istanbulkonventionen, i kraft 2014. Sverige har forbundit sig att folja Istanbulkonventionen.

Nationellt tradde "Nationell strategi for att bekdmpa mans vald mot kvinnor" i kraft i januari 2017. Det
ledde vidare till att arbete mot mans vald mot kvinnor blev ett regeringsuppdrag.

Den 29 augusti 2019 gav regeringen Jamstalldhetsmyndigheten uppdraget Okad upptickt av vald, vilket
inkluderade att stodja Nationella natverket for samordningsforbund (NNS) samt att folja och utvardera
pilotverksamhet for upptackt av vald vid nagra samordningsforbund.

Till Jamstalldhetsmyndighetens uppdrag hor aven att stodja samordningsforbunden, vars uppgift ar att
stodja samverkan och finansiera insatser for individer som ar i behov av samordnade rehabiliteringsinsatser,
med bland annat kompetensutveckling for personal i deltagande verksamhet.

NNS ska fortsatta med att sprida och utéka sitt arbete for att samordningsférbunden ska stalla fragor om
vald till langtidsarbetslésa och sjukskrivna som remitterats till samordnaren inom respektive
samordningsférbund. Sambandet mellan psykiskt, fysiskt och sexuellt vald och utanforskap ar signifikant,
det har vi under regeringsuppdraget kunnat pavisa via statistiken fran de ca 3500 insamlade
frageformularen.

Deltagarna i de insatser som finansieras av samordningsforbund upplever en okad kunskap av det starka
sambandet mellan utanforskap och vald, medvetandedkningen kan bidra till att rehabiliteringstiden
forkortas.

Personalen i insatserna upplever en trygghet i att stalla fragor pa rutin i stallet for pa indikation. Att stalla
fragor om psykiskt, fysiskt och sexuellt vald ar en viktig del av kartlaggningen som man gor tillsammans med
deltagaren. Slutsatsen ar samstammig; att vaga stalla fragor om vald gor skillnad pa individniva.

I juni 2022 forlangdes regeringsuppdraget till 2024 for alla myndigheter inklusive NNS och
samordningsforbunden.

De tre samordningsférbund som tillsammans soker medel och ingar i den har projektansokan deltar i
regeringsuppdraget.

Genom projektet vill vi arbeta forebyggande och skapa ett kunskapsstdd och langsiktigt strategiskt arbete
kopplat till vald i nara relationer. Projektet ska bidra till en kunskapsokning hos vara medlemmar kring vald
samt hur ett strategiskt valdsforebyggande och valdsbekampande arbete kan byggas upp.

Projektet vill starka vara organisationers kunskaper om vald, genus, kultur och valdsprevention och hur
kunskaperna ska kunna appliceras i vara verksamheter sa att vi ska kunna jobba langsiktigt tillsammans med
andra aktorer.

Under forankringsarbetet till denna ansokan har vi identifierat flera problem som vi vill losa med
projektmedel. Framfér allt handlar det om brist pa samverkan mellan organisationerna och brist pa
samordning av alla insatser som finns. Darfér kommer vart fokus att ligga pa samverkan mellan vara
organisationer och synkronisering av alla insatser som redan finns.
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Vald i nara relationer ar ett komplext fenomen och forutsatter att personer som i sin yrkesroll moter
valdsutsatta har ratt kompetens och ratt verktyg. Dessutom kravs det en hallbar samverkanstruktur mellan
organisationer och myndigheter sa att en och samma valdsutsatt person kan fa ett samordnat stod. Att
kunna ge det basta mojliga stodet till de valdsutsatta forutsatter ocksa att personal vet vilka andra
instanser och insatser utanfor den egna organisationen som finns. Genom projektet vill vi synliggora andras
ansvar och vilka insatser utanfor den egna organisationen finns till forfogande. En kartlaggning av de
befintliga insatserna kommer att genomforas. Resultatet laggs ut fortlopande pa Valfardsguiden samt andra
kanaler som skapas inom ramen for projektet.

Ett annat problem som vi har identifierat ar att kunskaper om valdets omfattning, dess effekter och
hantering av fragan i praktiken bland personal ar otillrdckliga. Flera tillfragade organisationer uppger att
deras personal ar i behov av olika former av fortbildningar om vald i nara relationer. En stor kunskapslucka
uppges vara att kunna identifiera valdets mekanismer och sarskilja olika typer av vald. Hedersrelaterat vald
och fortryck lyfts oftast som ett problem som personal kan kanna mest osakerhet och radsla kring hantering
i praktiken.

Vidare vill alla tillfragade arbeta mer genom att stélla rutinmassiga fragor om valdet i stéllet for att arbeta
pa indikation. Problemet ar att en del organisationer saknar ett metodstod som ar generellt for alla
medarbetare. De insatser som finansieras av samordningsforbund arbetar genom att stalla rutinmassiga
fragor om vald och kan vittna om positiva resultat som det har lett till. Med projektmedel vill vi sprida och
utoka detta arbetssatt dven i alla insatser och det operativa arbetet hos vara medlemmar.

Det &r viktigt att formedla till alla inblandade i projektet att livet utan vald handlar om en grundlaggande
mansklig rattighet. Ett rattighetsbaserat argument leder inte bara till individens frigorelse och ratten att
sjalv fa valja sitt liv utan aven till en samhéllsekonomisk vinst i att fler sjalvstandiga individer tar plats och
bidrar i samhéllet. Darfér kommer vi i projektets alla faser att utga ifran FN:s konvention om manskliga
rattigheter, Agenda 2030, Istanbulkonventionen och regeringsuppdraget om allas ratt till utbildning, arbete
och makt 6ver sitt eget liv. Med projektets resultat bidrar vi till flera mal i Agenda 2030, bland annat Halsa
och valbefinnande, God utbildning for alla, Jamstalldhet, Minskad ojamlikhet och Fredliga och inkluderande
samhallen.

Med vald i nara relationer menar vi mans vald mot kvinnor och hedersrelaterat vald och fortryck. Bakom
bada problem finns manniskor vars utsatthet for vald leder till en stor personlig lidande och
samhallsekonomiska forluster i form av att de hindras fran att ta en aktiv del i samhéllsutveckling. Men
mekanismerna bakom mans vald mot kvinnor och hedersrelaterat vald och fortryck skiljer sig oftast at,
vilket &r viktigt att kunna forsta for att i sin tur kunna forebygga och bekampa dessa i sin yrkesroll.

Medan méns vald mot kvinnor i hogre grad kdnnetecknas av att det finns en som utévar vald och en som ar
valdsutsatt utan inblandning av kollektivet ar hedersrelaterat vald och fortryck oftast kollektivt utovat eller
sanktionerat och kontrollen av flickors och kvinnors sexualitet ar central. Kontrollen kan handla om allt
ifran vardagliga former av begransningar i deras liv till livsval som utbildning, jobb, giftermal och
skilsmassa. | sin yttersta form resulterar hederstankandet i hot och vald, inklusive dédligt vald.

Det hedersrelaterade valdet och fortrycket drabbar bade kvinnor och man. Bade man och kvinnor kan ocksa
vara forovare. Forovarna ar oftast flera och kan handla om andra familjemedlemmar, slaktingar eller andra
med samma bakgrund. Valdet ar i manga fall socialt accepterat inom kollektivet.
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Dessutom &r det viktigt for alla som méter valdsutsatta att ha kannedom om att vald i nara relationer kan
yttra sig pa olika satt och handlar inte bara om det fysiska valdet. Vald i nara relationer har manga ansikten
och alla ar inte lika uppenbara som vid det fysiska valdet. Vald i nara relationer kan ocksa handla om
psykiskt, sexuellt, ekonomiskt och materiellt vald samt forsummelse. Flera av tillfragade organisationer
lyfter att brist pa kunskap om olika typer av vald ar en stor bidragande orsak till osdkerhet och ibland
handfallenhet hos personal som moter de valdsutsatta. Ett tidigt upptackt av vald ar viktigt, nagot som
flera av vara tillfragade organisationer inte har en rutin for. Man arbetar pa indikation snarare an genom
rutinmassiga fragor som man staller till alla patienter, brukare eller kunder man moéter i sitt arbete.

| det operativa arbetet med att motverka vald ar det extra viktigt att beakta horisontella principer och ett
intersektionellt forhallningssatt.

Fragor som ror jamstalldhet och jamlikhet, barnuppfostran och konsroller blir en integrerad del av
projektets metoder och kompetenshojande insatser under genomforandefasen. | moten med manniskor med
rotter i hederstankande miljoer och patriarkala strukturer ar det viktigt att kunna och vaga problematisera
dessa och lyfta férdelarna med kvinnans frigorelse, nagot som ar nédvandigt utifran bade individens och
samhallsperspektiv. Individens stora vinster &r frigorelse fran fortryck och att ta kontroll 6ver sitt liv.
Samhallet vinner genom att battre ta vara pa den kompetens som finns bland dessa kvinnor och man samt
genom att undvika att den forlegade manniskosynen cementeras och overfors till nasta generation.
Dessutom visar flera oberoende rapporter och forskningar att Hbtqi-personer samt personer med
funktionsnedsattning ar sarskilt sarbara i en hederskontext eftersom det anses skamfyllt och farligt for hela
familjens heder. | Socialstyrelsens rapport fran 2021 som vander sig till personer som arbetar inom halso-
och sjukvarden star det att "om ett barn exempelvis visar sig ha en homosexuell laggning, eller inte kanner
igen sig i indelningen pojke eller flicka, kan barnet utsattas for sa kallade omvandelseforsok (bade har i
Sverige och genom att skickas utomlands) eller giftas bort.

Personer med intellektuell funktionsnedsattning ar utsatta pa flera satt i en hederskontext. Familjen kan
kanna skam for att ha en familjemedlem med en funktionsnedsattning. For att dolja det kan familjen
forsoka gifta bort barnet for att allt ska verka "normalt” utat. Barnet kan luras in i att hen ska ha en rolig
fest da barnet ska gifta sig. De framtida konsekvenserna av giftermalet kan barnet inte forsta. En person
med en intellektuell funktionsnedsattning kan dessutom ha svarare att forsvara sig mot familjen eller soka
hjalp."

Aven nir det giller mans vald mot kvinnor har valdsutsatta personer med funktionsnedsattning linge varit
osynliggjorda. Forskning som har gjorts under de senaste aren indikerar att kvinnor med
funktionsnedsattning utsatts for vald av sin partner i hdgre utstrackning an andra. Nar det géller man med
funktionsnedsattning ar forskningen mycket sparsam. Barn och aldre med intellektuella och fysiska
funktionsnedsattningar tycks vara sarskilt utsatta for olika former av dvergrepp. Enligt rapporten fran
Nationellt Centrum for kvinnofrid ar det "synnerligen viktigt att fraga om och darmed synliggora vald mot
funktionsnedsatta. Valdet mot personer med funktionsnedsattning ar manga ganger likt valdet i ndra
relationer generellt. Det finns dock aven skillnader som gor att funktionsnedsatta personer ar sarskilt
utsatta. Ofta riktas valdet mot sjalva funktionsnedsattningen och flera personer i den valdsutsattas narhet
kan vara valdsutdvare. Det hander ofta att valdet inte uppmarksammas av olika anledningar, och det
forekommer aven att de som berattar om sina erfarenheter inte blir trodda.”

Skillnader nar det galler valdets mekanismer, olika typer av vald och grupper som ar sarskilt utsatta gor
hantering av vald i néra relationer i praktiken annu mer komplex. For att kunna hantera fragan pa ratt satt
kravs en kompetent och trygg personal. Det kravs aven en battre samordning och en effektiv synkronisering
och tillgangliggérande av alla insatser som finns, nagot som alla tillfragade uppger att det saknas idag.

\, Svenska
"~ ESF-radet



* X %
6 (27)

*
* *
*

*
* ok

Medfinansieras av
Europeiska unionen

Problem som projektet vill losa kan sammanfattas enligt foljande:

1.Information om vald &r inte samordnad och lattillganglig.

2.Samhallets resurser och insatser ar inte synkroniserade och det rader brist pa kunskap om varandras
ansvarsomraden.

3.Kunskaper om valdets omfattning, valdets mekanismer och olika typer av vald ar otillrackliga.
4.Det finns mycket osakerhet, oro och radsla bland personal i den operativa hanteringen av fragan.
5.Manga arbetar fortfarande pa indikation och staller inte rutinmassiga fragor om valdet.

6.Vald i ndra relation upplevs av manga professionella som en lagprioriterad fraga pa strukturell niva.

Beskriv de huvudsakliga orsakerna till problemet.
Som underlag till den har ansokan har vi identifierat flera orsaker till problemet.

1. Information om vald i nara relationer finns ej samordnad och lattilganglig.

| kontakter med vara medlemmar har vi upptéckt att det finns en stor osdkerhet och okunskap om
kontaktvagar till andra myndigheter. De rutiner och riktlinjer som finns i varje myndighet ar inte
tillgangliga for andra myndigheter eftersom det inte finns nagra 6vergripande samarbeten och natverk
mellan myndigheterna. Flera av vara medlemmar som har ingatt i regeringsuppdraget har forbattrat sina
rutiner och metodstod men deras goda resultat stracker sig inte bortom den egna organisationen.

2. Samhallets resurser ar illa samordnade och synkroniserade

Idag finns det valdigt mycket resurser och krafter som arbetar bade forebyggande och bekdmpande mot
vald i nara relationer. Det handlar inte bara om organisationer knutna till samordningsforbund utan ocksa
om andra myndigheter, organisationer, kvinnojourer och det civila samhallet. Varje myndighet och
organisation som ar knutna till samordningsforbund har handlingsplaner och rutiner. Forsakringskassan har
till exempel utvecklat sitt interna arbete som bland annat innebar att myndigheten ser over metodstod som
anvands for att stilla fragor om vald i métet med manniskor. Aven regionerna har utvecklat ett metodstod
med rutinméssiga fragor. Regionerna har aven sina egna kompetenscentra med personal med sarskilt ansvar
att arbeta med fragan internt och agera som en kunskapsbank for andra delar av regionen. Enligt lagen ar
alla myndigheter skyldiga att samverka och i fragan som rér vald i nara relationer ar oftast samverkan
livsavgérande. | Forvaltningslags (2017:900) attonde paragraf star det att "En myndighet ska inom sitt
verksamhetsomrade samverka med andra myndigheter."

3.Kunskaper om valdets effekter samt hur vanligt det ar med vald ar laga.

Regeringsuppdraget har definierats utifran behovet av att forbattra kunskap och metodutveckling. Det ar
ett av de fyra malen i Sveriges nationella strategi for att forebygga och bekampa vald i néra relationer.
Enligt Hogskoleférordningen som galler sedan 2018 maste alla studenter som utbildar sig till
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fysioterapeuter, jurister, lakare, psykologer, sjukskoterskor, socionomer och tandlakare visa kunskap om
mans vald mot kvinnor for att erhalla sin examen. Utbildning &r avgorande for forandring och for att kunna
ge de valdsutsatta ett bra bemétande. Det innebar ocksa att de som erhallit sin examen innan 2018 inte
hade en obligatorisk utbildning i amnet.

4.0tillracklig kunskap bland personalen om valdets mekanismer, ojamstallda maktstrukturer och kulturella
fortecken som leder till hedersrelaterat vald.

Att forsta mekanismerna bakom vald i nara relationer och férsta skillnader nar det galler olika typer av vald
ar en forutsattning till ett framgangsrikt forebyggande och bekampande arbete mot valdet. Inte minst ar
det viktigt nar det handlar om valdet som ar ursprunget ur hederskontext. Bra kunskap i amnet och om vad
den valdsutsattas narmaste omgivning kan ha for roll i valdet ar en grundférutsattning till att kunna erbjuda
ratt stod och adekvat hjalp. Aven kunskaper om att Hbtgi-personer samt personer med funktionsnedsittning
ar sarskilt sarbara i en hederskontext ar viktiga i det sammanhanget.

5.0kunskap leder till radsla och osakerhet hos personalen.

Enligt Socialstyrelsen maste all personal inom hélso- och sjukvarden och socialtjansten ha kunskaper om och
formaga att se tecken pa vald i ndra relationer. Det &r ocksa viktigt att kdnna empati, stélla fragor och
samtala pa ett respektfullt och etiskt satt med den som har utsatts for vald.

Osakerhet och radsla som bottnar i en begransad kunskap och inte minst det faktum att manga kvinnor
valjer att inte beratta om eller férnekar det som har hant bidrar till svarigheten att upptacka
valdsutsatthet. Det ar darfor avgorande att personal inom halso- och sjukvarden och handlaggare i
socialtjansten och andra myndigheter har kunskap och férmaga att se tecken pa och konsekvenser av
utsatthet for vald i nara relationer. Darfor rekommenderar Socialstyrelsen socialtjansten och hélso- och
sjukvarden att erbjuda all personal olika former av fortbildning om vald i néra relationer. Osakerhet kan
ocksa uppsta nar personalen stéller fragan om valdet inom de myndigheter som infort rutinmassiga fragor
vid utredningar. Manga kan kéanna osakerhet 6ver vilka ord och fragor man ska valja och oro 6ver att kranka
individens integritet.

6.Manga arbetar pa indikation snarare an genom rutinmassiga fragor.

Nationellt centrum for kvinnofrid (NCK) fick uppdraget att utveckla metoder for halso- och sjukvarden att
tidigt identifiera valdsutsatta kvinnor for att sakerstilla ett adekvat omhandertagande. Svenska forskare
och experter fran olika verksamhetsomraden inom halso- och sjukvarden rekryterades for att sammanfatta
kunskapslaget och ta stallning till hur fragor om vald bér hanteras.

Ett resultat ar att allt fler myndigheter har borjat utveckla ett metodstod som grundar sig pa att stalla
rutinmassiga fragor om vald. Forsakringskassan har till exempel infort en rutin att forsakringsutredarna som
hanterar ansokningar om sjukpenning fragar om vald pa rutin, istallet for indikation, i alla drenden som
kraver utredning. Genom att identifiera vilka som utsatts for vald kan man fanga upp och samordna stod till
ratt instans. | uppdraget ingar ocksa att upptéacka hedersrelaterat vald och fortryck och ge stad till de
utsatta.

Socialstyrelsen har pa uppdrag av regeringen kartlagt forekomst av rutinmassiga fragor om valdsutsatthet
och valdsutdvande i socialtjansten och halso- och sjukvarden. Kartlaggningen galler ocksa hur arbetet
kvalitetssakras och forekomst och behov av standardiserade metoder for att fraga om vald. En enkat har
besvarats av 680 enheter inom socialtjansten i 161 kommuner. | halso- och sjukvarden har 753 svar kommit
fran olika verksamheter. Resultatet som publicerades 2018 visar att majoriteten av undersokta
verksamheter inom socialtjansten och halso- och sjukvarden inte fragar vuxna rutinmassigt om
valdsutsatthet eller valdsutévande. Vanligast ar att fragor stills pa indikation. Aven nir det giller barn &r
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det vanligast att fragor stalls pa indikation. Verksamheter inom socialtjansten som arbetar med sarskilt
utsatta grupper, sasom aldreomsorgen och LSS-verksamheter, fragar om vald i minst utstrackning. | de
verksamheter dar fragor om vald stalls anvands det sallan standardiserade metoder for det.

7.Fragan om vald i néra relationer ar lagprioriterad.

Enligt Unizon som ar riksforbund for over 130 idéburna kvinnojourer, tjejjourer och ungdomsjourer ar
kommunernas kvinnofridsarbete ostrukturerat, lagt prioriterat och lever sallan upp till socialtjanstlagen.
Varannan kommun saknar en analys saval av omfattningen av valdet i kommunen som hur behovet av stéd
och skydd ser ut. De erbjuder inte valdsutsatta stod att fa en mer langsiktig bostad, trots att de enligt
socialtjanstlagen bor gora detta. | var sjunde kommun saknas helt nagon som arbetar med fragorna. For
valdsutsatta kvinnor med beroendeproblematik kan bara en handfull kommuner erbjuda en kvinnojour.

8.Brist pa kunskap om eget och om andra myndigheters ansvar.

Alla organisationer som ingar i samordningsforbund arbetar med fragan utifran sina ansvarsomraden. Det
som saknas ar ett effektivt tvarsektoriellt arbete for att kunna forebygga och motverka vald i nara
relationer. Genom samverkan nar vi alla lattare upp till de malsattningar som finns i den nationella
strategin mot vald; forebyggande arbete, forbattrad upptackt, skydd och stdd, effektivare bekampning och
forbattrad kunskap och metodutveckling.

Beskriv konsekvenserna av problemet.

Konsekvenserna av problemet finns pa strukturell, organisations- och individniva. Enligt Brottsférebyggande
radet (Bra) har var fjarde kvinna nagon gang utsatts for vald av en partner eller fore detta partner.
Samtidigt ar morkertalet stort, eftersom det ar sarskilt svart att beratta eller anmala nér garningspersonen
ar en narstaende. Vald i nara relationer ar ett samlingsbegrepp for flera olika typer av vald och fortryck.
Det finns ocksa olika mekanismer och bakomliggande orsaker till vald beroende pa om vi talar om mans vald
mot kvinnor eller hedersrelaterat fortryck. Aven om fordvaren ocksa kan vara kvinna pratar vi om mans vald
mot kvinnor eftersom kvinnor utsatts i betydligt hogre utstrackning.

Valdet mot kvinnor i nara relationer &r ofta grovre och mer upprepat. Bra:s nationella kartlaggning om brott
i nara relationer visar att ungefar en tredjedel av kvinnorna och cirka tva procent av mannen som utsatts
for grovt vald i nara relation sokt, eller hade behovt soka, vard pa grund av valdet. Nationellt centrum for
kvinnofrids stora studie Vald och héalsa fran 2014 visar ocksa att kvinnor i hdgre grad utsatts for flera olika
former av vald, och att valdet mot dem ar mer systematiskt och upprepat. Dessutom finns vissa grupper av
valdsutsatta som sarskilt ar sarbara som till exempel aldre kvinnor, kvinnor med funktionsnedsattning eller
kvinnor i missbruk. Vald i nara relationer ar ett komplext fenomen som kraver att de som i sin yrkesroll
moter de valdsutsatta maste ha kompetens och verktyg att kunna hantera fragan. Dessutom maste
samverkan mellan olika organisationer och myndigheter dar de valdsutsatta s6ker om stéd och hjalp fungera
bra. Konsekvenserna av problemet ar flera och kopplade till orsakerna kan de fordelas enligt foljande:

1.Brist pa en samordnad och lattillganglig information leder till samre tjanster och samre stéd for
valdsutsatta.

2.Brist pa samordnade och synkroniserade samhallsresurser leder till 6kade kostnader.

3.Brist pa kunskap om valdets effekter och om hur vanligt det ar med valdet leder till att viljan och
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formagan att arbeta med fragan minskar.

4.0tillracklig kunskap om valdets mekanismer leder till att valdsutsatta inte far en adekvat stod.
5.Radsla och osakerhet bland personalen kan orsaka en samre arbetsmiljo och en kansla av otrygghet och
otillracklighet samt en ohalsa bland personalen.

6.5amre helhetsbild pa grund av ett arbete pa indikation som i sin tur leder till samre tjanster.

7.Lag prioritering av fragan leder till okunskap och ovilja att hantera fragan pa strukturell niva.

8.Brist pa kunskap om eget och om andra myndigheters ansvar leder till samre stdd for valdsutsatta.

Dessutom har vi under forberedande arbetet infor denna ansokan blivit uppmarksammade av flera att en
stor konsekvens ocksa ar kompetensforsorjningsproblem som leder till storre kostnader for samhallet bland
annat i form av mindre skatt.

Valdet far konsekvenser for arbetsliv och ekonomi - och inte enbart fér den som utsatts. Det ger dalig
arbetsmiljo, sdmre arbetsprestationer, sjukskrivningar och 6kad personalomsattning. Foretag far daligt
rykte och samre produktivitet. Enligt ett gemensamt yttrande som var undertecknat av éver 90 framstaende
svenska forskare, lakare, journalister och kulturarbetare och som publicerades i Svenska Dagbladet den 5
april 2019 har "det samhallsekonomiska priset beraknats till mellan 2,7 och 3,3 miljarder per ar for olika
samhallssektorer och for vard och professionellt stod till 13 miljarder. Personligt lidande, samre relationer,
forsamrad livskvalitet, forlust av friska levnadsar, for tidig dod och indirekta effekter pa nasta generation
kostar 39,7 miljarder per ar".

Beskriv vilka tidigare insatser som gjorts for att hantera eller l6sa problemet.

Alla tre medsokande samordningsférbund har arbetat med fragan tidigare genom att initiera eller delta i
olika insatser med vald i néra relationer i fokus. Aven flera utbildnings- och kompetenshdjande insatser har
ordnats av alla tre medsokande samordningsforbund.

Tva samordningsforbund har sedan 2019 varit med i det nationella uppdraget via NNS som handlar om att
tidigt uppticka vald i alla insatser som finansieras av samordningsforbund. Aven det tredje medsokande
samordningsférbundet har sedan varen 2023 gatt in i uppdraget. Sedan beslutet om att NNS skulle inga i
regeringsuppdraget 2019 har NNS initierat och stottat arbete mot mans vald mot kvinnor pa flera
samordningsférbund. Arbetet handlar om att sakerstalla att mans vald mot kvinnor uppmarksammas och
motarbetas i insatser finansierade av samordningsforbund. 40 samordningsforbund har anslutit sig till detta.
Det handlar om att personal i de finansierade insatserna far kunskap om problematiken for att kunna agera
om vald och fortryck forekommer eller misstanks forekomma. Personalen genomgar en utbildning och far
ett metodstod med bland annat hur man stéller fragor om valdet och hur man tar samtalet med de
valdsutsatta. Att stalla fragan bidrar till att minska stigma och 6ppna upp for hantering och férandring samt
att den valdsutsatta blir medveten om att stod finns. Operativt handlar uppdraget om att stalla fragor om
deltagarna i varje insats har varit eller ar utsatta for fysiskt, psykiskt och sexuellt vald. Fragor stalls till alla
deltagare. Svaren fran varje forbund sammanstalls och skickas ut till Statisticon
(https://www.statisticon.se/) som analyserar svaren, gor en nationell sammanstallning och uppfoljning.

Valfardsguiden &r en digital plattform som administreras av Samordningsforbundet Centrala Ostergétland
med syfte att visa hur valfardssystemet fungerar och vad det har att erbjuda. Det vander sig till personer
som soker stod, deras anhoriga och personal som moter personer som soker stod.
(https://valfardsguiden.se/)
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Samordningsforbundet RAR i Sormland har i perioden 2019 - 2022 drivit ett ESF-finansierat projekt Klara.
Malet med Klara var att att ta fram och implementera en val fungerande modell for inkludering och
delaktighet av kvinnor med utlandsk bakgrund vars kompetens och fardigheter inte har tagits tillvara. Det
var i forsta hand kvinnornas vag mot studier, arbete och egen forsorjning som projektet vill underlatta.
Malet var att minska utanforskap och segregation for de deltagande kvinnorna i férsta hand men dven
indirekt andra personer i hennes omgivning samt samhallet i stort. Betoningen blev lika mycket pa social
integration som pa arbetsmarknadsintegration. En viktig malsattning var att ge kvinnorna verktyg till ett
integrerat och sjalvforsorjande liv. Fragor som handlade om kvinnofrigorelse, konsroller, barnuppfostran
och hedersnormer var en integrerad del av projektet i dess alla faser.

Samordningsforbundet RAR finansierade en insats som bedrevs i samverkan mellan Region Sormland och
vard- och omsorgsforvaltningen i Eskilstuna Kommun. Insatsen hette Jamstalld vard i egen regi och startade
oktober 2020 och pagick till december 2021. Malgruppen var kvinnor i beroendeproblematik. Insatsens
malsattning var att tillsammans med malgruppen och profession hitta vagar som hjalpte kvinnorna i
missbruksproblematiken att tillfriskna och ta "makten over sitt egna livssituation” och som ett led i det
bryta sitt beroende. Fler kvinnor skulle uppleva att de klarar sin egen livsforsorjning. Vald i nara relationer
lyftes ofta i kontakten med kvinnorna da en del deltagande kvinnor tillhérde de valdsutsatta. Kvinnor i
missbruk anses ocksa vara en sarskilt sarbar grupp nar det galler valdet. Vardpersonalen uppmarksammades
pa malgruppens behov av stdd i valdssituationer och insatsen riktade sig lika mycket till dem i syfte att dka
deras kompetens.

Samordningsférbundet Centrala Ostergétland har tillsammans med Lansstyrelsen i Ostergétlands ldn varit
med och hjalp till med inspelningen av NNS digitala bas- och metodutbildning. Férbundet har anordnat tva
digitala forelasningar pa teman hedersrelaterat vald och ungas vald i relationer. Bada foreldsningarna
visade stort intresse fran medlemmarna.

Alla tre medsokande samordningsforbund har inom ramen for finansiering av kortare kompetenshojande
insatser initierat och varit delaktiga i flera seminarier, konferenser och workshops. Bland annat har
Samordningsforbundet RAR i Sormland haft ett samarbete med Lansstyrelsen i Sodermanlands lan som har
lett till flera konferenser i amnen méans vald mot kvinnor och hedersrelaterat vald och fortryck.

Dessutom ar férbundschefen i en av de tre medsokande samordningsférbunden, Mari Cedervall, ocksa
nationell samordnare i arbetet mot méans vald mot kvinnor via NNS. Genom sitt nationella uppdrag ar Mari
Cedervall en uppskattad forelasare och debattor i amnet.

Beskriv projektets malgrupp. Beskriv om och i sa fall hur malgruppen har varit involverad i
framtagandet av projektidén. Beskriv hur projektansokan ligger i linje med deras behov.
Framtagandet av den har ansokan har kommunicerats genom beredningsgrupper och styrelser kopplade till
samordningsforbund. Aven olika natverk har anvints som en plattform dar fragan har lyfts. Genom alla
dessa sammanhang dar samordningsforbundets medlemmar ingar har behovet av att motverka vald i nara
relationer i deras myndigheter och organisationer framhavts. Det har blivit tydligt fran vara medlemmars
sida att fragan ska prioriteras och att det helst gors inom ramen fér samordningsférbundens uppdrag
eftersom samordningsforbundet arbetar med att framja samverkan pa alla nivaer.
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Malgrupp ar anstallda inom regioner, kommuner och staten som i sin yrkesroll moter valdsutsatta. Det kan
handla om medarbetare inom olika typer av verksamheter sasom vardcentraler, psykiatriska mottagningar,
socialkontor, skola eller arbetsmarknadskontor samt handlaggare i de statliga myndigheterna.
Representanter for malgruppen kommer att inga i en referensgrupp som under analys- och planeringsfasen
kommer att vara bollplank till projektledningen. Referensgruppen kommer att fortsatta vara aktiv under
projektets genomfdrande med ansvar att synliggdra den egna organisationens insatser och ansvaromraden
och pa sa satt skapa forstaelse for varandras arbete. Referensgrupper som kommer att vara tre till antalet,
en for varje lan dar projektet blir verksamt kommer att implementeras i ordinarie verksamhet.

Representanter for malgruppen kommer ocksa att valjas ut till att agera som mentorer/valdspiloter internt.
Mentorerna kommer att fungera som ett radgivande stéd och en bollplank for sina kollegor dar det finns
osakerhet eller okunskap om det basta mojliga stodet som kan ges till den valdsutsatta, oavsett om det
handlar om varden, socialtjansten eller ett myndighetskontor. Mentorerna/valdspiloterna kommer att vara
en implementerad del av verksamheten aven efter att projektet tagit slut.

Vald i néra relationer ar ett komplext fenomen och forutsatter att personer som i sin yrkesroll moter
valdsutsatta har ratt kompetens och ratt verktyg. Dessutom kravs det en hallbar samverkanstruktur mellan
organisationer och myndigheter sa att en och samma valdsutsatt person kan fa ett samordnat stod. Att
kunna ge det basta mojliga stodet till de valdsutsatta forutsatter ocksa att personal vet vilka andra
instanser och insatser utanfor den egna organisationen som finns. Genom projektet vill vi synliggora andras
ansvar och vilka insatser utanfor den egna organisationen finns till forfogande. En kartlaggning av de
befintliga insatserna genomfors. Resultatet laggs ut fortlopande pa Valfardsguiden samt andra kanaler som
skapas inom ramen for projektet.

Projektet tar sin avstamp i och beaktar genom alla faser de nationella jamstalldhetsmalen dar kvinnor och
man ska ha samma makt att forma samhallet och sina egna liv. Kvinnor ska ha samma ekonomiska
sjalvstandighet som man, samma makt och inflytande, de ska dela arbetet med hem och barn lika, och
mans vald mot kvinnor ska upphoéra.

Da vi kommer att arbeta mot vald i néra relationer utifran tva olika mekanismer bakom valdet som delas in
i mans vald mot kvinnor och hedersrelaterat vald och fortryck ar det viktigt att beakta och lata horisontella
principer genomsyra projektets alla faser. Projektets malgrupp uppmarksammas genom hela projektet om
att arbetet mot vald i nara relationer samtidigt handlar om ett systematiskt jamstélldhetsarbete. Vald i
nara relationer &r i allra hogsta grad en jamstalldhetsfraga. Aven nir det handlar om hedersrelaterat vald
och fortryck ar ojamstallda maktstrukturer storsta bakomliggande orsak. Kulturen som genomsyras av
patriarkatet i en hederskontext forstarker traditionella konsroller pa kvinnans bekostnad. Darfor talar vi om
hedersrelaterat vald och fortryck som brist pa jamstalldhet med kulturella fértecken. Manga offer och
forévare nar det galler hedersrelaterat vald och fortryck lever i utanforskap. Flera studier kopplar den korta
tiden i Sverige och avsaknad av delaktighet i samhallet som en forklaringsmodell till att patriarkala
varderingar fran hemlandet fortfarande styr 6ver manniskornas liv. Det ar darfor viktigt att veta att icke-
diskriminering i praktiken och inkludering ar forutsattning till att hedersrelaterat vald och fortryck minskar.
Det forutsatter att samhallets alla strukturer samverkar i arbetet med att skapa ett mer inkluderande
samhalle.

Vi vet ocksa att det finns vissa grupper av valdsutsatta som sarskilt ar sarbara som till exempel aldre
kvinnor, kvinnor med funktionsnedsattning, kvinnor i missbruk samt Hbtgi-personer. Kvinnor med
funktionsnedsattning kan vara starkt beroende av forovaren. Om funktionsnedsattningen ar psykisk eller
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kognitiv kan hon ocksa ha svart att beskriva sina upplevelser och kan behéva stod att forsta att det hon
utsatts for ar vald. Personer med intellektuell funktionsnedsattning som lever i en hederskontext ar en
extra sarbar grupp. Kvinnor och méan i samkonade relationer kan isolera sig pa grund av bristande acceptans
fran samhallet, vilket i sin tur bidrar till ett starkt beroende av partnern. Partnern kan ocksa hota med att
avsloja den valdsutsattas sexuella laggning, vilket kan vara en mycket verkningsfull maktutévning.

De horisontella principerna kommer att vara en integrerad del av projektets alla faser och en okad
forstaelse for dem genomsyrar allt arbete med malgruppen.

Beskriv projektets aktorer. Beskriv hur dessa aktorer har varit involverade i framtagandet av
projektidén. Beskriv hur projektansokan ligger i linje med deras behov.

Vi som stéller oss bakom den har ansokan ar tre samordningsférbund som ocksa blir samverkansparter och
medfinansiarer:

1.Samordningsforbundet RAR i Sormland

2.Samordningsforbundet Centrala Ostergétland (SCO)

3. Samordningsforbundet Karlskoga/Degerfors.

Samordningsférbundet RAR i Sérmland star som projektagare och ar darmed stodsokande organisation.
Projektagarskapet ligger i linje med Samordningsforbundets uppdrag. Samordningsforbund verkar utifran
Lagen om finansiell samordning (2003:1210). Samverkande parter i varje samordningsforbund ar
Forsakringskassan, Arbetsformedlingen och region samt en eller flera kommuner i det berorda lanet. Enligt
lagen ska insatserna inom den finansiella samordningen avse individer som ar i behov av samordnade
rehabiliteringsinsatser och syftar till att dessa uppnar eller forbattrar sin férmaga att utfora forvarvsarbete.

Projektet kommer att bedrivas med tre delprojekt dar varje samordningsforbund star som delprojektagare.

De tre samordningsférbund som tillsammans ansoker om medel ser vald i nara relationer som en
forklaringsmodell till att manga i arbetsfor alder inte arbetar pa grund av att de hindras av narstaende fran
att bli delaktiga i samhallet eller pa grund av ohélsa som valdet oftast leder till. Enligt Socialstyrelsen blir
sa manga som 11 000 arligen sjukskrivna dar grundorsaken ar vald. Att motverka vald i nédra relationer ingar
alltsa i samordningsférbundets uppdrag om att stodja samverkan mellan samverkansparterna dar malet ar
rehabilitering eller arbetsmarkandsinkludering.

Alla tre samordningsforbund har genom en rad kompetenshéjande insatser eller kortare insatser som
finansierats arbetat med fragan tidigare. Dessutom ingar alla tre samordningsforbund genom NNS i den
nationella satsningen om att tidigt upptacka vald som ar en del av regeringsuppdraget om att mans vald
mot kvinnor ska upphora.

De tre sokande samordningsforbund samt deras samverkansparter ser vald i nara relationer som ar ett stort
samhallsproblem som kraver en battre samverkan och manga riktade insatser. Det framgar aven av LFA-

analysen kring orsaker och effekter.

Samordningsférbundet RAR ansvarar fér samordningen av projektets insatser. De andra tva medverkande
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samordningsforbund har varit aktiva och delaktiga i framskrivandet av foreliggande ansokan.
Framskrivningsgruppen har varit delaktiga i LFA-processen med problemformulering, orsaker och effekter
samt malformulering. Alla samordningsférbund har férankrat ansokan hos alla samverkansparter genom
beredningsgrupper, styrelser samt andra natverk dar de ingar.

Samordningsférbundet RAR kommer ocksa att samordna och organisera projektets genomférande samt
ansvara for rapporteringen gentemot ESF. Samordningsforbundet kommer att sakerstalla att de horisontella
principerna inforlivas i projektets alla faser och stotta delprojekten i det systematiska arbetet med
jamstalldhet, tillganglighet och icke-diskriminering. En handbok i arbetet med de horisontella kriterierna
har tagits fram i Samordningsforbundet. Den kommer att ligga till grund for arbetat med de horisontella
principerna i det kommande projektet och aven vid behov vidareutvecklas.

Samverkansavtal mellan Samordningsforbundet RAR och de tva andra medverkande samordningsforbund,
deltagande aktorer, kommer att skrivas vid beviljandet av ansokan. | dagslage finns avsiktsforklaringar

paskrivna av bada deltagande aktérer.

Samordningsforbundens medfinansiering sker via projektpersonals loner.

Deltagande aktorer

Stodmottagare (samverkansparter)

Organisationsnamn: SAMORDNINGSFORBUNDET CENTRALA OSTERGOTLAND
Organisationsnummer: 222000-2485

Utdelningsadress: PLATENSGATAN 5 A 1 1/2 TR, 582 20 LINKOPING
Behorig foretradare: Mattias Bergstrom

E-post: mattias.bergstrom@linkoping.se

Telefonnummer: 0706851313

Organisationsnamn: SAMORDNINGSFORBUNDET KARLSKOGA/DEGERFORS | OREBRO LAN
Organisationsnummer: 222000-2279

Utdelningsadress: KARLSKOGA KOMMUN, 691 83 KARLSKOGA

Behorig foretradare: Mari Cedervall

E-post: mari.cedervall@finsam.eu

Telefonnummer: 0703835359

Deltagande organisationer i komptensutveckling

Medfinansidrer
Organisationsnamn: SAMORDNINGSFORBUNDET CENTRALA OSTERGOTLAND
Organisationsnummer: 222000-2485
Utdelningsadress: PLATENSGATAN 5 A 1 1/2 TR, 582 20 LINKOPING
Behorig foretradare: Mattias Bergstrom
E-post: mattias.bergstrom@linkoping.se
Telefonnummer: 0706851313
Typ av aktor: Bidrag i annat an pengar
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Organisationsnamn: SAMORDNINGSFORBUNDET KARLSKOGA/DEGERFORS | OREBRO LAN
Organisationsnummer: 222000-2279

Utdelningsadress: KARLSKOGA KOMMUN, 691 83 KARLSKOGA

Behorig foretradare: Mari Cedervall

E-post: mari.cedervall@finsam.eu

Telefonnummer: 0703835359

Typ av aktor: Bidrag i annat an pengar

Projektmal

Beskriv vad projektet ska uppna. Satt projektmal utifran de problem som ni identifierat i avsnittet
Problemformulering. Beskriv pa vilket satt projektmalen svarar mot utlysningens forvantade resultat.
Projektets langsiktiga mal ar att minska stigma och inféra nolltolerans kring vald i ndra relationer i alla vara
organisationer.

Projektets huvudmal &r att skapa en handfast och hallbar samverkan med stabila rutiner och
samarbetsformer mellan vara organisationer. Alla organisationer som ingar i samordningsférbund arbetar
med fragan utifran sina ansvarsomraden. Det som saknas ar ett effektivt tvarsektoriellt arbete for att kunna
forebygga och motverka vald i nara relationer. Genom samverkan nar vi alla lattare upp till de
malsattningar som finns i den nationella strategin mot vald; forebyggande arbete, férbattrad upptackt,
skydd och stod, effektivare bekampning och forbattrad kunskap och metodutveckling. Enligt lagen ar alla
myndigheter skyldiga att samverka och i fragan som ror vald i nara relationer &r oftast samverkan
livsavgérande. | Forvaltningslags (2017:900) attonde paragraf star det att "En myndighet ska inom sitt
verksamhetsomrade samverka med andra myndigheter.” For att samverkan ska fungera bra kravs det dven
en kunskap och kompetens i amnet hos alla involverade parter.

Med utgangspunkt i det ovanstaende har vi identifierat projektets huvudmal:

Okad samordning och synkronisering av insatser som redan finns hos vara organisationer och
samverkansparter.

Huvudmalet delas in i foljande delmal:

1.Utveckling och tillgangliggérande av olika plattformar dar information om vald kan samordnas och gdras
lattillganglig.

Genom referensgrupper i delprojekten samordnas alla insatser som finns i vara organisationer.
Dokumentationen fran projektet gors tillganglig pa alla vara digitala kanaler. Som en del i projektet vill vi
kunna dokumentera och tillgangliggora information om insatser och stodresurser i samhallet samt de
natverk som finns rérande "Vald i nara relationer” i den vaxande sokfunktionen Valfardsguiden.
Valfardsguiden administreras av Samordningsforbundet Centrala Ostergotland. Manga av de vi mott som
ocksa har svarat ja pa fragan om de upplevt vald sager att de inte vet var de ska vanda sig for att fa hjalp,
trots att det finns en mangd resurser i samhallet. Forhoppningen ar att alla som vander sig till
Valfardsguiden ska kunna fa svar pa den fragan sa att ratt stéd kan komma igang direkt.

| arbetet med att utveckla funktionen Hitta ratt (som ar en del av Valfardsguiden) finns ocksa férslag om att
vava in de rutinmassiga fragor som initierats av NNS om vald for att Valfardsguiden ska bli ett &n mer
kraftfullt stod till personal som anvander guiden i vardagen och till den enskilde som valjer att anvanda
Valfardsguiden privat. En sadan l6sning skulle ocksa kunna vara av varde ur ett
organisation/strukturperspektiv da det teoretiskt kan bidra till en battre forstaelse av forekomsten i stort
(via anvandarstatistik).

Inom ramen for projektet kommer vi att marknadsfora och tillgangliggora webbutbildningar och
kunskapsstod som finns pa Nationellt Centrum for Kvinnofrid (NCK). Da vi bedomer att NCK:s kunskapslyft
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pa deras hemsida ar heltackande och exemplarisk kommer vi att inom ramen for projektets alla insatser
uppmuntra deltagare att ta del av dessa utbildningar och kunskapsguider.

2.0kad kunskap hos medlemmarnas personal om valdets omfattning och effekter samt minskad radsla och
osakerhet bland personal att hantera problematiken.

Genom riktade utbildningsinsatser okar vi férstaelse for och lyfter vikten av att 6ka kompetens i fragan.
Utbildningsinsatser kommer att vara bade generella och riktade till sarskilda yrkesgrupper. Generella
utbildningstillfallen kommer att vara tematiskt ordnade och erbjudas till personal i alla organisationer som
ar knutna till samordningsforbunden. Riktade utbildningsinsatser vander sig till tre olika yrkesgrupper;
vardpersonal, socialtjanstpersonal och handlaggare i vara myndigheter. Vi ser kunskap och kompetens i
amnet hos alla involverade parter som en forutsattning for en valfungerande samverkan.

Dessutom astadkommer vi en minskad radsla och osakerhet genom 6kad kunskap och forbattrat verktyg som
vara kompetenshojande insatser kommer att generera. Det kommer dven att finnas en mojlighet att
radgora och diskutera drenden med mentorn/valdspiloten pa arbetsplatsen som i sin tur leder till trygghet
och professionalism i hantering av ett arende.

3.Forbattrat verktyg bland personal genom mentorer/valdspiloter

Okad kompetens sikerstiller vi bade genom de riktade utbildningsinsatserna och genom utbildning av
mentorer/valdspiloter. Mentorerna som kommer fran verksamhets- och enhetsnivaer hos vara medlemmar
genomfor en rad kompetenshéjande insatser under projektets forsta ar. De kommer senare att fungera som
radgivande stod och bollplank bland kollegorna i de verksamheter som de foretrader. Utbildning av
mentorer/valdspiloter gors aven fortlopande och fylls pa med nya personer vid behov. Malet ar att
mentorer blir en implementerad del av projektet aven efter att det tagit slut.

4.Fler medlemmar infor arbetssatt med rutinmassiga fragor om valdet.

Den nationella satsningen via NNS som alla tre samverkande samordningsforbund ingar i innebar att
rutinmassiga fragor om valdet inférs i alla de insatser som finansieras eller drivs av forbundet. Rutinméssiga
fragor om valdet handlar om ett obligatoriskt fragebatteri som stalls till alla deltagare i en insats. Pa det
sattet 6kar man mojlighet att tidigt upptacka vald. Genom projektet vill vi uppmuntra alla vara medlemmar
som inte har infort som rutin att stalla fragor om valdet till alla sina brukare, patienter eller kunder att
implementera metoden i sina ordinarie verksamheter.

5.Storre prioritering av fragan pa strukturell niva.

En st6rre prioritering av fragan goérs bast genom att synliggéra omfattning av valdet och dess paverkan pa
bade ménskligt lidande och samhallsekonomi. | alla forum som bildas genom projektet, styrgrupper och
referensgrupper bland annat och inte minst utbildningstillfallena lyfts vikten av att forebygga och bekampa
vald i ndra relationer foér bade individens och hela samhallets basta.

6. Effektiv erfarenhetsutbyte och battre kannedom om eget och andra myndigheters ansvar.

Alla organisationer som ingar i samordningsférbund arbetar med fragan utifran sina ansvarsomraden. De
flesta har valutarbetade rutiner och riktlinjer samt professionella med sarskilt ansvar for fragan som
kvinnofridssamordnare i kommunerna. Det som saknas ar ett effektivt tvarsektoriellt arbete for att kunna
forebygga och motverka vald i nara relationer. Genom samverkan kommer projektet att skapa enklare
kontaktvagar mellan organisationerna dar kunskap om varandras ansvaromraden blir central.

7.Forbattrad samverkan med andra myndigheter och det civila samhallet.
Samhallet (dven utanfor vara organisationer) uppmarksammas pa de negativa socioekonomiska effekter som
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vald i ndra relationer leder till.

Ett viktigt mal med projektet ar att kraftsamla aven bortom samordningsférbundens och deras medlemmars
ansvarsomraden. En effektiv samverkan blir inte mdjlig om alla parter som direkt eller indirekt kommer i
kontakt med valdsutsatta inte méts och diskuterar gemensamma utmaningar. Aven representanter for
exempelvis rattsvasendet och det civila samhéllet som kvinnojourer inbjuds att aktivt delta i vara insatser.

Beskriv hur ni planerar att folja upp projektet. Ange de indikatorer ni kommer att anvanda for att mata
projektmalen.

Projektledaren och delprojektledarna kommer att skriva en rapport over projektets aktiviteter och ekonomi
som lamnas digitalt till styrgruppen.

Deltagarna kommer i samband med varje kompetensutvecklingsinsats att fa fylla i en enkat om vad man
tyckte om utbildningen och om genomférandet. Pa sa satt sakerstaller vi en regelbunden kontrollmatning
bland personalen om den kompetensutveckling de fatt genom projektet har bidragit en battre hantering av
fragan i praktiken. Har kommer aven fragor kring tillganglighet och icke-diskriminering att inga for att
sakerstalla att alla har mojlighet att delta i projektets aktiviteter. Vid avvikelser fran dnskat utfall kommer
forandringar i innehall eller genomférande att ske efter forslag fran projektgruppen och beslut i
styrgruppen.

Genom deltagarlistor foljer man upp att platserna i projektet nar upp till en konsférdelning som aterspeglar
personalsammansattning. Arbetsplatser som eventuellt avviker ska kontaktas for att undersoka orsak.

Varje fordjupad utbildning riktad till sarskilda yrkesgrupper ska regelbundet foljas upp genom enkater till
deltagarna for att ta reda pa om de har haft nytta av kunskapen i en faktisk arbetssituation.

| slutet av projektet ska dven chefer vid de verksamheter som utbildat mentorer och valdspiloter fa besvara
en enkat.

Samordningsférbundet Centrala Ostergétland som férutom andra insatser dven kommer att involvera
Valfardsguiden i projektet kommer att redovisa om sarskilda sokvagar och innehall om dessa fragor finns
publicerade i Valfardsguiden samt hur de anvands hos personalen.

Regelbunden kontrollméatning bland personalen angaende anvandning av Valfardsguiden och i Hitta ratt som
ar del av Valfardsguiden kommer att ske genom anvandartest och enkéater. Utifran svaren kommer
innehallet i Valfardsguiden att justeras fortlopande.

Vid beviljandet av projektmedel gors standardiserade enkater och frageformular som deltagare i olika
insatser kommer att fylla i.

Pa projektniva forvantar vi oss att projektet ska skapa en brett forankrat kompetens i valdets omfattning,
mekanismer och effekter. Ett annat forvantat resultat ar att skapa en handfast och hallbar samverkan med
stabila rutiner och samarbetsformer mellan vara organisationer.

1.Minst 90 procent av verksamheterna som genomgatt utbildning av mentorer (valdspiloter) ska vid
projektets slut uppge att man har intern kompetens for att starta mentorskap.

2.Minst 90 procent av deltagarna (saval man som kvinnor) ska uppge att de har fatt konkreta verktyg och
strategier for att mota, kommunicera med och erbjuda adekvat stod till valdsutsatta.

3.Minst 90 procent av deltagarna ska uppleva att de fatt storre forstaelse for och kunskap om valdets
mekanismer och effekter.

4.Minst 80 procent av deltagarna ska uppge att de via projektet fatt yrkesmassigt anvandbara kontakter
med personer fran andra myndigheter och haft nytta av samverkan mellan myndigheterna.
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5.Alla vara digitala plattformar uppgraderas regelbundet med relevant innehall som underlattar hantering
av fragan.

6.Minst 50 procent av deltagarna uppger att de har genomgatt webbaserade utbildningar eller har anvants
sig av webbstod som ar framtagna av NCK.

7.Minst 90 procent av verksamheterna har infort en handfast rutin om att fragor for att upptacka vald stalls
till alla de moter i sin yrkesroll.

Pa individniva ar det férvantade resultatet att personal inom regioner, kommuner och staten ska kénna sig
tryggare i sin yrkesroll i métet med valdsutsatta.

1.Minst 90 procent av projektets deltagare ska, en tid efter utbildningen, uppge att man har haft nytta av
kursen i en faktisk arbetssituation.

2.100 procent av deltagarna ska uppge att de har kunnat delta i projektet utan hinder.

Pa organisationsnivan handlar det i huvudsak om tva forvantade resultat.

1.Minst 10 av de deltagande verksamheterna ska under projekttiden fatta beslut om att starta och
implementera mentorskap.

2.Alla deltagande organisationer ska uppge att de haft nytta av arbetet som gjorts i referensgrupperna i
syfte att utbyta yrkeserfarenheter och framja samverkan och att dessa kommer att implementeras efter
projektets slut.

Beskriv hur projektet ska utvarderas.

Utvarderingen av projektet sker i huvudsak internt framst med hjalp av en regelbunden kontrollmatning av
vad projektets kompetenshdjande insatser haft for inverkan pa att 6ka kompetens och samverkan bland
deltagare. Genom den fortlopande utvarderingen med trovardiga beskrivningar av vad som fungerat bra,
varfor det fungerat bra och vad ordinarie verksamhet har att vinna pa implementering skapar vi goda
forutsattningar att projektets goda resultat tillvaratas och implementeras.

Standardiserade enkater och frageformular, som utformas vid projektets start och som alla deltagare fyller
i efter varje insats de deltagit i sakerstéller en effektiv uppfdljning och pekar pa forbattringsmojligheter.

Det finns dven planer att koppla in akademin om vi far positivt besked. Det pagar en del forskning bland
annat vid Malardalens universitet som ror jamstalldhet och hedersproblematik.

Studenter kan kopplas in i projektets arbete for att gora uppfoljning av hela projektet eller delar av det
genom vetenskapliga uppsatser.

Kompetensstod inom sakomradena, inklusive jamstalldhet, tillganglighet och icke-diskriminering kommer
att integreras i varje delprojekt under planering, genomférande och arbetet med implementering. Vart mal
ar ett kontinuerlig tillforsel av relevant kompetens, reflektioner kring resultat, stod i att bearbeta hinder
med mera. Detta galler inte minst inom de tre horisontella perspektiven. Mycket av den kompetens vi
behdver har vi redan inom vara egna organisationer. Vart mal ar att synliggéra den och att géra den
tillganglig for alla inblandade i projektet.

Beskriv vilka som ar mottagare av projektets tankta resultat.
Mottagare av resultat ar primart de myndigheter och organisationer som ar knutna till vara
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samordningsforbund. Det handlar om Arbetsférmedlingen, Forsakringskassan, Region Orebro ldn, Region
Sérmland, Region Ostergétland samt kommunerna Eskilstuna, Nyképing, Flen, Katrineholm, Vingaker,
Oxeldsund, Gnesta, Trosa och Stringnis (Sormland), Linképing, Kinda, Atvidaberg (Ostergétland), Karlskoga
och Degerfors (Orebro l3n).

Genom beredningsgrupper och styrelser samt andra forum pa strategisk niva har vara medlemmar varit
involverade vid behovsinventering och problemformulering infor denna ansokan.

Forutom framtagandet av projektansokan och projektets genomforande vid eventuellt positivt besked har
ocksa implementeringen diskuterats. Behovet av en fast och hallbar samverkan i vilken varandras
ansvarsomraden synliggors kommer att finnas kvar. Darfor ar huvudmalet med projektet faststallt utifran
detta. Uppratthallande av samverkan som initierats genom projektet kommer att vara i fokus for
implementeringen efter projektets slut. Under projektets gang kommer en implementerings plan att
framstallas och beslutas om i styrgruppen med tydlig ansvarsfordelning.

Dessutom kommer dven mentorer/valdspiloter som utbildats genom projektets att bli en implementerad del
i alla de verksamheter som har infort det.

De tre samordningsforbund som star bakom denna ansokan kommer att sakerstalla att referensgrupperna
med ansvar att utbyta erfarenheter och formedla ansvarsomraden mellan organisationerna fortsatter med
sitt uppdrag aven efter projektets slut. Detsamma galler kompetenshojande insatser i amnet som kommer
att erbjudas till alla intresserade anstallda i vara organisationer i syfte att 6ka kunskap och kompetens.

Valfardsguiden implementeras ocksa och uppdateras regelbundet.

| den upprattade implementeringsplan som tas fram under projektets forsta termin (hosten 2023) kommer
en implementeringsprocess i detalj att faststallas.

Metod och tillvagagangssatt

Beskriv de metoder eller tillvagagangssatt som projektet kommer att anvanda for att lsa det problem
som ni identifierat i avsnittet Problemformulering, samt mota de projektmal som ni formulerat i
avsnittet Projektmal.

Samordningsférbundet RAR i Sérmland, Samordningsférbundet Centrala Ostergétland och
Samordningsforbudet Karlskoga Degerfors samverkar i projektet. Samordningsforbundet RAR kommer att
vara projektdgare samt ansvara for delprojektet i S6rmland. De 6vriga tva samordningsférbunden ansvarar
for delprojekten inom deras upptagningsomraden. Det finns personal i varje samordningsférbund som &r
beredda att ga in i projektet sa fort projektmedel beviljas.

| styrgruppen kommer férutom samordningsforbunden att inga nagra representanter fran medverkande
kommuner, regionerna och staten. Styrgruppen har ansvaret for projektets ekonomi och projektets resultat
och att forankra det och goda erfarenheter

hos parterna. Varje delprojekt kommer aven att ha en lokal styrgrupp.
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Utover styrgruppen kommer projektet ocksa att identifiera nyckelpersoner och beslutsfattare hos sina
medlemmar som skulle inga i referensgruppen. Aven mentorer/valdspiloter fran olika organisationer
kommer att rekryteras.

Projektets malsattning ar att mentorskap ska inrattas som en permanent verksamhet pa flera enheter och
verksamheter inom vara organisationer.

Projektet kommer att utbilda en bred grupp i fragan som ror vald i nara relationer. Dessa
utbildningstillfallen blir sex till antalet och kommer att vanda sig till alla intresserade i vara organisationer.
Utbildningstillfallen blir tematiskt ordnade och varje tillfalle kommer att beréra en aspekt inom vald i nara
relationer. Dessutom kommer en del av deltagare att aven ga en fordjupning som riktar sig till sarskilda
yrkesgrupper.

De generella utbildningstillfallena kommer att rikta sig till ca 500 personer. Utbildningstillfallena sker i
form av seminarier och konferenser dar deltagare fran alla samordningsforbund kan delta. Darfér kommer
utbildningstillfallena att vara hybridkonferenser med majlighet att bade ta del av dessa pa plats och
digitalt. Utbildningstillfallena blir tematiskt ordnade med ett nytt tema vid varje tillfalle. De teman som
dessa utbildningstillfallen handlar om beror en eller flera aspekter nar det géller vald i nara relationer.
Teman kommer att handla om hedersrelaterat vald och fortryck och dess mekanismer, olika typer av vald
och hur valdet upptacks vid varje typ, vikten av att stalla rutinmassiga fragor till alla och hur det fungerar i
praktiken och sa vidare.

Det kommer aven att finnas tillfallen till interaktiva moment mellan deltagare dar ett erfarenhetsutbyte
mellan deltagarna och kunskapsoverforing mellan olika organisationer kan komma till stand.

Utover de generella utbildningstillfallen ordnas aven fordjupningsseminarier riktade till sarskilda
yrkesgrupper. De yrkesgrupper som vi har identifierat ar vardpersonal, personal inom socialtjanst samt
handlaggare i kommun och staten. Fordjupningsseminarier kommer ocksa att ske bade pa plats och digitalt
en gang per termin.

Genom att deltagarna tillampar sin nya kunskap i konkreta exempel i motet med de valdsutsatta skapas
forutsattningar for att den kan omsattas till handling och horisontella perspektiv kan spridas.

Projektets resultat ska ocksa spridas genom storytelling. Deltagare och utbildade mentorer/valdspiloter ska
med egna ord fa beréatta vilken skillnad kompetensutvecklingen har gjort. Detta ska dokumenteras i text
och bild alternativt korta filmklipp. Projektet ska skapa olika digitala kanaler till exempel Valfardsguiden
dar deltagarnas vittnesmal kommer att spridas l6pande under projektets genomférande.

Verkliga manniskor och exempel dar kunskapen har gjort skillnad nar lattare ut, berér mer och skapar stérre
intresse an bara text och statistik. Projektet ska l6pande leverera material till lokalmedia. Genom att
beratta pa olika satt och i olika format okar ocksa tillgangligheten. En kommunikationsplan ska upprattas
som tydligt definierar olika aktorers och rollers behov av information.

Konceptet ska aven dokumenteras mer traditionellt och spridas till andra samordningsférbund via vara
natverk och NNS.

En viktig aspekt i projektet ar ocksa att sammanféra personal fran olika myndigheter och arbetsplatser och
bygga broar som kan leda till 6kad kunskap om varandras arbeten, ansvarsomraden och goda forutsattningar
for samverkan kring ett effektivt och framgangsrikt arbete mot vald i nara relationer.

Beskriv de huvudsakliga aktiviteter som projektet ska genomfora och hur dessa forvantas bidra till att
uppfylla projektets angivna mal.

Projektet kommer att samordna och tillgangliggora information genom att skapa sarskilda sokvagar och
innehall om dessa fragor i olika digitala plattformar. Bland annat kommer Valfardsguiden att fungera som
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en resurs for att visualisera all tillganglig information. Aven andra myndigheters digitala plattform kommer
att anvandas i syfte att medvetandegora vikten av att arbeta med fragan samt ge konkreta verktyg. Har
menas framfor allt de digitala verktyg som finns pa Nationellt centrum f6r kvinnofrid (NCK).

Okad kunskap om valdets mekanismer och effekter kommer att géras genom en rad riktade insatser till
samordningsforbundets och deras medlemmars personal. Inom ramen for projektet genomfors flera
informationstillfallen, utbildningar, seminarier och workshops. Dessa tillfallen kommer att arrangeras bade
generellt till alla och riktat till enskilda yrkesgrupper. Minst en generell konferens per termin kommer att
ordnas dar alla som deltar kan fa traffas, fa kunskap och knyta kontakter. Dessutom kommer en rad olika
utbildningstillfallen att ordnas riktade till sarskilda yrkesgrupper; handlaggare inom kommun och staten,
socialtjanst- och vardpersonal. Genom utbildningstillfallen och seminarier starks dven samverkan och lyfts
vikten av ett tvarsektoriellt arbete.

Okad kompetens och forbattrat verktyg bland personal astadkommer vi dels genom ovannamnda
utbildnings- och kompetenshéjande insatser, dels genom att tillgangliggora all statistik och fakta om vald i
nara relationer sa att all personal far tillgang till det. Genom referensgrupper utbyter vara organisationer
erfarenheter med varandra och uppdaterar varandra om den egna organisationers statistik och fakta samt
om de aktuella insatserna.

| syfte att minska osakerhet och radsla hos personal fungerar referensgrupper bestaende av personal fran
olika myndigheter som en plattform for erfarenhetsutbyte. De inrattade referensgrupperna kommer att
arbeta utifran flera malsattningar som ar detsamma som i den nationella strategin for vald; forebyggande,
forbattrat upptackt, skydd och stod, effektivare bekampning och forbattrad kunskap och metodutveckling.
Inom ramen for projektet gors en ansvarsbeskrivning som pekar ut vilka myndigheter och organisationer som
har ansvar for vad.

Dessutom kommer projektet att fa stod fran NNS och ta efter dess nationella uppdrag inom vilket ett
mentorskap har inrattats. Genom mentorskapet far all personal en méjlighet att mota kollegor som ar mer
erfarna och kanner sig mer trygga i att hantera fragan. Mentorer/valdspiloter som valts av verksamheterna
utifran sitt intresse for och kompetens i amnet far en fortbildning i mentorskap.

Projektets viktiga mal &r att forhindra att personal arbetar pa indikation och inféra rutinmassiga fragor som
underlattar vidare hantering av problematiken. Vi kommer att nyttja all den kunskap och erfarenhet som
samlats via NNS nationella uppdrag och samla personal, chefer och ledare vid minst ett tillfalle per ar for
dialog och diskussion kring metodvalens fordelar. Metoden gar ut pa att lansera och implementera ett
strukturerat fragebatteri som tagits fram nationellt. Fragorna riktar sig till alla brukare, kunder eller
patienter som vara medlemmars personal moter i sitt arbete. Utan undantag tillfragas alla om de ar utsatta
for vald eller har en narstaende som &r utsatt. Inom ramen for projektet upprattas ocksa en manual i vilken
personalen far stod i hur de kan hantera svaren for att kunna erbjuda en adekvat hjalp.

For att oka prioritering av fragan pa strukturell niva kommer projektet att lyfta problematiken i
samordningsforbunds alla kanaler, styrelser och styr- och chefsgrupper. Projektet kommer att anordna
sarskilda informations- och utbildningstillfallen for nyckelpersoner, chefer och fortroendevalda i syfte att
skapa dialog bland beslutsfattarna hos vara medlemmar.

Ett effektivt erfarenhetsutbyte och battre kannedom om eget och andra myndigheters ansvar mojliggors
genom kompetenshojande insatser riktade till all personal generellt och sarskilda yrkesgrupper.

Beskriv de aktiviteter som behdver genomforas i projektets inledande fas for att starta upp och rigga
projektet.
| projektets inledande fas bildas en styrgrupp bestaende av representanter fran sokande
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samordningsforbund. Inom varje delprojekt bildas aven en lokal styrgrupp som leds av respektive
samordningsférbund och bestar av representanter for vara organisationer.

Projektpersonal, huvudprojektledare, delprojektledare samt en ekonom, finns redan i
samordningsforbundens befintliga arbetsstyrka.

En referensgrupp bestaende av representanter for vara organisationer bildas i varje medverkande lan.
Alla involverade organisationer valjer mentorer/valdspiloter utifran deras intresse for och
arbetslivserfarenhet i amnet. De utvalda mentorerna far en fortbildning i mentorskap.

| projektets inledande fas forbereds aven utbildningstillfallen, seminarier och workshops. Dessa tillfallen
blir bade generella riktade till alla intresserade genom en 6ppen inbjudan samt riktade till tre olika
yrkesgrupper; socialtjanstpersonal, vardpersonal och handlaggare i vara myndigheter. | samband med detta
forberedandearbete upphandlas extern kompetens i form av utbildare och forelasare.

Projektet kommer inte att bedrivas pa ett eget kontor. Alla tre delprojekt bedriver projektet i de lokaler
dar samordningsforbunden redan finns.

For utbildningstillfallen och seminarier bokas lampliga lokaler i de lan som ocksa ar forbundens
upptagningsomraden. Alla seminarier och utbildningstillfallen kommer att ske bade pa plats och digitalt sa
att s manga som mojligt kan ta del av dem.

Beskriv deltagarnas planerade vag genom projektet.

Deltagarna i projektet ar fortroendevalda, chefer och medarbetare i de tre sokande samordningsforbund
och de organisationer som ar knutna till dem, det vill saga kommunerna, regionerna, Arbetsformedlingen
och Forsakringskassan.

Referensgrupperna inom varje delprojekt valjs av de lokala styrgrupperna. Referensgrupperna kommer att
traffas regelbundet och fungera som en plattform for erfarenhetsutbyte. | referensgrupperna sitter personal
som operativt arbetar med fragan.

Mentorer eller valdspiloter valjs i projektets inledande skede genom de lokala styrgrupperna.
Utbildningstillfallen, seminarier och workshop som kommer att genomforas i projektets genomforande fas,
bade generella och riktade till sarskilda yrkesgrupper, aviseras i god tid. Inbjudningarna skickas ut brett till
vara organisationer genom alla vara befintliga kanaler och natverk.

Vi uppskattar att vara insatser kommer att involvera minst 500 personer. Utbildningstillfallen och
seminarier blir sasmmanlagt 24 till antalet fordelat enligt foljande:

1.Generella seminarier som ar tematiskt ordnade och vander sig till alla intresserade blir sex till antalet.
2.Riktade utbildningstillfallen och seminarier riktade till vardpersonal blir sex till antalet.

3.Riktade utbildningstillfallen och seminarier riktade till socialtjanstpersonal blir sex till antalet.
4.Riktade utbildningstillfallen och seminarier riktade till handlaggare i vara myndigheter blir sex till
antalet.

Varje utbildningstillfalle/seminarium kommer att ta en halvdag i ansprak for varje deltagare. De tre olika
riktade insatserna vander sig till olika yrkesgrupper och darmed olika personer. Om varje deltagare tar del
av alla generella seminarier samt alla seminarier riktade till hens yrkesgrupp uppskattar vi att varje
deltagare kommer att delta ca 48 timmar i kompetensutveckling.

Dessutom kommer referensgrupperna som bestar av representanter for forbundens medlemmar att traffas
minst tva ganger per termin. Vart mal ar att alla vara medlemmar skickar minst en representant till
referensgrupper. Vara tre medsokande samordningsférbund har sammanlagt 23 medlemmar.

Mentorer/valdspiloter far en fortbildning i mentorskap en gang per termin. Rekrytering av dessa startar
omedelbart efter ett eventuellt beviljande av projektmedel.
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Beskriv hur ni sakerstaller att projektet kommer att na planerat antal deltagare och vilka atgarder som
kommer vidtas om svarigheter uppstar kopplat till detta.

Innan beslutet om framtagandet av den har ansokan har tagits, tillfragades vara organisationer om intresset
av att delta i projektet. Svaren var positiva och det betonades sarskilt vikten av att samverka med andra
myndigheter och samordna alla insatser som redan finns.

Eftersom projektet kommer att paga i tre ar med planerade utbildningstillfallen och seminarier pa olika
teman inom varje delprojekt varje termin finns det en viss risk att det blir olika manga deltagare.

Vi ser dock en valdigt liten risk nar det galler deltagandet generellt i vara utbildnings- och
kompetenshojande insatser. Det ingar 14 kommuner i vart upptagningsomrade och det planerade antalet
om 500 deltagare sammanlagt ser vi som valdigt realistiskt. Om ett onskat antal deltagare vid ett
kompetenshojande tillfalle uteblir tar vi upp detta vid nasta mote med referensgrupperna for att komma
fram till en mojlig orsak. Nasta utbildningstillfalle planeras da utifran forslag om forbattring som
framkommit pa referensgruppsmétena.

Om ni avser att arbeta transnationellt i projektet, beskriv hur det arbetet ska genomforas.
Inte aktuellt.

Kapacitet och kompetens

Beskriv hur ni sakerstaller att det finns personal i projektet vid projektstart och vilka atgarder som
kommer vidtas om det uppstar svarigheter kopplat till detta.

De tre sokande samordningsforbunden har redan sakerstallt att personal vid projektstart finns. Personalen
kommer att besta av:

Samordningsforbundet RAR i Sérmland:

-Projektledare 100%

-Projektmedarbetare 50%

-Projektekonom 20%

Samordningsférbundet Centrala Ostergétland (SCO)

-Delprojektledare 50%

-Delprojektledare 50%

Samordningsforbundet Karlskoga-Degerfors

-Delprojektledare 50%

En jamn konsfordelning i personalen ar redan sakerstalld.

Projektets kompetensutvecklingsinsatser och utbildningar kommer att utforas dels av projektets personal,
dels av externa forelasare. De storre konferenserna kommer att genomforas dels pa konferensanlaggningar,
dels digitalt. Kurser for enskilda yrkesgrupper samt mentorerna (valdspiloterna) kommer att genomfdras i
egna lokaler inom regionen eller kommuner samt digitalt.

Arbetet med horisontella principer utfors av befintlig huvudprojektledaren som har kompetens i fragan.
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Beskriv vilka kompetenser som kradvs for att arbeta med vald metod och tillvagagangssatt.
Huvudprojektledaren kommer att handplockas fran samordningsférbundet som dger projektet och kommer
att kunna borja arbeta med projektet sa fort besked om beviljande kommit. Detsamma galler de andra tva
medsokande samordningsforbunden. Delprojektledarna tas ur befintlig personal. Alla tre projektledare har
en mangarig erfarenhet av att ha arbetat med fragan bade i andra myndigheter och inom ramen for
samordningsforbund. Det ena medsokande samordningsforbund har dessutom forbundschef som samtidigt ar
nationell samordnare for arbetet mot mans vald mot kvinnor inom regeringsuppdraget.

Vid de flesta kompetenshdjande insatser anlitas externa utbildare och konsulter. Kontakter med nagra av
dem har redan tagits. En del av kompetenshdjande insatser genomférs med hjalp av projektpersonal da det
finns en bred kompetens i amnet bland tva av dessa.

Ekonomi - Finansiering
Kostnad per deltagare: 26 366 kr

Beskriv hur kostnaden per deltagare ar motiverad utifran presenterad problemformulering, projektmal
samt metod och tillvagagangssatt.

Vald i nara relationer drabbar bade kvinnor och man och ar ett stort samhéllsproblem. Regeringen har
beslutat om en nationell strategi for att forebygga och bekampa méans vald mot kvinnor och som pagar
mellan aren 2017-2026. Det innebar att det behovs ett tydligare stallningstagande fran samhallets sida om
att valdet ska upphora. Malet under strategiperioden ar att mans vald mot kvinnor och hedersrelaterat vald
och fortryck ska synliggoras, forebyggas och att atgarder ska vidtas inom samhallets alla omraden och
verksamheter for att na det jamstalldhetspolitiska malet. Det &r mot bakgrund av den nationella strategin
som vi ansoker om medel. Enligt vara erfarenheter baserade pa kontakter med vara organisationer behovs
mer kunskap och handlingskraft for att kunna bekampa problemet. Dessutom brister det i samverkan mellan
vara organisationer som forsvarar for att valdsutsatta far det basta mojliga stod. De kunskaper och
erfarenheter som ges organisationerna inom ramen for projektet kommer manga valdsutsatta till godo.
Genom projektet kommer samverkan att skapas och struktureras och kompetensen bland personal kommer
att stdrkas och leva kvar. Det bidrar till att fler far det stod de behover pa vdagen mot ett sjalvstandigt liv,
fritt fran valdet, vilket i forlangningen minskar samhallskostnader.

Beskriv eventuella atgdrder om projektet far svarigheter att na planerad medfinansiering.

Tydliga administrativa rutiner och rutiner for ekonomisk uppfoljning finns for att tidigt upptacka eventuella
svarigheter att uppna medfinansieringsgraden i delprojekten. En kontinuerlig dialog om projektets
ekonomiska lage i styrgruppen och mellan delprojekten ska finnas. Regelbundna ekonomiska uppfoljningar
med hjalp av projektekonom kommer att ske. Projektledningen ska verka for att tillit, oppenhet och
transparens ska finnas i projektet sa man delar med sig av ldsningar och hjalper varandra. Alla tre
samordningsférbund ska vara inférstadda med det gemensamma ansvaret att leverera medfinansiering och
att de maste tacka upp for varandra. En dialog om projektekonomin kommer att féras med Svenska ESF-
radet. Viktigt ar att kommunicera eventuella problem i god tid for att kunna satta in atgarder och arbeta
forebyggande.

Medfinansieringsintyg fran Samordningsforbundet Centrala Ostergétland och Samordningsférbundet
Karlskoga Degerfors ar redan paskrivna och bifogas denna ansokan.

Har annan finansiering i form av offentligt stod/EU-stod, utover det som redovisas i ansokan, mottagits
eller kommer att mottas for detta projekts ansokta kostnader? Om Ja, vanligen specificera nedan?
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Nej

Ekonomi - Ovrigt

Har stodmottagarna (stodsokande och eventuella samverkansparterna) i detta projekt, vilken/vilka
bedriver ekonomisk verksamhet, mottagit statsstod i enlighet med artiklarna 107-109 i EUF-fordraget
eller stod av mindre betydelse under innevarande och de tva narmast forekommande beskattningsaren?

Nej

Beskriv kortfattat era rutiner kring redovisning och rapportering av ert projekt.

Samordningsforbundet RAR i Sormland har sedan 2012 varit med i ESF-sammanhang och darmed har god
vana vid rollen som projektagare. Etablerade rutiner och arbetssatt for att leda och skota ett projekt finns.
Vi har ocksa erfarenhet av en nira dialog med ESF-kontoret i Orebro under projektgenomférandet for att
sakerstalla att alla parter ar val informerade och upplever att projektet utvecklas enligt plan.

Beskriv vilken extern personal som kravs for genomfora projektet.

Kompetenshojande insatser av all personal forutsatter amneskunniga och vana forelasare och utbildare som
inte alltid finns i de tre medsokande samordningsforbund. Det innebar att flera utbildare och forelasare
kommer att upphandlas externt enligt reglerna for upphandlingspolicy.

Krav pa kompetens inom jamstalldhet, tillganglighet och icke-diskriminering kommer att stallas pa samtliga
utbildare och forelasare.

Beskriv hur ni kommer att konkurrensutsatta externa kostnader.

Projektet kommer att folja Samordningsforbundet RAR:s upphandlingspolicy vid upphandlingar som gors av
projektagaren.

Delprojekten féljer respektive organisations upphandlingspolicy och anvander sa langt det ar mojligt
organisationens ramavtal.

Upphandlingspolicy tillhorande alla tre samordningsforbund bifogas denna ansokan som separata dokument.

Beskriv er ekonomiska formaga.

Samverkansparterna far sta for sina egna kostnader tills projektagare fatt in stoden fran ESF. Projektagaren
behdver pa sa satt bara ligga ute med ersattning for projektledningskostnaderna vilket utan problem ryms i
forbundens likviditet.

Beskriv vilken typ av intakter som projektet kommer att generera.
Har moms inkluderats i de faktiska kostnaderna i budget?

(gdller ej projekt med 40%-modellen)
Nej
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Forankring

Beskriv hur projektansokan ar forankrad hos stodsokande och hos ovriga aktorer som medverkar i
projektansokan.

De tre samordningsférbund som stéller sig bakom projektet har sedan flera manader tillbaka kommunicerat
med varandra om det basta mdjliga satt att arbeta mot vald i nara relationer.

Samtliga organisationer inom samordningsférbund har tillfragats om behovet av att starka samverkan och
forbattra kunskap nar det galler vald i nara relationer. Samtliga tillfragade har varit positiva till att
samordningsforbundet ansoker om medel till att oka samordning och synkronisering av alla insatser och
ansvarsomraden som finns. De har sjalva bidragit till att formulera aktiviteter de anser ar viktiga att arbeta
med for att starka samverkan.

Projektet kommer &dven att arbeta for en samverkan med andra parter som inte ingar i samordningsférbund
men som aktivt arbetar med fragan.

Vid eventuellt beviljande ar relevanta roller och funktioner redan sakerstallda.

Beskriv hur projektets styrgrupp kommer att sattas samman. Beskriv hur styrgruppens aktorer ar
relevanta for att tillvarata projektets intressen och resultat.

Eftersom projektet blir verksamt i tre olika lan med tre samordningsforbund i samverkan kommer fyra
styrgrupper att sattas samman i projektets inledande fas. En central styrgrupp med forbundschefer och
projektledarna ar redan skapad. De tre lokala styrgrupperna satts samman vid beviljande av projektmedel.
De kommer att besta av chefer och beslutsfattare i vara organisationer.

Styrgrupperna kommer att vara mottagare till projektets resultat. De ska involveras i beslutsprocesserna
kring varje aktivitet och vara inférstadda i projektets goda resultat for att kunna stotta
implementeringsprocessen i den egna organisationen. Fragor kring samverkan/informationsutbyte inom och
mellan myndigheterna ska lyftas i styrgruppen och i de lokala styrgrupperna. Uppfoljningar och regelbundna
kontrollmatningar kommer att lyfta vad som bedoms vara goda arbetssatt och vilka som inte fungerat.
Utbildning till projektpersonalen i den bemotandepolicy som utarbetats av projektagaren sker tidigt efter
projektets start. Omvarldsanalys gallande arbetssatt och metoder att na malgruppen ska ske kontinuerligt.

Sammanfattning

Pa svenska

Vald i néra relationer ar ett stort samhallsproblem. Det drabbar bade kvinnor och man, men kvinnor
drabbas oftare av upprepat och mer allvarligt vald. Férévaren &r i majoriteten av fallen en man. Manga
barn upplever vald i sin familj. Enligt Brottsforebyggande radet lever cirka 150 000 barn i Sverige
tillsammans med en foralder som blivit misshandlad av den andra foraldern.

Vald i en ndra relation orsakar psykisk ohalsa och sa manga som 11 000 arligen blir sjukskrivna - dar
grundorsaken ar vald.

Tre samordningsforbund verksamma i tre olika lan i Sverige soker medel for att skapa en handfast och
hallbar samverkan med stabila rutiner och samarbetsformer mellan vara organisationer. Alla organisationer
som ingar i samordningsférbund arbetar med fragan utifran sina ansvarsomraden. Det som saknas ar ett
effektivt tvarsektoriellt arbete for att kunna forebygga och motverka vald i néra relationer. Genom
samverkan nar vi alla lattare upp till de malsattningar som finns i den nationella strategin mot vald;
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forebyggande arbete, forbattrad upptackt, skydd och stod, effektivare bekampning och forbattrad kunskap
och metodutveckling. Enligt lagen ar alla myndigheter skyldiga att samverka och i fragan som ror vald i nara
relationer ar oftast samverkan livsavgorande.

Med denna ansokan vill vara samordningsférbund bidra med att uppfylla malen i Sveriges nationella strategi
for att forebygga och bekampa mans vald mot kvinnor. Inom ramen for projektet kommer vi ocksa att
arbeta med att bekampa hedersrelaterat vald och fortryck.

Forbattrad kunskap och metodutveckling samt okad samverkan och battre synkronisering av insatser mellan
myndigheterna ar forutsattningar till att malen i den nationella strategin uppfylls.

Vald i néra relationer uppmarksammas aven internationellt och inte minst inom EU. Under de senaste aren
har de formella kraven pa utbildning och 6kad kunskap skraps i internationella dokument. Bland annat
tradde Europaradets konvention om férebyggande och bekampning av vald mot kvinnor och vald i hemmet,
Istanbulkonventionen, i kraft 2014. Sverige har forbundit sig att folja Istanbulkonventionen.

Projektets huvudmal ar att 6ka samordning och synkronisering av insatser som redan finns hos vara
organisationer och samverkansparter.

Med projektmedel vill vi 6ka kunskap hos medlemmarnas personal om valdets omfattning och effekter och
forbattra verktyg bland personal som arbetar inom varden, socialtjanst statliga myndigheter.

Vi vill ocksa astadkomma en effektiv erfarenhetsutbyte och battre kdnnedom om eget och andra
myndigheters ansvar samt uppmarksamma samhallet pa de negativa socioekonomiska effekter som vald i
nara relationer leder till.

Pa engelska

Domestic violence is a major social issue. It affects both women and men, but women are more often
affected by repeated and more severe violence. In most cases the perpetrator is a man. Many children
experience domestic violence. According to the Swedish National Council for Crime Prevention,
approximately 150,000 children in Sweden live with a parent who has been abused by the other parent.
Domestic violence causes mental health issues and as many as 11,000 individuals go on sick leave each year
- where the root cause is violence.

Three coordination agencies operating in three different counties in Sweden are seeking funds to create a
concrete and sustainable cooperation with established routines and forms of cooperation between our
organizations. Each member organization within the coordination agency will approach the issue based on
their areas of responsibility. What is missing is effective cross-sector work to be able to prevent and
counteract domestic violence. Through cooperation, we can all more easily reach the goals for prevention,
detection, protection, and support within the national strategy against violence, and more effectively
combat and improve knowledge and development of methods. By law all authorities required to cooperate,
and in matters relating to domestic violence, cooperation is often vital.

With this application, our coordination agencies wish to contribute to fulfilling the goals in Sweden’s
national strategy for preventing and combating men’s violence against women.

Within the framework of the project, we will also work to combat honor-related violence and oppression.
Improved knowledge, method development, collaboration, and better synchronization of efforts between
authorities are prerequisites to meet the goals in the national strategy.

The issue of domestic violence has also been called to attention internationally and especially within the
EU. In recent years the formal requirements for education and knowledge on the topic have strengthened in

\, Svenska
7\“ ESF-radet



27 (27)

Medfinansieras av
Europeiska unionen

international documents. Among them The Istanbul Convention entered into force in 2014, a Council of
Europe agreement to stop violence against women in Europe. Sweden is among those who have committed
to follow the Istanbul convention.

The main goal of the project is to increase coordination of efforts that already exist within our
organisations and cooperating parties.

With the project funds we aim to improve knowledge among member staff regarding the extent and effects
of violence and improve the tools available to staff within healthcare, social services, and government
agencies.

We also want to achieve efficient exchange of experience and better knowledge of respective
responsibilities among our agencies, as well as inform wider society of the negative socioeconomic effects
of domestic violence.

Ekonomi - Budget
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Kostnader socialfond

Direkta kostnader

Bilaga:

Budgetspecifikation

Datum:
2023-03-27

Diarienummer:
22-045-504

13 182 778 kr
13 182 778 kr

Personal

Kostnadsbdrare

SAMORQNINGSFC)RBUNDET
RAR | SORMLAND

SAMORDNINGSFORBUNDET
RAR | SORMLAND

SAMORDNINGSFORBUNDET
RAR | SORMLAND

SAMORDNINGSFORBUNDET
CENTRALA OSTERGOTLAND

SAMORDNINGSFORBUNDET
CENTRALA OSTERGOTLAND

SAMORDNINGSFORBUNDET
KARLSKOGA/DEGERFORS |
OREBRO LAN

Externa tjanster

Kostnadsbdrare

Funktion/Titel

Huvudprojektledare

Projektmedarbetare

Ekonom

Delprojektledare

Delprojektledare

Delprojektledare

Beskrivning av
arbetsuppgifter i projekt

Planera genomfora och leda 6
moten. Rapportera till ESF,
omvarldsbevakning.

Stod vid utbildningsinsatser, 5
planering, bokning och
administrativ genomforing

av hybrid konferen

Budget, uppfdljning av 5
budget,

kostnadsredovisning,
ekonomiska rapporter till

ESF samt till delproj

Samordnare med uppgift att 5
vara sammankallande och
samordnande mellan
projektet

Folja upp projektet samt 5
kommunisera resultat till
Finsam medlemmarna,

sprida kunskap,

administrera

Stod vid utbildningsinsatser, 5
planering, bokning och
administrativ genomforing

av hybrid konfere

Beskrivning

Enhetskostnad

Tjanstgoringsgrad Antal manader
100 36
50 36
20 36
50 36
50 36
50 36

13 092 778 kr

Summa

4972 692 kr

1845 474 kr

738 190 kr

1 845 474 kr

1 845 474 kr

1 845 474 kr

450 000 kr
Belopp

\, Svenska
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Svenska ESF-radet Huvudkontoret
Besoksadress: Drottninggatan 9, 3 tr
Postadress: Box 397, 801 05 Gavle

Telefon: 020-33 33 90
Fax: 08-579 171 01
Webbplats: www.esf.se
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SAMORDNINGSFORBUNDET RAR | SORMLAND Finansiering av 6 stora och 6 mindre konferenser med lokalkonst., 200 000 kr
fortaring/fika, foreldsare ar
SAMORDNINGSFORBUNDET CENTRALA OSTERGOTLAND Upphandla expertis for att sakerstalla funktioner i Valfardsguiden, 250 000 kr
genomfora anvandartest,
Intakter 360 000 kr
Kostnadsbarare Beskrivning Belopp
SAMORDNINGSFORBUNDET CENTRALA OSTERGOTLAND Lonebidrag till 2 delprojektledare (4 5 000 kr/man) 360 000 kr

Offentlig medfinansiering 6 022 678 kr

Ovrig offentlig medfinansiering 6 022 678 kr
Projektagare - andel av kostnader 3 475 924 kr
Kostnadsbdrare Belopp
SAMORDNINGSFORBUNDET RAR | SORMLAND 3 475 924 kr
Samverkanspart - andel av kostnader 2 546 754 kr
Kostnadsbdrare Belopp
SAMORDNINGSFORBUNDET KARLSKOGA/DEGERFORS | OREBRO LAN 848 918 kr
SAMORDNINGSFORBUNDET CENTRALA OSTERGOTLAND 1 697 836 kr
\/ Svenska

~ ESF-rddet


http://www.tcpdf.org

