Maria Larsson - 1:a
4 Manskliga rattigheter i praktiken
o 3d-®

Det kanns i hela kroppen att ga runt pa
#bokmassan2023 kladd i en sonderriven och
blodig brudklanning. Jag har sminkat en blatira
och manniskor som jag moter vajer instinktivt
undan.

Vi har mycket att jobba med for att synliggora vald
i nara relation. Jag tanker hela tiden pa att 1av 4
kvinnor som jag moter just nu, ar eller har varit i en
destruktiv relation.

#valdinararelationer #morkertalet #vagafraga
#manskligarattigheter
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Vem lyssnar du pa och varfor just jag?

Charlotte Axelsson
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Kvinnor och man ska ha samma makt
att forma samhallet och sina egna liv

EUROPEISKA UNIONEN
Europeiska socialfonden
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Nagra av de viktigaste insikterna under projektet:

« ”jag maste veta vad jag ska gora av svaret”
* "jag kommer mota starka reaktioner om jag fragar”
* "hur har jag kunnat arbeta med rehabilitering utan att ha
stallt fragan”
* ”Jag kunde aldrig forestalla mig omfattningen av antalet
JA”
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KVINNOR OCH MAN SKA HA SAMMA MAKT ATT
FORMA SAMHALLET OCH SINA EGNA LIV

Vi kommer aldrig na upp till malet om att mans vald mot
kvinnor ska upphdra om vi inte uppnar de andra delmalen

vi kommer aldrig uppna de andra delmalen om mans vald
mot kvinnor inte upphar.
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Mentorskap och Coachande

Mentor — svar

Coach - fragor
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Forandringsledning

* Individ
 Grupp = kultur
o Struktur
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Forandringsledning -Individ
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Forandringsledning -Individ

KOMPETENT
BETYDELSEFULL OMTYCKT
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Fundamental Interpersonal Relations Orientation

FIRO — om grundlaggande psykologiska behov

Will Schutz
Alla manniskor
Vill Kinna Sig: Betydelsefulla Kompetenta O};rllstz:ztea
I ndgon man ar l l l
alla manniskor I . .
ridda for att bli: Ignorerade Forodmjukade Avvisade
Dessa kanslor och
radslor paverkar N
hur rgﬁr;niskg{l beter Tillhora Kontroll Oppenhet
sig nar det galler: Inkludera Paverkan Nirhet




Forandringsledning - Var kultur

* ALLT VI UPPMUNTRAR
* ALLT VITILLATER

"det satt som vi gor saker pda har”




Forandringsprocessen — hur man lyckas med hallbar férandring

1. Omedveten

2. Medveten

3. Beslutsskede

/\

4. Beslut att inte andra 4. Beslut att andra

5. Forandrar

6. Bibehaller forandring

Stadier i Precaution Adoption Process Model — Stadieteori (Weinstein, 1988)



Dela era framgangsfaktorer for att uppna
de jamstalldhetspolitiska delmalen i det sammanhang déar
du befinner dig.
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