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• Nytt samverkansavtal sen 6 juli 2023

• Även överenskommelse kring jobbspår snart klar

• Ett mycket mer ”nära” samverkan 

Nystart – samverkan kring jobbspår 
mellan Arbetsförmedlingen och 
Nyköpings kommun



Två målgrupper

Arbetsgivarna Arbetssökande

• Bristyrken – svårt hitta personal

• Samhällsansvar – ”bredda sig”

• Privata och offentliga 

• Ekonomiskt bistånd 

• Unga 18-25 år med ek. bistånd

• Undantagsvis övriga med 
samverkansbehov



Jobbspår  

• Kompetenshöjande insatser utifrån arbetsgivares och deltagares behov. 

Målet är att göra deltagare redo att ta arbete hos aktuell arbetsgivare

• Exempel på insatser:

- Arbetsförmedlingen: arbetsmarknadsutbildning (hela eller delar av), inklusive 

yrkessvenska samt praktik.

- Campus Nyköping: orienteringskurser och inslag från kommunal 

vuxenutbildning.

- Jobbtorg: coaching, jobbskola, digitala verktyg och praktik m.m.).

• Minst 3 deltagare krävs för att starta ett jobbpår (resursskäl)



Organisering och resurser
• Nyköpings kommun

- samordnare 100% (Campus)
- tillgång till vägledare vid Jobbtorg 

• Arbetsförmedlingen
- en företagsrådgivare (leta jobbspår och planera kompetenshöjande 
insatser)
- två handläggare (framför allt aktiva när jobbspår startats)

• ”Idégruppen” 
- Nyköping kommun: Campus, Jobbtorg och Näringslivsenheten
- Arbetsförmedlingen: företagsrådgivare

• Operativ styrgrupp för lokalsamverkan (möten 1 ggr/mån)



Mål och volymer
Antal som startat ett jobbspår/termin:

• Andel kvinnor och män som startar ett jobbspår

• Fler mål på gång: hur många procent till arbete osv.



Framtid och utmaningar

• Bättre förutsättningar än tidigare

• Fler resurser och kloka tankar samt kontakter

• Utmaningar:

- få igång det praktiska arbetet
- hitta bra kompetenshöjande insatser
- jobbspår mot näringslivet (draghjälp: Tillväxt Nyköping)

• Tips: Arbetsförmedlingens hemsida – DUA-material m.m.



Tack!
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