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Nystart - samverkan kring jobbspar
mellan Arbetstormedlingen och
Nykopings kommun

» Nytt samverkansavtal sen 6 juli 2023
« Aven dverenskommelse kring jobbspar snart klar
» Ett mycket mer "nara” samverkan
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Tva malgrupper

Arbetsgivarna Arbetssokande
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e Bristyrken — svart hitta personal * Ekonomiskt bistand
e Sambhallsansvar — "bredda sig” * Unga 18-25 ar med ek. bistand
* Privata och offentliga * Undantagsvis 6vriga med
samverkansbehov
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o Kompetenshéjande insatser utifran arbetsgivares och deltagares behov.
Malet ar att gora deltagare redo att ta arbete hos aktuell arbetsgivare

o Exempel pa insatser:
- Arbetsformedlingen: arbetsmarknadsutbildning (hela eller delar av), inklusive
yrkessvenska samt praktik.
- Campus Nykoping: orienteringskurser och inslag fran kommunal
vuxenutbildning.
- Jobbtorg: coaching, jobbskola, digitala verktyg och praktik m.m.).

e Minst 3 deltagare kravs for att starta ett jobbpar (resursskal)
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Organisering och resurser

* Nykopings kommun
- samordnare 100% (Campus)
- tillgang till vagledare vid Jobbtorg

« Arbetsformedlingen
- en foretagsradgivare (leta jobbspar och planera kompetenshojande

insatser)
- tva handlaggare (framfor allt aktiva nar jobbspar startats)

- "ldégruppen”
- Nykoping kommun: Campus, Jobbtorg och Naringslivsenheten
- Arbetsformedlingen: foretagsradgivare

« Operativ styrgrupp for lokalsamverkan (moten 1 ggr/man)
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Mal och volymer
Antal som startat ett jobbspar/termin:

HT 2023 20 20
VT 2024 30 50
HT 2024 35 85
VT 2025 35 120
HT 2025 44 160
VT 2026 47 200

* Andel kvinnor och man som startar ett jobbspar

* Fler mal pa gang: hur manga procent till arbete osv.
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Framtid och utmaningar

* Battre forutsattningar an tidigare

* Fler resurser och kloka tankar samt kontakter

* Utmaningar:

- fa igang det praktiska arbetet
- hitta bra kompetenshojande insatser
- jobbspar mot naringslivet (draghjalp: Tillvaxt Nykoping)

* Tips: Arbetsformedlingens hemsida - DUA-material m.m.

https://arbetsformedlingen.se/for-kommuner/overenskommelser-for-samverkan/larande-exempel-pa-overenskommelser
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