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Innehall

Prioriteringsstod for
samverkan

Grundlaggande insatser

o Insatser som ska utféras enligt lagar
och férordningar

Behovsprovade insatser

o Dar Arbetsformedlingen har ett
specifikt uppdrag eller ansvar

Behovsprovade insatser
o Utan sarskilt uppdrag eller ansvar
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Aktiviteter med olika krav pa samverkansform

Samverkan vid behov

« KRAMI «  Kommunen bidrar till foretagsetablering

« Jobbspér + Kommun anstaller med stod

« Kommunalt aktivitetsansvar * Overgangar till studier i komvux Behovs
* Naringslivs- och kompetensforsorjningsstod prévning

¢ Individinsatser FINSAM

Grunden for samverkan

» Samordning leverantér — kommun
» Skolsamverkan )
+  Samrad ekonomiskt bistand Basen for
+ Nyanlandas etablering, utbildningsplikt och intensivaret samverkan
* Styrning FINSAM

» Socialfondsprojekt ESF+

* Projekt med arbetsmarknadspolitisk inriktning

Kommunens huvudingang i alla lagen &r alltid i forsta hand digitalt informationsutbyte '

SSBTEK/AFLI, SDK, myndighetslinjen, PDM, Skype-md&ten och webb.
Vi traffas nar AF bedémer att det &r motiverat och det digitala inte racker till.
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Grundlaggande insatser

Insatser som ska utforas enligt lagar
och forordningar
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Faktakort samrad Ekonomiskt bistand

Manga individer som uppbar eller ansoker
om ekonomiskt bistdnd frdn kommunen ar
aven kunder hos Arbetsformedlingen.

For dessa individer ar bistandet i regel
villkorat med ett krav att var aktivt
arbetssdkande. Det kan handla om individer
som har ett kortsiktigt behov av ekonomiskt
bistand s&val som personer som star
mycket langt fran arbetsmarknaden och som
ar i behov av férdjupad samverkan.

Arbetsformedlingen ska forse kommunens
handlaggare p& ekonomiskt bistand med
information s& att de kan handlagga
kundens begaran om forsorjningsstod pa ett
rattssakert och kvalitativt sétt.

O 1 Uppdrag

Socialndmnden har enligt socialtjanstlagen
ratt att ta del av uppgifter om enskilda hos
Arbetsformedlingen och om det finns skal
for det ska Arbetsformedlingen pa eget
initiativ lamna sadana uppgifter till
socialnémnden. Denna uppgiftsskyldighet
innebdr att socialtjansten (eller den
forvaltning som ansvarar for ekonomiskt
bistand) i samband med handlaggning av
ekonomiskt bistand har ratt att fa ta del av
vissa uppgifter hos Arbetsformedlingen utan
ett samtycke fran den som arendet.

Arbetsformedlingen ar efter att kund
inkommit med skriftligt samtycke till
Overféring av information skyldiga att dela
den efterfrdgade informationen till
kommunens handlaggare. Detta regleras av
Socialtjanstlagen.

O Myndighetens
ansvar

For att kommunen ska kunna handlagga en
ansokan om forsérjningsstéd behodver de
foljaktligen information fran
Arbetsformedlingen och/eller samrada infor
en planering av kommunala aktiviteter.

All informationsutlamning som &r mdjlig ska
ske via digitalinformationsdverféring som
SSBTK/AFLI. | andra hand Séker digital
kommunikation (SDK), i tredje hand
telefonlinjen fér myndigheter och
kommuner for lAmnande och mottagande
av information. De frdgor som
myndighetslinjen inte kan besvara hanvisas
vidare till PDM. Om den kommunala fragan
fortfarande inte besvarats hamnar den hos
lokalt kontor.

O Myndighetens
genomfdrande
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Faktakort Skolsamverkan

Forordning (2000:628) om den
arbetsmarknadspolitiska
verksamheten:

Unga med funktionshinder

12 § Verksamhet fér unga med
funktionshinder innebér att
Arbetsférmedlingen samverkar med
skolan for att genom végledning och
information underlatta 6vergangen fran
skola till arbetsliv for den som har ett
funktionshinder och har fyllt 16 &r men
inte 30 ar.

O 1 Uppdrag

Inom Arbetsférmedlingen ska det finnas
personal med kunskap om den kategori
unga med funktionsnedséttning som avses
i 12 § forordningen (2000:628) om den
arbetsmarknadspolitiska verksamheten.

Arbetsférmedlingen ska erbjuda tillgang till
personal med fordjupade kunskaper inom
arbetslivsinriktad rehabilitering, som
samverkar med skolan, Forsakringskassan
och kommunens dagliga verksamhet,
(enligt LSS), med flera.

Arbetsférmedlingen ska erbjuda stod for att
rusta och matcha unga med
funktionsnedséttning mot
arbetsmarknaden.

O Myndighetens
ansvar

Arbetsformedlingen informerar varje ar
skolorna om mdjligheten till samverkan. Det
ar upp till varje skola att meddela om det
finns elever de dnskar samverka kring-infor
6vergangen fran skolan till arbetsliv och/
eller fran skolan till Arbetsformedlingen.

Skolsamverkan upphor nér eleven slutat
skolan.

Samstart &r ett socialfondsprojekt som ingar
i skolsamverkan ibland annat Malme.

O Myndighetens
genomfdrande
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Faktakort Nyanlandas etablering

Arbetsformedlingen har genom lagen
(2017:584) om ansvar for
etableringsinsatser for vissa nyanlanda
invandrare ett dvergripande ansvar for
nyanlanda personers etablering pa
arbetsmarknaden och i samhéllslivet.

4 § Arbetsformedlingen har ansvar for att
nyanldnda invandrare erbjuds insatser som
syftar till att underlatta och paskynda deras
etablering i arbets- och samhaéllslivet
(etableringsinsatser).

5 8§ Arbetsférmedlingen ska samordna
etableringsinsatser och vara stddjande och
padrivande i forhallande till berérda parter.

Etableringsprogrammet ar ett
arbetsmarknadspolitiskt program vars
syfte &ar att underlatta och paskynda
deltagarnas etablering i arbets- och
samhallslivet.

Etableringsprogrammet riktar sig till
nyanlanda invandrare som har fyllt 20
men inte 65 ar och som har beviljats
uppehalistillstdnd som flyktingar eller
skyddsbehévande samt vissa av
deras anhdriga.

Obligatoriska insatser fér de som
deltar i etableringsprogrammet &r
kartlaggning, svenskastudier och
samhallsorientering. Fokus ligger pa
studier och arbetsnéra insatser.

O Myndighetens
ansvar

Ett val fungerande samverkan med
kommuner &r av stor betydelse for
genomférandet av etableringsuppdraget.

Samverkan kan behdvas for att underlatta
inskrivning och anvisning till programmet fér
deltagare fér som inte har forutsattningar
sjalva att n& myndigheten.

Manga av programdeltagare ar i behov av
etableringsinsatser som levereras av
kommuner, bl.a. sfi och samhéllsorientering.
En del av programdeltagare har &ven en
komplex behovsbild och behdver stdd fran
flera kommunala enheter utdver kontakten
med Arbetsférmedlingen och andra
myndigheter. For mer information las Stod
for samordning av etableringsprogrammet.

O Myndighetens
genomfédrande
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Faktakort FINSAM

Lagen om Finansiell samordning av
rehabiliteringsinsatser (Finsam) goér det
mojligt for Arbetsférmedlingen,
Forsékringskassan, kommun och region att
samverka finansiellt genom att bilda
samordningsforbund.

I samordningsférbundet beslutar de fyra
aktorerna hur samarbetet ska utformas
utifran lokala forutsattningar och behov samt
Arbetsformedlingens forhallningssatt till
Lagen om offentlig upphandling (LOU).

Samordningsférbundet ar en offentligrattslig
juridisk person som har egen réattskapacitet.

O 1 Uppdrag
FINSAM

For Arbetsférmedlingen innebéar det att
myndigheten ska bidra till en val
fungerande samverkan inom ramen for
finansiell samordning som fokuserar pa
individer med ohalsa och/eller
funktionsnedsattning far sitt behov av
samordnat stdd mellan aktérerna
tillgodosett.

Arbetsformedlingens ansvar ar att
tillhandahalla service till bade
arbetssokande och arbetsgivare, framst
genom avtalad regi, upphandlingsplikt eller
i extern regi genom samverkanslésningar.

O Myndighetens
ansvar

Samordningsférbundens uppgift ar i forsta
hand att verka for att individer med ohélsa
och/eller funktionsnedsattning far stod for
sin forsérjning.

For att fa till stdnd en effektiv
resursanvandning ska Arbetsformedlingen
tilsammans med de samverkande
medlemsparterna kartldgga och analysera
vilka grupp- och/eller individbehov som finns
regionalt/lokalt och initiera
samverkansldsningar som innebar att
respektive aktor anvander eget stddmaterial.

O Myndighetens
genomfdrande
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Faktakort Europeiska socialfondsprojekt+

Forordning (2007:14) om forvaltning av
EUs strukturfonder

| regleringsbrevet har Arbetsférmedlingen
uppdrag att medverka nationella social-
fondsprogrammet fér investering for tillvaxt
och sysselséttning.

Socialfondsprojekt ar ett satt att 6ka utbudet
av insatser som méter kundens behov,
framst for att bryta langtidsarbetsldshet.
Arbets-férmedlingen ska vara proaktiv i att
initiera och samverka i nationella, regionala
och lokala projekt i syfte att skapa likvardig
service till vara kunder.

Samverkan ska ske pa saval strategisk som
operativ niva sa att personer som ar i behov
av insatser i samverkan kan ges ett
andamalsenligt stod.

Myndighetens
01 uppdrag

Europeiska socialfonden+ har i
"programomrade A” som syfte att bidra till att
Oka 6vergangarna till arbete och studier hos
inskrivna pa Arbetsférmedlingen. Kunder med
samverkansbehov fran Arbetsformedlingen,
kommun och/eller annan aktér &r ofta personer
som star langt ifrdn arbetsmarknaden.

Ett val fungerande projekt kan vara ett

samverkanskomplement nér dvriga insatser

inte beddms vara lampliga.

Infér medverkan med projektdeltagare ska

Arbetsformedlingen forhalla sig till:
stéllningstagandet for medverkan i projekt,
Arbetsformedlingens styrning och
prioriteringar,
kundens behov och
Arbetsformedlingens strategi for
kundarbete - digitalt forst.

Myndighetens
ansvar

Arbetsformedlingen kan vara medverka i
projekts styrgrupp/referensgrupp eller
bidra/medfinansiera med deltagare och egna
medarbetare.

Nar Arbetsformedlingen &r medfinansiar till ett
projekt ska det finnas en ansvarig chef som
samarbetar med extern projektégare. Chef
ansvarar aven for att sékerstélla att det finns
resurser till projektet utifrdn ESFs
finansieringsregler. Ansvarig chef forvantas
aktivt medverka i dialogen kring
projektutformning och projektgenomférandet.

Vid EU-finansierade projekt kravs en
beredning. L&s mer har: Arbetsférmedlingens
ESF-arbete - Beredningsprocess och underlag -
Alla dokument (arbetsformedlingen.se). Den
skickas till starkaforutséattningar-
arbetsokande @arbetsformedlingen.se.

O Myndighetens
genomférande
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Faktakort Projekt med arbetsmarknadspolitisk

inriktning (PROJ)

Proj regleras i forordning (2000:634) om
arbetsmarknadspolitiska program

Arbetsformedlingen ska ge mgjlighet att
tilsammans med andra parter kunna prova
nya vagar och erbjuda insatser som inte kan
erbjudas inom andra arbetsmarknads-
politiska program eller inom ramen for
Lagen om offentlig upphandling (LOU).

Malet ar detsamma som for alla
arbetsmarknadspolitiska program, att:
Sammanfora de som séker arbete med
dem som soker arbetskraft,
prioritera dem som befinner sig langt fran
arbetsmarknaden, samt
bidra till att stadigvarande 6ka
sysselsattningen pa lang sikt.

Myndighetens
uppdrag

Projektet ska vara forenligt med
huvuduppgifterna fér den
arbetsmarknadspolitiska verksamheten.

Projektet far inte snedvrida
konkurrensforutsattningarna, far inte heller
vara likadan som den i en upphandlad
tjanst eller ndgot som ska upphandlas.

Projektets innehall ar i 6verensstammelse
med den regionala/ lokala
verksamhetsplanen och myndighetens
styrning och prioriteringar.

O Myndighetens
ansvar

Projekt ska ha en tydlig
arbetsmarknadspolitiskt inriktning, ska
kunna g4 att félja upp och utvarderas.

Varje region bestammer med stdd av
arbetsordning och verksamhetsordning
vilken budgetansvarig chef som kan inga
Overenskommelse om projekt.

| samband med ett projektinitiativ ska en
proévning goras. Har hittar du checklista och
handlaggarstod:

Projekt med arbetsmarknadspolitisk
inriktning, handlaggarstéd | Intranatet
(arbetsformedlingen.se)

O Myndighetens
genomfdrande
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https://start.arbetsformedlingen.se/arbetsformedling/insatser-och-program-a-o/projekt-med-arbetsmarknadspolitisk-inriktning/projekt-med-arbetsmarknadspolitisk-inriktning-handlaggarstod/
https://start.arbetsformedlingen.se/arbetsformedling/insatser-och-program-a-o/projekt-med-arbetsmarknadspolitisk-inriktning/projekt-med-arbetsmarknadspolitisk-inriktning-handlaggarstod/

Behovsprovade insatser

Dar Arbetsformedlingen har ett
sarskilt uppdrag eller ansvar
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Faktakort Lokala jobbspar

Arbetsférmedlingen har tillsammans med
kommuner och arbetsgivare méjlighet att
gemensamt verka for minskad
langtidsarbetsloshet och samtidigt
underlatta fortagens kompetensférsorjning.
Detta sker exempelvis genom att
sammanfora arbetsgivare med rekryterings-
svarigheter med arbetssékande som har
svart att fa arbete.

O 1 Uppdrag

Arbetsformedlingen ska verka for att hitta
individuella I6sningar for kunders vag ut
arbetsloshet och bidra till arbetsgivares
kompetensférsorjning.

Lokala jobbspar ar inget
arbetsmarknadspolitiskt program i sig.

O Myndighetens
ansvar

Arbetsformedlingen kan tillsammans med
kommuner och arbetsgivare gemensamt
skapa upplagg som innehaller praktik,
utbildning och arbetsplatsforlagt larande for
att rusta individer infor anstalining hos
aktuella arbetsgivare. Detta kan ske genom
en kedja av insatser som grundas pa
arbetsgivaren och den arbetssdékandes
behov.

O Myndighetens
genomfdrande

o ARBETSFORMEDLINGEN
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Faktakort Kommun anstaller med stod

Arbetsformedlingen ska som ansvarig
myndighet, pa ett mer effektivt satt an i dag
kunna ge stdd till arbetssdékande att komma i
arbete och mdjliggora for fler arbetsgivare att
hitta ratt kompetens.

O 1 Uppdrag

Kommunerna &r en viktig samverkans-
partner vad galler reguljar utbildning. Detta
som ett led i bade kompetensforsorjning och
som mojliggorare for manga individer i
behov av bade studier och arbete.

Arbetsférmedlingen ska bistd kommunen vid
kommunala rekryteringsbehov nar sa
onskas.

O Myndighetens
ansvar

Arbetsférmedlingen férvantas i samverkan
med kommunen kunna planera och erbjuda
kunder anstéllningar med stod sasom
skyddat arbete hos offentlig arbetsgivare
(OSA) och andra subventionerade
anstallningar.

Detta som ett led i att individer som star
langt fran arbetsmarknaden ska kunna
starkas.

O Myndighetens
genomfdrande
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Behovsprovade insatser

Utan specifikt uppdrag eller ansvar
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Faktakort Krami

Krami ar en samverkan mellan
Arbetsformedlingen, Kriminalvarden och
berdord kommun.

Arbetsférmedlingen har i uppdrag att
tilsammans med dvriga aktorer starka
Kriminalvardens klienters mojlighet pa
arbetsmarknaden som ett led i det
aterfallsforebyggande arbetet.

Krami ska ocksé na fler av Kriminalvardens
klienter, 6ka atergangen till arbets-
marknaden och motverka aterfall i brott.

O Myndighetens
uppdrag

De Kramiverksamheter som
Arbetsformedlingen bedriver tillsammans
med Kriminalvarden och kommunen ska
verka for att stétta individer pa sin vag ut
pa arbetsmarknaden.

Varje Kramiverksamhet skall bedrivas
utifrdn en lokal Gverenskommelse som
utgar frdn den nationella dverens-
komelsen om samarbetet.

Samarbetet skall omfatta individer som ar
aktuella vid Kriminalvarden.

O Myndighetens
ansvar

Arbetsformedlingen bedriver denna
verksamhet i 15 kommuner.

Malgruppen &r kvinnor och man fran 18 ar
och uppat, som ar aktuella hos de tre
aktorerna. Verksamheten vid Krami bygger
pa en frivillighet om deltagande.

Myndigheterna upprattar tilsammans med
individen en planering som innefattar
vagledning, kartlaggning med malet att

denna skall resultera i arbete eller studier.

O Myndighetens
genomfdrande

(o) ARBETSFORMEDLINGEN
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Faktakort Kommunalt aktivitetsansvar

Kommunerna har enligt skollagen ett
aktivitetsansvar for ungdomar som ar
folkbokférda i kommunen och som har
fullgjort sin skolplikt.

Detta géller ungdomar som inte har fyllt
20 ar och inte genomfor eller har fullfoljt
utbildning pa nationella program i
gymnasieskolan, gymnasiesarskolan
eller motsvarande utbildning.

O Myndighetens
uppdrag

Arbetsformedlingen har idag inget
formaliserat uppdrag att samverka kring
kommunalt aktivitetsansvar.

Arbetsformedlingen kan informera
kommunen kring ungdomen néar behov av
Kommunalt aktivitetsansvar bedéms
foreligga.

O Myndighetens

ansvar

Det finns fordelar med att genomféra en
gemensam kartlaggning med kommun och
ungdomar i behov av extra stod.

Arbetsformedlingen anvénder de insatser
som finns att tillga sd som upphandlade
tjanster, samordningsférbund eller
eventuella projektinitiativ.

O Myndighetens
genomfdrande

(o) ARBETSFORMEDLINGEN
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