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Samhalle och
valfard i forandring

Ny socialtjanstlag - en del av helheten
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Ett samhalle i standig rorelse
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Syftet med nya |agen Varfor beh6vs en ny Sol och

omstallning?

Nya malgrupper - andra behov

« Na manniskor tidigt, innan

problem VUXit Sig stora Kompetensutmaningen - farre

) i} . ska gora mer
» Sanka trosklarna, eerUda En svar samhallsutveckling

snabbare insatser pa enklare Méjliggéra nya arbetssitt
satt an idag

* En mer kunskapsbaserad
verksamhet
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Mycket fran gamla Sol ar kvar

 En stor del ar sprakliga och redaktionella omarbetningar

 Det ser alltsa annorlunda ut - men ar ingen andring i sak

 Fortsatt ramlag



Vilka forflyttningar behdver vi gora?

.
Akut Férebyggande Sluten, kranglig Latt tillgénglig

Insatser utan
behovsprévning

Utreda allt

3‘1

Sa har vi alltid gjort Kunskapsbaserad

Omotiverade Jamlik,
skillnader jamstalld

Sniva, korta Planering,
perspektiv helhetssyn




Vad ger en ny
socialtjanstlag for
nya mojligheter?

Individen
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(o) ()
Lang sikt
Hur nar vi en
langsiktigt hallbar
social valfard?

Kort sikt

Vad behover vi
gora idag?
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"Genom sma
justeringar kan vi
uppna den nya lagen

pa pappret...

men vi har inget
annat val an att
paborja en kultur och
forandringsresa”
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Antalet aldre okar -
antalet barn minskar.

Jémfoérelse mellan 2013 - 2023 och prognosen
for 2023 - 2033.

80 +

. 1-5ér

-155 000



" " "Dagens svara
samhallsutveckling stéller

nya krav pa de offentliga

verksamheterna som |

medfor dilemman”
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"Vi maste vaga
tanka bredare an
socialtjgnsten om
detta ska leda till
nagot - jag hoppas
vi ar pa vag inien
omstéallning av den
sociala valfarden”
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"Mycket sker
parallellt, med
samma mal och
riktning. Om vi
simmar tillsammans
blir vi mer effektiva”

Angaende ny Sol, néra vard, psykisk
hélsa-satsningar,
samsjuklighetsreformen osv




Hur kan vi arbeta som ETT system?

Framja hdlsa Forebygga Behandla
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Nagra utmaningar for omstallning

« Avgorande att det blir en fraga for hela kommunen och
kringliggande system, inte bara socialtjansten.

« Resurser att utveckla forebyggande, latt tillganglig verksamhet.
Inflodet av komplexa, kostsamma arenden ar stort.

 Starka tillit, forebyggande arbete. Nya repressiva atgarder ska
implementeras.

« Dokumentation och administration. For lite tid for socialt arbete och
utveckling. Stod socialtjansten att utveckla och anvand kunskap.

* Nationell styrning och tillsyn. Risk att den fokuserar pa kortsiktiga
detaljer och hammar langsiktig utveckling. Uppfoljning fangar inte
forandring.



"Framtidens
arbetssatt har annu
ingen evidens - hur
eder vi

forandringsarbetet
fran framtiden?

ur fastnar vi inte |
nutiden”
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En gemensam larprocess for
landets kommuner:

Framtidens socialtjanst 277
2026-2028 T

anmalda

Stod till socialtjanstens ledningar att driva
forandringar i linje med nya socialtjanstlagen

Skatta L Fatta
laget laget
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Webbplats
Framtidens socialtjanst

* Information om nya lagen
« Kunskap och stod

* Inspiration hur andra gor




Regeringens bidragsreform

o Aktivitetskrav

« Bidragstak
 Kvalificering i socialforsakring & ekonomiskt bistand
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= Andra aviserade forslag

« Jobbpremie for den som lamnar det ekonomiska bistandet for jobb
Forsakringskassan ansvarig myndighet ( finansiering from 2026)

« Bistandsmottagare utan SGI ska fa battre stod att aterfa arbetsformaga
« Nytt krav pa lakarintyg

« FOrbattrat samarbete mellan kommuner och Arbetsformedlingen
for arbetslosa bistandsmottagare

 Ekonomiskt bistand lamnas endast vid laglig vistelse

« FOrsorjningsstod for hyra i andra hand lamnas endast vid godkand
andrahandsuthyrning
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Aktivitetskrav
Fran forutsattningar till verkstad

- *

Kommunernas roll | arbetsmarknadspolitiken erkanns - historiskt

Regeringen har lyssnat pa det vi gjort tillsammans - forutsattningar ges

Forbereda for verkstad tillsammans




S? e Aktivitetskravsreformen

Fran bidrag till jobb




Sveriges
Kommuner
och Regioner

Aktivitetskrav i forsorjningsstodet

«  Krav pa den enskilde och skyldighet for kommunen

Syftet ar att ndrma sig arbetsmarknaden, komma i arbete och bli sjalvférsérjande

Aktiviteterna ska motsvara férmagan

Finansiering

For aktivitetskravet 01,141 miljarder kronor ar 2026.
* Darefter 2,282 miljarder kronor 2027 och 2028.

* Den stora delen av detta ar for kostnader for kommunernas aktiviteter. Det
ingar dven vissa kostnader for utékad barnomsorg.

Nytt statsbidrag for att kommunerna ska erbjuda utdkad barnomsorg till barn vars
foraldrar omfattas av kravet.



Sveriges
Kommuner
och Regioner

Aktiviteter

« Syfte:
* oOka individens formaga att arbeta
* lara sig svenska
* brytaisolering och forbattra halsan
* studera eller delta i andra insatser

« Arbetsplatsforlagda aktiviteter, t ex olika former av
samhallsnyttiga insatser

« Aktiviteter inriktade pa jobbsokande.
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Statlig finansiering avgorande

Forskola & fritidshem

Digital informationsdelning

Fortydliga, stod bedomning,
handlaggning & uppfoljnin
Kommuners S AR

implementerings-

behov Implementeringsstéd omgaende
Utifran remissyttranden

Utveckla AF:s roll & samspel

Stod forflyttning kommunal
styrning & ledning

Stod kunskapsbaserade insatser

som leder till jobb
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