-

g e OdERR

_p.!..ll_ un (h“ll ||}

1 {
1 “-‘ | e iy, 4 3
Rl ‘'BE  uAr i
=\ £ - (]
il \ ‘
e ———

A "\ﬁ/i 3 .l

4= ') e =
ool Lo sV B

g s e g Goda hallbara méten



Aktivitetsplikten i Eskilstuna kommun

Vilken bestammelse?

FOor vem?

Hur mycket?

Vad for aktiviteter?

Varfor?

Eskilstuna  Arbetsmarknads- och
kommun vuxenutbildningsférvaltningen

12 kap. 4 § SolL (kompetenshéjande verksamhet eller praktik).

Individer uppbar ekonomiskt bistand och som forvantas sta
till arbetsmarknadens forfogande.

Malsattning om aktiviteter 20-30 timmar/vecka.

Individuell vagledning, praktik, microutbildning,
sprakgrupper mm.

Utveckla individens maijligheter att i framtiden forsorja
sig sjalv. Komma vidare till arbete eller studier.

Goda hallbara moten



Aktivitetsplikten i Eskilstuna kommun

Hur gar det till?

Socialsekreterare gor bedomning om det ar aktuellt med aktivitetsplikt.

Samrad med Arbetsformedlingen.

Socialsekreterare tar beslut. Bestallning skickas till utforare.

Utforare tar emot bestallning, uppstartsmote bokas med individen, vagledare och socialsekreterare.
Vagledare och individ kommer 6verens om aktiviteter, vagledare foljer upp, mater progression osv.
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Programmodellen

Sjalvstandighet, ansvar, motivation, kompetens

- > +
Maste Kan/Vill

o o (]

Aro0 Ar 1 Ar 2 Ar 3 Ar 4 Ar 5

= Aktivt missbruk, psykiskt ohalsa, fysisk ohalsa/nedsattning (saknar arbetsformaga)
Orange = Forberedande insatser; praktik, trana pa att komma till aktiviteten, motivationshdjande, komma i tid, sociala sammanhang, sprak
Gul = Uppbyggande insatser; praktik, dagliga rutiner, fysiskt arbete, mobilitet (rora sig i staden), lagarbete, medarbetarskap
Gron = Slutliga insatser; arbetsuppgifter kopplade till reguljara arbetsmarknaden, utb. och yrkeserfarenhet
Bla = Studier eller reguljara arb.marknaden (ev. med anst.st6d) men med stod av Vagledare

g Eskilstuna  Arbetsmarknads- och Goda hallbara moten
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Kunskap, erfarenhet, kompetens

1. Sprak

Delmal: Férmaga att forsta och anvanda det

svenska spraket.

O Formaga att ta emot enkla muntliga
instruktioner.

U Formaga att ta emot enkla skriftliga
instruktioner.

U Formaga att uttrycka sig enkelt och forstas av
andra.

2. Arbetslivserfarenhet
3. Studieerfarenhet/utbildning
4. Arbetsmarknad och samhalle

5. Digital kompetens

1. Sprak

Delmal: Att uppna en grundldggande niva av
svenska.

U Formaga att ta emot muntliga instruktioner.
U Formaga att ta emot skriftliga instruktioner.
U Formaga att uttrycka sig och forstas av andra.

2. Arbetslivserfarenhet
3. Studieerfarenhet/utbildning
4. Arbetsmarknad och samhalle

5. Digital kompetens

1. Sprak

Mal: Att uppna en sjalvstandig niva av svenska,

sarskilt inom yrkessvenska.

O Kommunicerar sjalvstandigt pa svenska inom
arbetsrelaterade sammanhang.

2. Arbetslivserfarenhet
3. Studieerfarenhet och utbildning
4. Arbetsmarknad och samhalle

5. Digital kompetens

kommun vuxenutbildningsférvaltningen

@ Eskilstuna Arbetsmarknads- och
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Aktivitetskrav - Tidplan

inleds publiceras kraft
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justerades remissvar

a e e st mitringen Goda hallbara moten



Ska-krav pa kommunerna

e Nar en individ erhallit ekonomiskt bistand (forsorjningsstod) i tva sammanhangande
manader, ska beslut om aktivitetskrav tas

* Individens aktivitet/aktiviteter ska motsvara heltid

* Undantag finns for vissa grupper

* Individuella planer ska finnas

« Kommunerna ska rapportera uppgifter till IVO

* Informationséverlamning mellan kommun och Arbetsféormedlingen

» Strukturella brister kan innebara sanktionsavgifter

e Utokad barnomsorg

g Eskilstuna  Arbetsmarknads- och Goda hallbara moten
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Malgrupp

Aktivitetskrav

e Vuxna personer

* Bistand i tva manader (sammanhangande)
* Har formaga och tid att delta i aktivitet

Undantag
* Arbetar/studerar pa heltid

* Har insats hos staten/kommun/regionen
pa heltid

* Har natt riktaldern for pension

* Har sjukersattning (i den del hen har
sjukersattning)

* Foraldraledig med barn under ett ar

i Arbetsmarknads- och 3 0
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Fyra olika kategorier

1. Aktiviteter som syftar till att motivera individen eller 6ka hans
.;. eller hennes formaga att ta ett arbete, pabdrja en utbildning
L eller delta i andra insatser med dessa syften

®

2. Aktiviteter som syftar till att 6ka individens sprakliga
forutsattningar att ta ett arbete, pabdrja en utbildning eller delta

i andra insatser med dessa syften.

Goda hallbara moten

Eskilstuna Arbetsmarknads- och
kommun vuxenutbildningsférvaltningen



Aktivitetskravet och socialtjanstlagen

Aktivitetskravet Socialtjanstlagen

Ska-krav pa att tillhandhalla vissa typer av aktiviteter.  Socialtjansten ska vara kunskapsbaserad.

Ska bryta passivitet, starka arbetsformaga och minska  Socialtjansten ska arbeta forebyggande.
langtidsberoende.

Har i sin natur en kontrollmekanism (narvaro, Na grupper som vi inte nar idag.
uppfoljning, sanktion).

Kan starka foraldrarnas position pa arbetsmarknaden  Barnets basta ska i forsta hand beaktas.
och sdledes forbattra forutsattningarna for att ta hand
om sina barn.

i Arbetsmarknads- och 3 0
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Vad har vi framfor oss?

* Aktivitetsplikt VS Aktivitetskrav?
e Utokad SFI

* Inventera, utveckla och expandera aktiviteter
» Organisation och floden/processer

Skynda langsamt!

i Arbetsmarknads- och 3 0
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Tack!

Kontakt:

Kristina Pettersson, Projektledare
016-710 4245
Kristina.pettersson7 @eskilstuna.se
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