
 

Lägesrapport Sikta mot arbetlivet 
Norra, Eskilstuna och Strängnäs 

2026-01-01 

 

SAMORDNINGSFÖRBUNDET RAR SÖRMLAND 
kontakt@rarsormland.se  •  www.rarsormland.se  1 / 4 

 

Sikta mot arbetslivet lägesrapport 
Skickas till Samordningsförbundet RAR var sjätte månad, 1 juli och 1 januari. 
Skickas in tillsammans med uppdaterad lista med deltagarinformation. 
Lägesrapporten redovisas på styrgruppsmöten. 

 

Länsdel Rapportens datum 

Norra, Eskilstuna och Strängnäs 2026-01-01 

 

Beskriv insatsens läge i förhållande till utsatta mål. 

Mål på individnivå: 

• Ökad tilltro till den egna förmågan och därmed sina möjligheter till jobb 

• Ökade kunskaper om arbetsmarknaden och därmed ökade möjligheter till jobb 

• Ökade möjligheter att påbörja/återgå/slutföra studier 

• Förbättrade möjligheter att gå till lämplig insats 

Under hösten 2025 har arbetet intensifierats och från och med november bedrivits med full 

personalstyrka. Fokus har legat på att befästa deltagarnas individuella utveckling och 

omsätta tidigare genomförda insatser i konkreta steg mot arbete, studier eller annan 

lämplig fortsatt insats. Den individuella vägledningen, matchningen och uppföljningen har 

fördjupats och anpassats efter varje deltagares progression. Coachernas kontinuerliga och 

nära närvaro i deltagarnas processer har fortsatt att vara en avgörande framgångsfaktor. 

Insatsen riktar sig till en målgrupp som står mycket långt från arbetsmarknaden och som 

har sammansatta och samtidiga behov. Deltagarna har ofta en kombination av fysisk och 

psykisk ohälsa, tidigare eller pågående missbruksproblematik samt komplexa sociala 

livsomständigheter, såsom instabil boendesituation, omsorg om närstående, ansvar för barn 

med särskilda behov, skuldsättning, låg utbildningsnivå och svag förankring på 

arbetsmarknaden. Många har tidigare deltagit i flera insatser utan att dessa lett till varaktig 

etablering eller långsiktig förändring. 

Även under denna period har många deltagare omfattande kontakter med flera olika 

aktörer samtidigt. Förutsättningarna att på egen hand samordna dessa kontakter är ofta 

begränsade, vilket kan bidra till ökad stress och otydlighet. När samordningen brister finns 

en risk att ohälsa fördjupas och att möjligheterna till progression mot arbete eller studier 

försvåras. I detta sammanhang fyller insatsen en viktig funktion genom att erbjuda 

struktur, kontinuitet och ett samlat stöd utifrån individens behov. 

Deltagarna beskriver att de blir lyssnade på och att stödet utformas i dialog, vilket för 

många bidrar till ökad tilltro till den egna förmågan och en tydligare riktning 

framåt. Sammantaget bedöms insatsen under perioden ha bidragit till stegvisa 

förflyttningar hos deltagarna i linje med de uppställda individmålen, även när utvecklingen 

sker i små steg och över längre tid. 
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Vid avslut av insatsen görs fortsatt en samlad slutdokumentation av deltagarnas situation. 

För vissa innebär avslutet en övergång till arbete, studier eller annan fortsatt insats, medan 

andra återgår till aktualiserande part eller avslutar av skäl kopplade till hälsa eller 

förändrade livsförutsättningar. Avbrott behöver i flera fall förstås som en konsekvens av 

målgruppens komplexa behov snarare än som ett misslyckande i insatsen. Även i dessa fall 

bidrar insatsen ofta till ökad klarhet kring individens behov och nästa steg i 

rehabiliteringskedjan. 

Mål på organisationsnivå 

• Att samverkan ska förbättras i syfte att underlätta för deltagarna att göra nödvändiga stegförflyttningar 

På organisationsnivå har verksamheten under perioden påverkats av personalförändringar, 

vilket initialt påverkade inflöde och kontinuitet. Under senare delen av perioden har 

bemanningen stabiliserats, vilket har förbättrat förutsättningarna för ett jämnare inflöde 

och ökad kontinuitet i deltagararbetet. 

 

Även när utfallet inte omedelbart leder till arbete eller studier bidrar insatsen till tydligare 

planering, ökad samordning och konkreta individuella stegförflyttningar som stärker 

deltagarnas förutsättningar för fortsatt rehabilitering och utveckling. 

Samverkan har under perioden lett till mer strukturerade och förutsägbara arbetssätt. Den 

etablerade referensgruppen med Försäkringskassan och den gemensamma processen som 

nu används i hela länet har bidragit till ökad likvärdighet, kortare handläggningstider och 

tydligare ansvarsfördelning mellan aktörerna. Regelbundna samverkansmöten med 

psykiatrin har förbättrat överblicken kring ärenden och kö, vilket har underlättat 

prioriteringar och inflöde till insatsen. 

 

Samarbetet med Ekonomiskt bistånd visar olika resultat beroende på organisatoriska 

förutsättningar. I Strängnäs har den nära samlokaliseringen resulterat i god kännedom om 

insatsen, snabbare kommunikation och effektivare samarbete kring deltagare. I Eskilstuna 

har utvecklingsarbetet lett till ökad tydlighet kring insatsens uppdrag och förbättrade 

rutiner för aktualisering, även om samverkan fortsatt är under uppbyggnad. 

Påbörjade samarbeten med vård- och omsorgsförvaltningarnas biståndskontor har skapat 

bättre förutsättningar för sammanhållna övergångar mellan insatsen, Daglig verksamhet 

och Sysselsättning. Samverkan med KAA, Komvux stödfunktioner, Anhörigcentrum, 

SPIRA samt andra externa aktörer har breddat stödet kring deltagarna och stärkt 

möjligheterna till individuellt anpassade lösningar. 

 

Sammantaget bedöms den fördjupade samverkan ha bidragit till minskat dubbelarbete, 

ökad tydlighet i ansvarsfördelning och bättre förutsättningar för deltagarna att göra 

progression mot arbete, studier eller annan fortsatt insats. 
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Hur många deltagare har skrivits in i insatsen sedan start? 

93 Kvinnor 

77 Män 

 

Kommentera deltagarantalet och målgruppen 

I förhållande till insatsplan, ålder och utifrån ett jämställdhetsperspektiv. 

Sedan insatsens start har totalt 170 deltagare skrivits in i insatsen, varav 106 i Eskilstuna 

och 64 i Strängnäs. Under aktuell period omfattar deltagargruppen 93 kvinnor och 77 män, 

vilket innebär en relativt jämn könsfördelning. 

 

Deltagarantalet har under perioden påverkats av personalförändringar och reducerad 

kapacitet, vilket lett till glapp i inflödet. 

 

Några tydliga skillnader i behovsnivå mellan kvinnor och män kan inte urskiljas. Däremot 

påverkar individuella livsomständigheter deltagarnas möjligheter till närvaro och 

progression i insatsen. Erfarenheter från verksamheten visar att kvinnor i högre 

utsträckning än män har ett omfattande omsorgsansvar för barn, vilket kan påverka 

kontinuitet och möjligheten att delta fullt ut i insatsen. 

 

Åldersfördelningen visar att män är överrepresenterade bland deltagare under 30 år, medan 

kvinnor dominerar i åldersgrupperna 30 år och äldre, särskilt bland deltagare över 50 år. 

Dessa mönster bedöms spegla bredare strukturella skillnader i ohälsa och kontaktytor mot 

välfärdssystemen och är relevanta att följa i det fortsatta uppföljningsarbetet. 

 
 

 

Kommentera läget i länsdelen som påverkar insatsen 
• Ändringar i personalförhållanden 

• Organisatoriska förändringar 

 

Verksamheten har under perioden påverkats av personalomsättning och organisatoriska 

förändringar i form av chefsbyten, vilket periodvis har haft betydelse för inflöde och 

planering. Från och med januari bedöms bemanningen vara stabil, vilket skapar förbättrade 

förutsättningar för kontinuitet, utveckling och ett jämnare deltagarflöde framöver. 

Erfarenheterna från perioden har tydliggjort vikten av god framförhållning och beredskap 

för att minska sårbarheten vid eventuella framtida personalförändringar. 

 

Kommunerna har även uttryckt viss osäkerhet kring kommande aktivitetskrav. I nuläget är 

det svårt att bedöma hur dessa förändringar kan komma att påverka insatsen, men frågan 

följs och beaktas i den fortsatta planeringen. 
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Övrigt 

 

Den lokala styrgruppen har under perioden setts över och minskats i antal. Arbetet med att 

utveckla en tydlig, engagerad och verkningsfull styrgrupp pågår och bedöms vara en viktig 

del i insatsens fortsatta utveckling. 

 

Insatsen befinner sig fortsatt i ett metodutvecklingsskede. Planerad implementering av 

Supported Training under våren 2026 är en direkt följd av identifierade utvecklingsbehov 

och syftar till att stärka likvärdighet, metodtrohet och kvalitet i stödet till både deltagare 

och arbetsgivare. 

 

Erfarenheter från perioden används aktivt i det fortsatta utvecklingsarbetet för att stärka 

struktur, samverkan och kvalitet i genomförandet av insatsen. 

 

I samband med att denna rapport lämnas även mallen med deltagarinformation in. 
(Uppföljning FINSAM). 
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