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Sikta mot arbetslivet lagesrapport

Skickas till Samordningsférbundet RAR var sjatte manad, 1 juli och 1 januari.
Skickas in tillsammans med uppdaterad lista med deltagarinformation.
Lagesrapporten redovisas pa styrgruppsmoten.

Lansdel Rapportens datum
Norra, Eskilstuna och Strangnés 2026-01-01

Beskriv insatsens lage i forhallande till utsatta mal.

Mal pa individniva:

Okad tilltro till den egna férm&gan och ddrmed sina méjligheter till jobb

Okade kunskaper om arbetsmarknaden och darmed 6kade méojligheter till jobb
Okade mojligheter att paborja/atergd/slutféra studier

Forbattrade mojligheter att ga till lamplig insats

Under hosten 2025 har arbetet intensifierats och fran och med november bedrivits med full
personalstyrka. Fokus har legat pd att befédsta deltagarnas individuella utveckling och
omsitta tidigare genomforda insatser i konkreta steg mot arbete, studier eller annan
lamplig fortsatt insats. Den individuella vigledningen, matchningen och uppf6ljningen har
fordjupats och anpassats efter varje deltagares progression. Coachernas kontinuerliga och
néra nirvaro 1 deltagarnas processer har fortsatt att vara en avgorande framgéngsfaktor.

Insatsen riktar sig till en malgrupp som star mycket langt fran arbetsmarknaden och som
har sammansatta och samtidiga behov. Deltagarna har ofta en kombination av fysisk och
psykisk ohiélsa, tidigare eller pdgdende missbruksproblematik samt komplexa sociala
livsomstidndigheter, sdsom instabil boendesituation, omsorg om nérstadende, ansvar for barn
med sérskilda behov, skuldséttning, 1ag utbildningsniva och svag forankring pa
arbetsmarknaden. Ménga har tidigare deltagit i flera insatser utan att dessa lett till varaktig
etablering eller langsiktig fordndring.

Aven under denna period har minga deltagare omfattande kontakter med flera olika
aktorer samtidigt. Forutséttningarna att pa egen hand samordna dessa kontakter &r ofta
begransade, vilket kan bidra till 6kad stress och otydlighet. Nar samordningen brister finns
en risk att ohélsa fordjupas och att mdjligheterna till progression mot arbete eller studier
forsvaras. I detta sammanhang fyller insatsen en viktig funktion genom att erbjuda
struktur, kontinuitet och ett samlat stod utifran individens behov.

Deltagarna beskriver att de blir lyssnade pé och att stodet utformas i dialog, vilket for
ménga bidrar till 6kad tilltro till den egna formagan och en tydligare riktning

framét. Sammantaget bedoms insatsen under perioden ha bidragit till stegvisa
forflyttningar hos deltagarna i linje med de uppstéllda individmalen, &ven nér utvecklingen
sker 1 sma steg och dver langre tid.
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Vid avslut av insatsen gors fortsatt en samlad slutdokumentation av deltagarnas situation.
For vissa innebér avslutet en 6vergang till arbete, studier eller annan fortsatt insats, medan
andra atergdr till aktualiserande part eller avslutar av skal kopplade till hilsa eller
forandrade livsforutséttningar. Avbrott behover i flera fall forstas som en konsekvens av
malgruppens komplexa behov snarare in som ett misslyckande i insatsen. Aven i dessa fall
bidrar insatsen ofta till 6kad klarhet kring individens behov och nista steg i
rehabiliteringskedjan.

Mal pa organisationsniva
e  Att samverkan ska forbattras i syfte att underlatta fér deltagarna att gora nddvandiga stegforflyttningar

Pa organisationsniva har verksamheten under perioden paverkats av personalforandringar,
vilket initialt paverkade inflode och kontinuitet. Under senare delen av perioden har
bemanningen stabiliserats, vilket har forbéttrat forutsattningarna for ett jimnare inflode
och okad kontinuitet i deltagararbetet.

Aven nir utfallet inte omedelbart leder till arbete eller studier bidrar insatsen till tydligare
planering, 6kad samordning och konkreta individuella stegforflyttningar som stérker
deltagarnas forutsittningar for fortsatt rehabilitering och utveckling.

Samverkan har under perioden lett till mer strukturerade och forutsdgbara arbetssitt. Den
etablerade referensgruppen med Forsdkringskassan och den gemensamma processen som
nu anvénds i hela linet har bidragit till 6kad likvardighet, kortare handldggningstider och
tydligare ansvarsfordelning mellan aktorerna. Regelbundna samverkansméten med
psykiatrin har forbattrat Gverblicken kring drenden och ko, vilket har underlattat
prioriteringar och inflode till insatsen.

Samarbetet med Ekonomiskt bistand visar olika resultat beroende pé organisatoriska
forutsittningar. I Strangnés har den nédra samlokaliseringen resulterat 1 god kdinnedom om
insatsen, snabbare kommunikation och effektivare samarbete kring deltagare. I Eskilstuna
har utvecklingsarbetet lett till 6kad tydlighet kring insatsens uppdrag och forbéttrade
rutiner for aktualisering, &ven om samverkan fortsatt 4r under uppbyggnad.

Péborjade samarbeten med vard- och omsorgsforvaltningarnas bistandskontor har skapat
bittre forutsattningar for sammanhallna 6vergangar mellan insatsen, Daglig verksamhet
och Sysselséttning. Samverkan med KAA, Komvux stodfunktioner, Anhorigcentrum,
SPIRA samt andra externa aktorer har breddat stodet kring deltagarna och starkt
mdjligheterna till individuellt anpassade 16sningar.

Sammantaget beddms den fordjupade samverkan ha bidragit till minskat dubbelarbete,
okad tydlighet i ansvarsfordelning och béttre forutsattningar for deltagarna att gora
progression mot arbete, studier eller annan fortsatt insats.
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Hur manga deltagare har skrivits in i insatsen sedan start?

93 Kvinnor
77 Man

Kommentera deltagarantalet och malgruppen
| férhallande till insatsplan, alder och utifran ett jamstéalldhetsperspektiv.

Sedan insatsens start har totalt 170 deltagare skrivits in i insatsen, varav 106 i Eskilstuna
och 64 i Strangnés. Under aktuell period omfattar deltagargruppen 93 kvinnor och 77 mén,
vilket innebér en relativt jamn konsfordelning.

Deltagarantalet har under perioden paverkats av personalféridndringar och reducerad
kapacitet, vilket lett till glapp i inflodet.

Négra tydliga skillnader i behovsniva mellan kvinnor och mén kan inte urskiljas. Daremot
paverkar individuella livsomsténdigheter deltagarnas moéjligheter till ndrvaro och
progression i insatsen. Erfarenheter fran verksamheten visar att kvinnor i hogre
utstrackning 4n mén har ett omfattande omsorgsansvar for barn, vilket kan paverka
kontinuitet och mojligheten att delta fullt ut i insatsen.

Aldersfordelningen visar att min ir dverrepresenterade bland deltagare under 30 &r, medan
kvinnor dominerar i dldersgrupperna 30 ar och dldre, sérskilt bland deltagare dver 50 ar.
Dessa monster bedoms spegla bredare strukturella skillnader i ohélsa och kontaktytor mot
vélfardssystemen och r relevanta att f6lja 1 det fortsatta uppfoljningsarbetet.

Kommentera laget i lansdelen som paverkar insatsen
e Andringar i personalférhallanden
e Organisatoriska foérandringar

Verksamheten har under perioden péverkats av personalomséttning och organisatoriska
fordndringar 1 form av chefsbyten, vilket periodvis har haft betydelse for inflode och
planering. Frdn och med januari beddms bemanningen vara stabil, vilket skapar forbattrade
forutsittningar for kontinuitet, utveckling och ett jimnare deltagarflode framdver.
Erfarenheterna fran perioden har tydliggjort vikten av god framforhéllning och beredskap
for att minska sérbarheten vid eventuella framtida personalféridndringar.

Kommunerna har dven uttryckt viss osdkerhet kring kommande aktivitetskrav. I nuldget ar
det svért att bedoma hur dessa forandringar kan komma att pdverka insatsen, men fragan
foljs och beaktas 1 den fortsatta planeringen.
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Ovrigt

Den lokala styrgruppen har under perioden setts Gver och minskats i antal. Arbetet med att
utveckla en tydlig, engagerad och verkningsfull styrgrupp pagar och beddms vara en viktig
del i insatsens fortsatta utveckling.

Insatsen befinner sig fortsatt i ett metodutvecklingsskede. Planerad implementering av
Supported Training under varen 2026 &r en direkt foljd av identifierade utvecklingsbehov
och syftar till att stdrka likvardighet, metodtrohet och kvalitet 1 stodet till bade deltagare
och arbetsgivare.

Erfarenheter frn perioden anvénds aktivt i det fortsatta utvecklingsarbetet for att stirka
struktur, samverkan och kvalitet i genomforandet av insatsen.

| samband med att denna rapport lamnas dven mallen med deltagarinformation in.
(Uppfoéljning FINSAM).
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