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Sikta mot arbetslivet lagesrapport

Skickas till Samordningsférbundet RAR var sjatte manad, 1 juli och 1 januari.
Skickas in tillsammans med uppdaterad lista med deltagarinformation.
Lagesrapporten redovisas pa styrgruppsmoten.

Lansdel Rapportens datum
sédra 2026-01-09

Beskriv insatsens lage i forhallande till utsatta mal.

Mal pa individniva:

o  Okad tilltro till den egna férmagan och darmed sina méjligheter till jobb

o  Okade kunskaper om arbetsmarknaden och dirmed 6kade méjligheter till jobb
o (Okade méjligheter att paborja/atergd/slutféra studier

e  Forbattrade mojligheter att ga till lamplig insats

Genom en plats i ”Sikta mot arbetslivet” (Sikta) far flera medborgare i S6rmland en ny mojlighet att bli
delaktiga i samhallet och ta egen makt. Vi som jobbar i Sikta ar glada och stolta 6ver att fa vara med och
bidra till det.

Manga av Siktas deltagare saknar tidigare arbetslivserfarenhet eller har varit franvarande fran studier eller
arbetsliv under lang tid. Deltagare har ofta flera insatser fran olika aktorer parallellt med Sikta och ibland
finns ingen samplanering. Har fyller Sikta en betydande funktion da verksamheten &r lyhérda for deltagares
egna behov av hur stédet ska utformas vilket leder till 6kad trygghet for deltagare. Med storre trygghet blir
deltagare mer modiga och majligheten till forandring starks. Samtidigt &r manga deltagare skora och i
mycket komplexa livssituationer som bidrar till stress och osdkerhet. Dar &r risken for avbrott av olika skal
stor men dven dar kan progression ha skett genom stegforflyttning narmare sitt mal och tiden i Sikta kan ha
varit vardefull.

Forhallningssattet i SIKTAs bemdtande ar att inspirera och stodja deltagare for att pabérja en forandring
som leder till arbetstraning. Deltagares egen motivation och tilltro ar avgdrande for resultatet liksom Siktas
tilltro till deltagaren. Initialt i de fall tveksamhet rader eller personen sjalv har svag eller ingen tilltro till att
komma igang med arbetstraning kan vi t.ex. genom den aktualiserande parten boka samtal tillsammans
med varden for att uppdatera en gemensam planering. Om deltagare senare i processen signalerar att den
inte har tilltro till sitt mal med Sikta tar i forsta hand coacherna sig tid for att motivera och klargéra genom
samtal. Aven samordnare, natverk och aktualiserande part kan medverka i den processen.

Nar deltagare ar i insatsen stodjer coachen deltagaren, utifran deltagarens behov och mal. Som underlag har
Sikta en kompetensprofil som hjalp for att tillsammans med deltagaren formulera mal och identifiera
mojliga vagar till en lamplig arbetstraning. Genom arbetstraning far deltagaren konkret majlighet, att
tillsammans med sin coach, eller ibland handledare, utforska och prova det den behdver pa arbetsplatsen
for att 6ka sin sjalvkansla och f nya erfarenheter om arbete och arbetsmarknaden. Okad sjalvkansla och
insikt leder till 6kade mojligheter till att na lampligt mal.

I malformuleringen kan dven studier vara ett mal. Sikta har kontakt med studie och yrkesvagledare nar
behov finns for att stimulera framfor allt vara unga deltagare till att utbilda sig.

Att tydliggora mal utifran deltagares beredskap till férandring och behov 6kar deltagarens mojligheter till att
na ratt insats. | Sikta stodjer vi processen pa metoden Supported Employment (SE) /Supported Training (ST)
vilket bidrar till tydliga malformuleringar utifran deltagares aktuella situation. Vi har under 2025 fatt en
grundutbildning i SE och introduktion i ST.
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Mal pa organisationsniva
e Att samverkan ska forbattras i syfte att underlatta for deltagarna att gora nddvandiga stegforflyttningar

Vi ar manga som jobbar runt Siktas malgrupp, det ar kul att samverka och skont att hjalpas at nar det ar
svart!

Samverkan behover standigt uppdateras och utvecklas for att SIKTA ska ge storsta mojliga effekt och stod till
varaktig forandring.

En utmaning &dr de deltagare som gor progression pa ett personligt plan men som inte kommer upp i antal
timmar pa arbetstréningsplatsen. Utvecklingen racker inte for att komma vidare mot arbete men for
deltagaren har hopp skapats. Nar Sikta avslutas blir resultatet att ga tillbaka dit de kom ifran.

Positivt ibland da det kan vara det deltagaren behover for att komma vidare mot t,ex, ansdkan om
sjukersattning men frustrerande och ibland rent ohadlsosamt for den som hamnar ater dar den bérjade.

En lansovergripande referensgrupp finns med Forsakringskassans chef och ett mindre antal handlaggaren.
Arbetsformedlingen deltar vid behov. Fran Sikta deltar samordnare samt insatsledare. Métesinnehall ar
forbattringsforslag, organisatoriska fragor samt annat som &r av 6vergripande karaktar. Férsakringskassans
forslag pa rutin kring kontakten mellan Siktadeltagare, coacher och Forsakringskassan prévas i
verksamheten och den ska féljas upp under varen 2026. Rutinen upplevs positiv sa har langt.

Under hoésten har vi lokalt tréffat representanter fran alla 4 kommuners enheter for Ekonomiskt bistand
(EKB). De har fatt uppdaterad information om Sikta och vi har planerat uppféljning i var med sikte pa att det
ska bli liknande rutiner med EKB som vi testar tillsammans med Forsakringskassan. Sikta Norra har delat ett
forslag pa rutin. Cheferna for Ekonomiskt bistand i kommunerna samt chefen fér vardcentralerna har kallat
till mote i januari 2026 for att fa information om Sikta.

Oppenvardspsykiatrin NLN och Sikta har I6pande kontakt om information och uppféljning kring och med
patienter/deltagare. Psykosmottagningen har fatt information om Sikta. Idag finns kontakt och samarbete
med psykiatrin men ingen gemensam samordning.

Detsamma géller Vardcentraler, Fontanhuset, studie och yrkesvagledare, personligt ombud, gode mén,
forvaltare, narstaende, budget och skuldhandlaggare och daglig verksamhet. Malet ar att samplanera det
som behdvs.

Ett ndtverk med fokus pa malgruppen som behover aktivitet eller sysselsattning har startat pa initiativ av
varden med utgangslage fran Nykoping. Natverket har haft ett inledande mote under hosten dar Sikta
deltog. Déar ingar bland andra Stadsmissionen, varden, Fontdnhuset och studieférbund. Det finns stort hopp
om att natverket ska kunna bidra och tydliggéra majligheter till aktivitet for malgruppen som behdéver bryta
isolering.

Samverkan med arbetsgivare ar en standig utvecklingsmajlighet. Dar ger metoderna Supported
Training/Supported Employment Sikta ny inspiration och nya angreppssatt.

Hur manga deltagare har skrivits in i insatsen sedan start?

98 Kvinnor

59 Mén
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Kommentera deltagarantalet och malgruppen
| férhallande till insatsplan, alder och utifran ett jamstéalldhetsperspektiv.

Sedan Sikta startade har 157 personer deltagit i S6dra lansdelen.

Under hosten har 36 personer avslutats och 35 personer har tagit plats i SIKTA.

Det ar farre nystarter an planerat och det ar kopplat till personalférdelning och personalférandringar i Trosa,
Gnesta och Nykdping. Atgarder ar genomférda eller under pagdende forandring.

Antalet deltagare, 20 /heltidscaoach &r relevant och rimligt. Det har aret har vi arbetat med tydligare ramar
kring insatsen och malgruppen. Det dr enbart personer som har malet arbetstréaning som ar aktuella och
Sikta utgar fran individen och representerar deltagaren.

Fordelningen mellan kvinnor och man skiljer sig da drygt 62% ar kvinnor.

Inget urval eller nagon exkludering ar gjord vid antagningsférfarandet till SIKTA.
Aktualiseringarna har hanterats i datumordning. Aldersmassigt dominerar gruppen 3050 &r.
Antalet kvinnor med stressjukdomar som tidigare arbetat i vard, skola och omsorg 6kar.

Kommentera laget i lansdelen som paverkar insatsen
e Andringar i personalférhallanden
e Organisatoriska forandringar

Vakanta coachtjanster i Nykoping har lett till att 2st 100%/tjanster nyrekryterats under sommaren.
Under rekryteringsprocessen har Nykopings kommun delvis ersatt vakanserna med andra
medarbetare for att kunna mota deltagares behov av stod under 6vergangsperioden.

Kotiderna har sen dess tillfalligt kortats for personer kéande i Nykodping.

| Gnesta har coachtjansten utokats till 100% i en 6verenskommelse med Trosa. De har dragit ner
sin tjanst 25%. Efterfragan pa Sikta platser i Trosa tacks av en 50% tjdnst. | Gnesta finns nu 20
platser och under inledningen av 2026 erbjuds alla nuvarande i kén en plats.

| Trosa och Oxeldsund finns ingen ko.

| slutet av aret varslades om personalférandringar an en gang i Nykoping. Samordningsforbundet
och representanter fran kommunen beslutar att gora ett omtag och en atgardsplan for att komma
tillratta med otydlighet i roller, tendens till en egen Nykdpingsgrupp i Sikta sddras coachgrupp
samt deltagarantalet som inte kommer upp i nivda med antalet coacher. Resultatet ar att 2 nya
tjanster for heltidscoacher annonseras ut, gemensam lokal foér coacher och samordnare efterscks
samt att Nykopings kommun far minskad samfinansiering for 50% coach. Samordningsférbundet
ska vara delaktiga i rekrytering samt ansvara for storre delen av introduktionen av nya coacher.

| sédra lansdelen arbetar coacherna pa den egna kommunens arbetsmarknadsenhet. Det leder till
viss otydlighet i arbetsledaransvaret inom SIKTA sddra i jamforelse med lansdelarna dar
samordnare och coacher har en lokal dar alla &r samlade eller utgar ifran. En 6nskan finns i sodra
lansdelen om en gemensam lokal dar Siktamdoten kan hallas och dar vissa arbetsuppgifter kan
utforas tillsammans. Under aret har samordnaren haft sin arbetsplats i anslutning till
samordningsférbundets kontor och haft tillgang till olika tillfdlliga konferensrum for att ha moten
och gemensamt arbete. Det ar bra men inte tillrackligt for sammanhallningen av Sikta S6dra. Det
behovs tillgang till en lokal dar verksamheten kan ta lite mer plats och vara kontinuerligt.
Coacherna behover ha deltagarmoéten i sina kommuner dar de ar men Siktas coachgrupp behover
tillgang till en gemensam lokal.
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Att inféra Supported Employment/Training kvalitetssakrar var verksamhet da det blir tydligt for
samverkansparter, arbetsgivare och andra att Sikta jobbar utifrdan en andamalsenlig metod som &r
beproévad och forskat pa. Samordningsférbundet har arrangerat en introduktionsdag i Supported
Training via CE Solutions/Annika Malm for alla Sikta medarbetare i ldnet samt en uppféljande dag
for metodutveckling.

Ovrigt
| Sodra lansdelen ar verksamheten fysiskt férdelad i 4 kommuner. Introduktionssamtal med nya deltagare
genomfors pa respektive ort och resan dit kan vara upp till drygt 10 mil t.o.r. fran Nykoping.

Inbjudna personer avbokar eller uteblir relativt ofta och darfér, med tanke pa resor forsoker vi boka flera
introduktionssamtal i foljd samma dag. Dessvarre medfor avbokningar langre vantetider i k6 dven om vi, nar
det finns fler platser, tillfalligt hoppar éver den som uteblir och tar nasta i kon.

Alla far en ny chans att komma till Sikta introduktion.

| samband med att denna rapport lamnas aven mallen med deltagarinformation in.
(Uppfoljning FINSAM).
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