Samordningsférbu ndet Lagesrapport Sikta mot arbetlivet
RAR Sérmland Vastra lansdelen (Katrineholm, Flen oc;(;/zig_goé’;\1l<_%r1)

Sikta mot arbetslivet lagesrapport

Skickas till Samordningsférbundet RAR var sjatte manad, 1 juli och 1 januari.
Skickas in tillsammans med uppdaterad lista med deltagarinformation.
Lagesrapporten redovisas pa styrgruppsmoten.

Lansdel Rapportens datum
Viastra lansdelen (Katrineholm, Flen och Vingaker) 2026-01-01

Beskriv insatsens lage i forhallande till utsatta mal.

Mal pa individniva:

o  Okad tilltro till den egna férmagan och darmed sina méjligheter till jobb

o  Okade kunskaper om arbetsmarknaden och dirmed 6kade méjligheter till jobb
o (Okade méjligheter att paborja/atergd/slutféra studier

e  Forbattrade mojligheter att ga till lamplig insats

- Deltagare som aktualiseras till SIKTA mot arbetslivet har generellt sdtt en begransad tilltro till sin egen
féormaga och tron pa egen framgang. Det kan bero pa tidigare erfarenheter i rehabiliteringssituationer
men ocksa vara kopplat till den psykiska ohédlsa som vanligtvis bidrar till en samre sjalvkansla. Nar dessa
personer far mojligheten att tillsammans med en personlig coach arbeta med deltagarens hela
livssituation sa bidrar det oftast till att det mojliggor for deltagaren att upptéacka resurser som tidigare
varit "dolda” av de mer dominanta symtomen utifran den psykiska ohélsan. Detta bidrar till en 6kad
majlighet att klara sin rehabilitering och dven majligheten att i framtiden komma ut pa en
arbetsmarknad. SIKTA mot arbetslivet har en viktig uppgift att stodja deltagarna i steget innan
arbetsformedlingens arbete mot anstallningsbarhet. Arbetet pa SIKTA mot arbetslivet ger ocksa till sin
utformning en mojlighet for deltagaren att arbeta bade med hantering av den psykiska ohalsan och
arbetsrehabilitering samtidigt vilket ar en framgangsfaktor enligt var bedomning.

- Nar deltagaren kommer till SIKTA mot arbetslivet och pabérjar arbetet med sin personliga coach
upptacks ofta en begransning hos deltagaren i att forsta de kraven som kravs for att klara en
arbetssituation bade socialt och funktionsmassigt. Det kan handla om sociala regler pa arbetsplatsen
men dven regler och rutiner som behover foljas for att deltagaren ska kunna ta stéd av olika
myndigheter ex Arbetsférmedlingen i sin process mot arbete. Har kan coachen stédja deltagaren i att
upparbeta strategier for att klara ovan namnda krav. Har ar det ocksa mycket viktigt att deltagaren far
det stédet utifran sin personliga situation bade maende- och erfarenhetsmassigt. Det starker vikten av
en bra inledande kartlaggningsperiod och relationsskapande moten infor kommande arbetstraning.

- Manga av deltagarna som aktualiseras till SIKTA mot arbetslivet har begransade eller ibland mycket
begriansade betyg fran saval grundskolan som gymnasiet. | samband med introduktionssamtal pa SIKTA
mot arbetslivet far deltagarna alltid information om majligheten att erbjudas stod att ateruppta de
utbildningsdelar som de saknar. Det kan goras i dialog med Studie- och yrkesvagledare dar deltagaren
kan fa en uppfattning om vad som skulle kravas for att lasa in de delar som saknas. Tyvarr har manga av
deltagarna en negativ erfarenhet av skoltiden som ofta innehallit ett daligt psykiskt maende och skapat
radsla for att aterga till den miljon. S& majligheten till stéd mot studier finns men utnyttjas inte av sa
manga.
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- Genom en gedigen kartlaggning under inledningen pa SIKTA mot arbetslivet skapas en grund med
information om vad som ar deltagarens intressen och énskningar i livet men ocksa en beskrivning av de
omraden som skapar en oro och osdkerhet utifran tidigare erfarenheter. Denna information som
arbetas fram styrker mojligheterna till att deltagaren riktas och stdds mot en insats som ligger i linje
med de férutsattningar och férhoppningsvis de 6nskemal deltagaren har.

Mal pa organisationsniva
e Att samverkan ska forbattras i syfte att underlatta for deltagarna att gora nodvandiga stegforflyttningar

-l arbetet tillsammans med andra samverkanspartners sa ar det viktigt att ha ett samarbetsklimat som
standigt utvarderas. Det &r viktigt med hallpunkter dar arbetet stams av och nya riktlinjer tas fram utifran
den fakta som kommer fran alla som &r delaktiga i arbetet. Har &r tex den referensgrupp och tillhérande
moten som tagit fram tillsammans med F6rsakringskassan och Arbetsformedlingen en tydlig beskrivning pa
”hallpunkt” dér vi tillsammans kan lyfta och korrigera saker som inte fungerar optimalt och dven agera
relativt snabbt.

- De lokala styrgrupperna som numera heter Lokala Arbetsgruppen har ocksa en uppgift att pa operativ niva
att signalera nar férandringar i samverkan behover goras. Da ar det i det forumet viktigt att
representanterna kanner en tydlig tillhérighet och upplever att hon/han har ett ansvar och mandat att
arbeta med forandringsarbete. Da lansévergripande styrgruppen latt hamnar en bit ifran det operativa
arbetet blir lokala arbetsgruppernas uppdrag extra viktigt. Har finns ocksa en mojlighet att hitta |6sningar pa
de omraden som majligen kan ses som lokala avvikelser.

- Sen ar det tydligt att utveckling av samverkansfunktioner alltid bérjar pa individniva. Det ar darfor viktigt
att ny personal behover tid pa sig att etablera nya kontakter hos de olika huvudmannen for att det med
tiden leder till storre 6ppenhet for dialog som kan leda till forbattringsarbete i de olika
samverkansmiljéerna.

- For att samverkansarbetet ska hallas vid liv och forhoppningsvis utvecklas kravs att vi standigt ar
tillgangliga for dialog och informationsutbyte nér sa efterfragas. Vi férsoker darfor vara smidiga nér det
efterfragas information ex pa en vardcentral med manga nyanstallda. Om vi ar smidiga i kontakten med vara
samverkanspartners sa kommer vi sakerligen att framdover fa ett battre samarbetsklimat men ocksa battre
aktualiseringar om alla ar mer uppdaterade hur SIKTA mot arbetslivets uppdrag ar utformat men aven hur
var malgrupp ser ut. Battre aktualiseringar ger battre mojligheter att hjalpa flera av vara deltagare.

- | Vastra lansdelen ser vi att kommunernas arbetsmarknadsenheter arbetar med ett internt
utvecklingsarbete som mojligen kommer att paverka SIKTAs arbete mer och mer. Det kan handla om att
man aktualiserar mer eller mindre fran ekonomiskt bistand eller att deltagarna som aktualiseras har nya
behov som vi inte har arbetat sa mycket med utifran tidigare aktualiseringar. Det ar darfor viktigt att
bibehalla de majligheterna vi har till dialog via gemensamma moéten och utvecklingsdagar mm. Detta for att
titta pa det utvecklingsarbete som sker inom SIKTA mot arbetslivet. Behover vi anpassa oss och ska vi gora
det?
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Hur manga deltagare har skrivits in i insatsen sedan start?
135 Kvinnor

106 Man

Kommentera deltagarantalet och malgruppen
| férhallande till insatsplan, alder och utifran ett jamstéalldhetsperspektiv.

Inskrivna fran start 231001:
241 st deltagare.

Avslutade sedan start 231001:
158 st deltagare.

Aktualiseringar via Forsakringskassan 121 st och Ekonomiskt bistand 118 st (6vriga 2 st som varit
”"hemmasittare” och ej haft koppling till nagon huvudman men aktualiserats under perioden med
koordineringsinsatser utan arbetstrdningskrav) sa dven om vi i dagslaget har en 6vervikt fran
Forsakringskassan sa har det sedan start varit helt jamnt géllande varifran deltagaren aktualiserats.

Kommunfordelning: sedan start 241 deltagare, fordelat pa de tre kommunerna i Vastra lansdelen:
Katrineholm:

153 deltagare ca 63% (utifran befolkningsunderlag uppskattat deltagarstorlek: 58%)

Flen:

45 deltagare ca 19% (utifran befolkningsunderlag uppskattat deltagarstorlek: 27 %)

Vingaker:

43 deltagare ca 18% (utifran befolkningsunderlag uppskattat deltagarstorlek: 15 %)

Deltagandet fran resp kommun har varit relativt i linje med befolkningsmangden majligen har Flens
kommun ett deltagande som borde vara lite storre. Dock enligt mig inga alarmerande siffror dar nagon
kommun inte har ett aktivt och adekvat deltagande.

Fordelning Kvinnor/méan: 106 man/135 kvinnor

Alder:
60% ar 6ver 30 ar (144 av 241) 57% vid forra matningen juni 2025.
40% ar under 30 ar (97 av 241) 43% vid forra matningen juni 2025.

17 % ar 6ver 50 ar (41 av 241) 16 % vid forra matningen juni 2025.
83 % ar under 50 ar (200 av 241) 84 % vid forra matningen juni 2025.

Noterbart &r att av de deltagare som ar 6ver 50 ar sa ar 75% kvinnor dvs 31 av 41 st.

Det ar egentligen bara det antalet som sticker ut. | 6vrigt dr det relativt jamnt férdelat mellan kénen. Aven
fordelningen 6ver kommungranserna ser ut som det har sett ut over tid. Nagot mindre deltagare fran Flens
kommun annars en férdelning utifran forvantan.

Bilden &r att vi erbjuder en insats till den malgrupp vi har for avsikt att stédja i sin process mot
arbetsmarknaden eller studier. Skulle sdga att malgruppen ser ungefar likadan ut 6ver tid men att vi idag ser
nagot fler med NPF-diagnoser (Neuropsykiatriska funktionsvariationer) och da framst autism.
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Kommentera laget i lansdelen som paverkar insatsen
e Andringar i personalférhéallanden
e Organisatoriska foérandringar

Under aktuell tidsperiod har personalsituationen varit stabil. En del mindre sjukskrivningsperioder men i
stort en stabil personalsituation. Vi har i Vastra sedan starten sa langt det varit méjligt utnyttja personalen
pa ett s effektivt satt som majligt. Det innebar att oavsett kommuntillh6righet utifran sin anstallning har
coacherna arbetet i alla tre kommunerna i den vastra lansdelen. Detta har mojliggjort att anvanda den
personal som ar bast lampad kompetensmassigt i de deltagaruppdrag vi har statt infér. Coacherna i Véastra
har lite olika kompetens i botten och lite olika erfarenhet av malgruppen pa SIKTA mot arbetslivet varfor
mojligheten att fritt fordela drenden utifran uppdragets egenhet varit mycket positivt.

Inga stbrre organisatoriska forandringar har genomforts men det 6kade samverkansarbetet med saval
Forsakringskassan som Arbetsférmedlingen har varit positivt. Det har inneburit att vi hittat mojligheter till
att starka upp de rutiner vi behover i det gemensamma arbetet med aktualiserades deltagare. Den skapade
"referensgrupp” vi arbete i har ocksa gjort att vi kommit narmre varandra pa bade handlaggarniva och rent
organisatoriskt. Det har arbetet fortsatter och det finns redan inplanerat en heldag fér alla inblandade
framover dar vi kommer att mer pa detaljnivd motas kring vart gemensamma uppdrag.

Arbetet med att inféra Supported Training ar ju en organisatorisk forandring som grundar sig pa att all
personal i SIKTA mot arbetslivet har en utbildning i Supported Employment men att Supported training mer
ska stdmma in pa vart uppdrag. Planering och genomfdrande av saval administrativa forandringar som
forhallningssatt i arbetet med deltagaren ar i full gang. De nédvandiga utbildningsdelarna som saknas ar
planerade for all personal under den forsta delen av detta ar. Hur det paverkar SIKTA mot arbetslivet i stort
far val framtiden utvisa.

Ovrigt

Vi har numera SIKTA mot arbetslivet i hela S6rmland vilket &r mycket roligt. Vi har haft lite olika
forutsattningar dar Vastra var i gang med verksamhet redan vid start vilket naturligtvis var positivt.
Forandringar och svarigheter med personal och lokaler i olika omfattning paverkar saklart processen jamfort
med en verksamhet som ar ”i gdng” och snabbare kan arbeta under mer stabila former. Det &r darfor viktigt
att ta hansyn till de lokala avvikelser som finns nar helheten ska bedémas och utvecklas. Pa det stora hela
kdnns det dock mycket positivt att kunna samverka med de andra lansdelarna i det standigt pagaende
utvecklingsarbetet i ”SIKTA mot arbetslivet”.

| samband med att denna rapport lamnas aven mallen med deltagarinformation in.
(Uppfoljning FINSAM).
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