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Nytt ar och nytt namn

Akronymen RAR har géatt ur tiden, sedan arsskiftet har férbundets namn uppdaterats till
Samordningsféorbundet Sormland. Det ar tydligare och mer enhetligt i férhallande till andra
forbundsnamn, och det vacker inte foljdfragan "vad betyder "RAR”?

Med namnbytet kommer ny logga, ny hemsida och nya mailadresser.

Spana garna in www.samsor.se

E-post till vara gamla adresser kommer att komma fram som vanligt, annars far ni garna
bdrja anvanda férnamn@samsor.se.

Information om pagdende insatser och projekt

Sikta mot arbetslivet

Sikta mot arbetslivet gar nu in i sitt tredje ar. Vid arsskiftet gjordes vissa justeringar i
malgruppen, och under aret kommer all personal att genomga utbildning i Supported
Training. Metoden inférs successivt under varen. Deltagarna har ofta behov av samordnade
insatser med kommun, Férsakringskassan, Region Sérmland och Arbetsférmedlingen. En
stor del av arbetet handlar darfér om att starka samverkan och skapa smidigare dvergangar
for deltagarna. Majoriteten tar steg framat mot arbetsmarknaden eller gar vidare till insatser
som battre motsvarar deras behov.
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Cooperari

Cooperari finansieras av forbundet och drivs av Eskilstuna kommun i samverkan med
Region Sérmland. Sedan starten har insatsen arbetat med 74 personer, och under varen
planeras ytterligare cirka 25 arenden. Malgruppen ar personer utan sjukpenninggrundande
inkomst (SGI), och deltagarna bestar av bade kvinnor och man i olika aldrar. Insatsen
arbetar holistiskt med varje arende, dar berérda aktérer samverkar. Manga deltagare har
komplex problematik, ofta med multisjuklighet och langvarigt beroende av férsoérjningsstod.

Motverka vald i nira relationer (ESF-projekt)

Det ESF-medfinansierade kompetensutvecklingsprojektet pagar varterminen ut. Under den
sista terminen riktas fokus mot valdsutdvare och fragor om professionellt bemétande. Den 6
maj halls en slutkonferens dar projektets resultat presenteras och flera av tidigare mest
uppskattade utbildare medverkar. Projektet har uppnatt malen fér deltagarantalet och
engagemanget har varit stort fran samtliga medlemsorganisationer och kommuner i lanet.
Infér nasta steg planeras ett parlbandsprojekt med fokus pa arbetsgivarstéd nar medarbetare
utsatts for eller utévar vald i nara relationer.

Inkluderingslyftet (ESF-projekt)

Det ESF-finansierade kompetensutvecklingsprojektet gar nu in i sitt avslutande halvar. Under
varen kommer medarbetare i Katrineholms kommun och Strangnas kommun att utbildas och
darmed kommer projektmalen med marginaler ha uppnatts sett till deltagarantal. Darutéver
ska projektet slutrapporteras och resultaten sammanstallas och éverlamnas till styrgrupp.
Det ar roligt att sa manga i lanet visat intresse och tagit del av projektets insatser. Bland
projektdeltagarna finns personal fran forbundets samtliga medlemsorganisationer och alla
nio kommuner. Nu spanar vi for fullt pa nasta steg i arbetet med att starka professionalismen
inom arbetsmarknadsomradet — ett parlbandsprojekt!

SPIRA Sormland (ESF-projekt)

SPIRA Sérmland, och ESF-finansierat, ar inne pa sitt sista ar. Arbetet med deltagare
fortsatter till och med juli, medan slutkonferensen halls innan sommaren for att s& manga
som majligt ska kunna delta. Slutrapport och utvardering publiceras efter sommaren. Under
hdsten har kommunerna tagit fram lokala processbeskrivningar som stéd i det fortsatta
implementeringsarbetet. Den 21 maj hélls en digital slutkonferens kl. 13—16, och inbjudan
kommer att finnas pa Samordningsférbundets hemsida. Ett parlbandsprojekt planeras aven
har, med malgruppen 19-29 ar. Fokus blir uppstkande arbete och parallella insatser for att
minska andelen unga som varken arbetar eller studerar (UVAS). Aven har planerar vi for ett
parlbandsprojekt utifran lardomar hittills, malgruppen kommer bli lite aldre (19-29 ar) dar
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fokus blir uppsdkande verksamhet samt parallella insatser for att minska andelen UVAS
(unga som varken arbetar eller studerar) i lanet.

Intervjuer

Under hosten har intervjuer genomforts med nyckelpersoner fran férbundets
medlemsorganisationer for att battre forsta hur den myndighetsdvergripande samverkan i
l&net fungerar, vilka forvantningar som finns och vilka utvecklingsbehov som behdver fangas
upp. Intervjuerna har aven éppnat fér engagerade och konstruktiva samtal dar erfarenheter,
perspektiv och konkreta exempel generdst har delats. Dialogerna har bidragit till
relationsbyggande och gett vardefulla inspel som kommer att vara betydelsefulla for det
fortsatta samverkansarbetet.
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