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Medlemsmöte i Samordningsförbundet Sörmland,  
minnesanteckningar 
 
Datum  2026-03-26 
Tid: 9:00 - 9:45 
Plats: Digitalt (Microsoft Teams) 
 

Närvarande 
 
Helena Koch  Samordningsförbundet Sörmland, ordförande 
Owe Ek  Samordningsförbundet Sörmland, 1 vice ordförande 
Anna Gripenberg Samordningsförbundet Sörmland, 2:a vice ordförande 
Johan Lindén  Eskilstuna kommun, 1:a vice ordförande, ersätter KSO Marie Svensson 
Dag Bergentoft Oxelösunds kommun, KSO 
Johan Söderberg Katrineholms kommun, KSO 
Jacob Högfeldt Strängnäs kommun, KSO 
Charlotte Prennfors Vingåkers kommun, KSO 
Lars Ekström  Strängnäs kommun, kommundirektör 
Pia Ragnardotter Gnesta kommun, kommunchef 
Kristina Bengtsson Arbetsförmedlingen, enhetschef  
Mimi Magnusson Försäkringskassan, enhetschef 
Ann Sjöström  Försäkringskassan, områdeschef  
Charlotta Skålén Samordningsförbundet Sörmland, förbundschef 
Viola Westberg Samordningsförbundet Sörmland, ekonom 
Nils Perers   Samordningsförbundet Sörmland 
Lena Hallberg  Samordningsförbundet Sörmland 
Annica Eklund  Samordningsförbundet Sörmland 
Helena Rennemark Samordningsförbundet Sörmland 
Vedad Begovic Samordningsförbundet Sörmland 
 
 
 

1. Ordförande Helena Koch öppnar mötet och hälsar alla välkomna. 
 

2. Förbundschef Charlotta Skålén med kansli presenterar finansieringen för 2025, insatserna 
som bedrivits och resultatet av dessa. Målen, som är tre till antalet (närma sig 
arbetsmarknaden, minska ohälsan och upprätthålla en god samverkan) presenteras med 
måluppfyllelse. 

 
3. Kopplat till sista målet har intervjuer gjorts med 15 medlemmar under okt-dec 2025. 

Sammanställningen av intervjuerna bifogas.  
 

4. Resultat- och balansräkning presenteras. Verksamhetens intäkter och kostnader utgjorde ett 
resultat på 2,1 mkr. Detta är högre än budgeterat, dock halverat mot förra årets resultat. 
Eget kapital är 11,7 mkr, vilket förklaras med att det rekvirerats mindre medel än budgeterat 
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i förbundet största insats ”Sikta mot arbetslivet”. Detta beror på vakanser, sjukskrivningar 
samt hög personalomsättning. Vidare har inga nya ansökningar inkommit. 

 
5. En presentation av länsgemensamma Sikta mot arbetslivet och dess resultat redovisas.  

Totalt har närmare 590 deltagare skrivits in och drygt 360 deltagare har avslutats.  
 

Fördelning av aktualiseringar från Försäkringskassan och kommunernas försörjningsstöd är 
ojämn. Sett över länet är andelen från Försäkringskassan 70%. För närvarande pågår ett 
arbete för att förbättra samverkan med kommunerna. Syftet är att öka kommunernas andel 
aktualiseringar och verka för en förbättrad samverkan gällande deltagare, med den 
samverkan som finns med Försäkringskassan som förebild.  
 
Av dem som avslutats går knappt 50% vidare till arbete, studier, Arbetsförmedlingen, 
arbetsmarknadsenhet, förstärkta samarbetet mellan Försäkringskassan och 
Arbetsförmedlingen eller till daglig sysselsättning.  

 
6. Eskilstuna kommuns insats Cooperari presenteras. Cooperari är en insats som ägs av 

Eskilstuna kommun i samverkan med Region Sörmland (vårdcentralerna i Eskilstuna). 
Målgruppen är personer utan sjukpenninggrundande inkomst (SGI). Målet är att minska 
antalet deltagare som uppbär ekonomiskt bistånd genom att klargöra medicinska 
nedsättningar och aktivitetsförmåga för vidare hänvisning till rätt ersättning eller 
studier/arbete.  

 
7. Case management är en ny insats som kommer att drivas av psykiatrimottagningen i 

Nyköping med Arbetsförmedlingen som samverkanspart. Insatsen ska genom metoderna 
Case Management och IPS hjälpa 240 deltagare till ökad självständighet, delaktighet och i 
bästa fall egen försörjning. 

 
8. Efter kansliets presentation lämnas utrymme för frågor och synpunkter. Försäkringskassan 

önskar att förbundet gör en plan för hur det egna kapitalet ska minskas.  
 

Arbetsförmedlingen, tillsammans med Försäkringskassan framför att förbundets regionala 
samverkansgrupp aktivt ska arbeta med ansökningar till förbundet. 
 
Förbundschefen berättar om hur man planerar att komplettera den befintliga regionala 
samverkansgruppen, som efter sammanslagningen från lokala samverkansgrupper till en 
regional, dels är ganska stor, dels består av högre chefer, med en mer operativ grupp som 
arbetar mer deltagarnära och kanske tydligare ser behov av gemensamma insatser.  
 
Avslutningsvis uppmuntras samtliga att hjälpas åt med att sprida att medel finns att söka på 
förbundet.  

 
 


