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Plats: Digitalt (Microsoft Teams)
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1. Ordférande Helena Koch 6ppnar moétet och halsar alla vdalkomna.

2. Forbundschef Charlotta Skalén med kansli presenterar finansieringen for 2025, insatserna
som bedrivits och resultatet av dessa. Malen, som &r tre till antalet (ndrma sig
arbetsmarknaden, minska ohéalsan och uppréatthalla en god samverkan) presenteras med

maluppfyllelse.

3. Kopplat till sista malet har intervjuer gjorts med 15 medlemmar under okt-dec 2025.
Sammanstallningen av intervjuerna bifogas.

4. Resultat- och balansrakning presenteras. Verksamhetens intakter och kostnader utgjorde ett
resultat pa 2,1 mkr. Detta dr hogre dn budgeterat, dock halverat mot forra arets resultat.
Eget kapital dr 11,7 mkr, vilket forklaras med att det rekvirerats mindre medel &n budgeterat
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i forbundet storsta insats ”Sikta mot arbetslivet”. Detta beror pa vakanser, sjukskrivningar
samt hog personalomsattning. Vidare har inga nya ansdkningar inkommit.

5. En presentation av lansgemensamma Sikta mot arbetslivet och dess resultat redovisas.
Totalt har narmare 590 deltagare skrivits in och drygt 360 deltagare har avslutats.

Fordelning av aktualiseringar fran Forsakringskassan och kommunernas férsorjningsstod ar
ojamn. Sett Over lanet dr andelen fran Férsakringskassan 70%. FOr narvarande pagar ett
arbete for att forbattra samverkan med kommunerna. Syftet ar att 6ka kommunernas andel
aktualiseringar och verka for en forbattrad samverkan géallande deltagare, med den
samverkan som finns med Forsakringskassan som forebild.

Av dem som avslutats gar knappt 50% vidare till arbete, studier, Arbetsférmedlingen,
arbetsmarknadsenhet, forstarkta samarbetet mellan Forsakringskassan och
Arbetsformedlingen eller till daglig sysselsattning.

6. Eskilstuna kommuns insats Cooperari presenteras. Cooperari ar en insats som ags av
Eskilstuna kommun i samverkan med Region Sérmland (vardcentralerna i Eskilstuna).
Malgruppen ar personer utan sjukpenninggrundande inkomst (SGI). Malet ar att minska
antalet deltagare som uppbar ekonomiskt bistand genom att klargéra medicinska
nedsattningar och aktivitetsférmaga for vidare hanvisning till ratt ersattning eller
studier/arbete.

7. Case management ar en ny insats som kommer att drivas av psykiatrimottagningen i
Nykodping med Arbetsformedlingen som samverkanspart. Insatsen ska genom metoderna
Case Management och IPS hjilpa 240 deltagare till 6kad sjalvstandighet, delaktighet och i
basta fall egen forsorjning.

8. Efter kansliets presentation ldmnas utrymme for fragor och synpunkter. Forsakringskassan
onskar att forbundet gor en plan for hur det egna kapitalet ska minskas.

Arbetsformedlingen, tillsammans med Forsakringskassan framfor att forbundets regionala
samverkansgrupp aktivt ska arbeta med ansdkningar till forbundet.

Forbundschefen berdttar om hur man planerar att komplettera den befintliga regionala
samverkansgruppen, som efter sammanslagningen fran lokala samverkansgrupper till en
regional, dels ar ganska stor, dels bestar av hogre chefer, med en mer operativ grupp som
arbetar mer deltagarnara och kanske tydligare ser behov av gemensamma insatser.

Avslutningsvis uppmuntras samtliga att hjdlpas at med att sprida att medel finns att soka pa
forbundet.
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