SIKTA

mot arbetslivet

Insatsplan

Insatsen startade 2023-10-01 och
pagar till 2028-09-30 med mojlig

forlangning
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Bakgrund

En stor andel av de arbetsldsa i Sormland ar personer med hédlsoutmaningar och/eller
begransningar av sddan art att de inte kan ta del av befintliga insatser i kommunerna
eller pa Arbetsformedlingen. Det innebdr att manga personer i arbetsfor dlder inte
formar att narma sig arbetsmarknaden pa egen hand. Sikta mot arbetslivet arbetar for
att stotta och starka dessa personer for att de ska gora stegforflyttningar mot
arbetsmarknaden, komma i arbete eller annan for individen relevant insats.

Sikta mot arbetslivet dr en konsekvens av Samordningsforbundet Sérmlands 6vergang
fran att finansiera flera korta, lokalt baserade insatser till en langre insats som innefattar
samtliga kommuner i lanet samt Regionen, Forsiakringskassan och Arbetsférmedlingen.
Samordningsforbundets styrelse fattade ar 2022 beslut om att starta insatsen vilket
verkstalldes hosten 2024 efter nastan ett ars forarbete. Den Samordningsfinansierade
insatsen SIKTA, som pagatt i vastra lansdelen under att antal ar skulle, enligt
styrelsebeslutet, utgora exempel for Sikta mot arbetslivet.

Regionen och kommunerna bidrar med personal i insatsen, Forsakringskassan och
kommunerna bidrar med aktualisering av deltagare. Arsskiftet 2024 /2025 genomférdes
en fordandring i syfte att tydliggora att Sikta mot arbetslivet ar forrehabiliterande infor
ett tdnkt framtida intrade pa arbetsmarknaden hos malgruppen. Malgruppen
fortydligades och under 2025 paborjades implementering av metoden Supported
training.

Insatsbeskrivning

Insatsen har ett tydligt arbetsmarknadsfokus vilket operationaliseras genom att
deltagarna ska genomfora en arbetstraning. Deltagarna tar del av samtal om
forutsattningar till arbete, kartlaggning av kompetenser, intressen och yrkesinriktning.
Darefter genomfors arbetstraning pa privat eller offentlig arbetsplats med kontinuerlig
uppfoljning och stottning bade till deltagare och arbetsgivare for att beframja lyckat
resultat. Arbetet sker med hjalp av metoden Supported training som successivt
implementeras under 2026. Syftet ar att deltagarna ska gora stegforflyttningar mot
arbetsmarknaden for att darefter kunna ga vidare till forstarkta samarbetet mellan
Arbetsformedlingen och Forsdkringskassan, till kommunal arbetsmarknadsenhet, annan
verksamhet som passar deltagaren eller till arbete eller studier. Riktmarke ar
deltagande i hogst ett ar, med mojlig forlangning om den véntas leda till ndgot av ovan
namnda satt att ga vidare efter insatsen.



Insatsens mal och malgrupp

Syfte

Syftet ar att minska andelen personer som star langt fran arbetsmarknaden men som
inte kan ta del av de dvriga befintliga arbetsmarknadsinriktade insatser som samhallet
erbjuder

Mal
Det dvergripande malet ar att skapa forflyttningar hos malgruppen mot eller ut pa
arbetsmarknaden.

Delmal
Pa individniva:
e Okad tilltro till den egna formagan och dirmed sina méjligheter till jobb
e (Okade kunskaper om arbetsmarknaden och dirmed 6kade mojligheter till jobb
e (Okade mojligheter att piborja/atergd/slutfora studier
e Forbattrade mojligheter att ga till lamplig insats
e Forbattrat maende

Pa organisationsniva:

e Att samverkan ska forbattras i syfte att underlatta for deltagarna att gora
nodvandiga stegforflyttningar

Kvantitativt mal ar att 100% av deltagarna, efter sin tid i insatsen gar vidare till nagot av
foljande:

e Det forstarkta samratbetet mellan Arbetsférmedlingen och Forsakringskassan

e Kommunens arbetsmarknadsenheter

e Arbetsformedlingen

e Daglig verksamhet/Sysselsattning

e Studier

e Arbetet

Utover dessa punkter kan deltagaren fa hjalp att fa kontakt med kompletterande
vardaktorer.

Malgrupp
Personer 18-64 ar med forsorjningsstod, sjukpenning, aktivitetsersattning som ar redo
for arbetstraning och som sjalva ar beredda att ga till arbetstraning.

Metod
Supported employment/supported training ska implementeras i insatsen som
arbetssatt.



2026-ars aktivitets- och tidsplan

Varen 2026
e Utbildning i Supported training, ST, tre heldagar
e En eller tva handledningstillfallen per lansdel i ST
¢ Gemensam sommaravslutning
e 2 styrgruppsmoten
e Minst 2-4 lokala arbetsgruppsmoten per lansdel

Hosten 2026
e Insamling av uppféljningsresultat av utvarderare
e Vaga fraga om vald-utbildning
e Bildande av natverksgrupper i ST
e Personalkonferens
e 2 styrgruppsmoten
e Minst 2-4 lokala arbetsgruppsmoten

Horisontella principer

De horisontella principerna, jamstalldhet, icke diskriminering och tillganglighet ska
integreras i insatsen. Dessa ar viktiga verktyg ur ett arbetsmarknadsperspektiv. Hosten
2026 kommer utbildning i Vaga fraga om vald att ges.



Finansiering

Enligt beslut av Samordningsférbundets styrelse ska 75% av forbundets medel vikas till
Sikta mot arbetslivet. Det innebdar att 9 miljoner kronor om aret avsatts till insatsen fran
Samordningsférbundets sida. De medverkande kommunerna medfinansierar utifran
kommunernas socioekonomi och befolkningstal.

Finansieringen utgor personalkostnader och férdelas enligt nedan:

Medfinansiering Finansieras av férbundet
Kommuner
Coacher
Katrineholm 75% 150%
Vistra Flen 50% 100% 100%
Vingaker 25% 50%
Gnesta 33% 67%
Trosa 17% 33%
Sédra 100%
Nykoping 100% 100%
Oxel6sund 25% 50%
Strangnas 100% 100%
Norra 100%
Eskilstuna 200% 250%
Totalt 625% 900% 300%



Insatsorganisation

Insatsen har delats i tre lansdelar: sodra lansdelen med kommunerna Nykoping,
Oxel6sund, Gnesta och Trosa, norra lansdelen med Eskilstuna och Strangnds och vastra
lansdelen med Katrineholm, Flen och Vingdker. Samtliga lansdelar har en huvudort

varifran samordnarna utgar: Nykoping, Eskilstuna och Katrineholm.

Bilden nedan illustrerar Sikta mot arbetslivets strukturella uppbyggnad:

Insatsagare

Lansovergripande styrgrupp

Lansovergripande insatsledare

Lokal Lokal Lokal
styrgrupp styrgrupp styrgrupp
Norra Sodra Vastra
Samordnare Samordnare Samordnare
Norra Sodra Vastra
Coacherinorra, sodra och vastra lansdelarna




Roller

Insatsagare

Insatsdgare dr Samordningsférbundet S6rmlands forbundschef Charlotta Skdlen. Hon
ansvarar for insatsen infér Samordningsforbundets styrelse. Forbundschefen leder
insatsens styrgrupp.

Lansovergripande Styrgrupp

Styrgruppen ansvarar for att insatsen arbetar mot de uppstéllda malen genom att fatta
beslut som for insatsen framat mot uppstallda mal och att undanréja hinder. For det
kravs att medlemmarna ar insatta i insatsen och arbetar utvecklingsorienterat gentemot
sina respektive organisationer. Styrgruppsmedlemmarna ansvarar for att 16sa problem
pa strukturell niva for att stotta insatsen. De fungerar dven som talespersoner for
insatsen och dess syfte. Medlemmarna ska lyfta fragor fran styrgruppen i sina
hemorganisationer. Féredragande i styrgruppen ar insatsledare fran
Samordningsférbundet Lena Hallberg och i féorekommande fall lansdelarnas
samordnare.

Insatsledare

Insatsledare, Lena Hallberg pa Samordningsforbundet Sé6rmland, leder insatsen och
fungerar som lank mellan insatsagare, styrgrupp och ldnsdelarna. Hon ansvarar for
kontakten med den externa utvarderaren och haller i de lansévergripande aktiviteterna
och stottar larandet mellan lansdelarna. I rollen ingar att halla insatsdgare uppdaterad
samt att tillsammans med insatsdgaren fatta beslut om fragor som inte behover lyftas i
styrgruppen och kring dagliga arbetet i insatsen. Dessa beslut redovisas pa
styrgruppsmoten. Hon ar sammankallande och leder samordnargruppen, deltar i
samtliga lokala styrgrupper. Vid nyrekryteringar ska insatsledaren konsulteras. Under
hésten kommer ny insatsledare att tillsittas. Overforing av arbetssitt, planering och
dokumentation pagar under varen 2026.

Lokala arbetsgrupper

Varje lansdel har en lokal arbetsgrupp. De har ansvar for att lansdelen arbetar mot de
uppsatta malen. De har personalansvar och agerar utifran sin chefsroll for att stotta
insatsen lokalt. Om lokalfragor eller lokala samverkansfragor uppstar ansvarar lokala
arbetsgruppen for att bidra med l6sningar. Samordnarens chef ar ordférande i
arbetsgruppen. De lokala arbetsgrupperna bestar av personalens narmaste chefer,
Insatsledare och insatsagare. Den lokalt ansvariga samordnaren ar foredragande.

Samordnare

Samordnarna ansvarar for att insatsen arbetar mot de uppsatta malen, att statistik fors
och att rapportering gentemot insatsagare och utvarderare sker. (Uppfoljning Finsam,
lagesrapport, deltagarenkat, vara behjalplig med rapportering som Sweco efterfragar).
De fungerar stottande for coacher och haller ihop coachgruppen. Samordnaren ska
fordela drenden, folja upp hur manga darenden varje coach har, sdkerstalla att coacherna
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stottar deltagare respektive arbetsgivare pa arbetsplatsen. Vid nyrekryteringar ansvarar
samordnaren for att introducera nya medarbetare i insatsen. Aktualiseringar skickas till
samordnaren som kallar deltagare, beslutar om individen ar aktuell for insatsen,
beddémer behov och fordelar deltagarna mellan coacherna. Samordnaren informerar
aktualiserande parter om insatsen och ansvarar for samverkan med dessa. De deltar i en
lansévergripande samordnargrupp och ar ansvariga for att coacherna deltar i
lansovergripande moten och konferenser. Samordnarna ansvarar fér Supported
training-processen, att deltagarenkat genomfors vid deltagares inskrivning och
utskrivning. Samordnaren ar féredragande i lokal arbetsgrupp och ansvarar for att
skriva minnesanteckningar och spara dessa pa teams.

Samordnarna har sin anstéllning i Region S6rmland och bemannas enligt nedan:

» Sodralansdelen; Mette Hesselgren
» Vaistra lansdelen; Mikael Bejmar
=  Norraldnsdelen; Mikaela Ahlin

[ sodra lansdelen kommer Jenny Gustavsson att ta 6ver efter Mette Hesselgren som gar
vidare till annan insats. Under varen och tidig host introduceras Jenny i arbetet. Skiftet
sker i september 2026.

Coacher

Coacherna ska fungera som personligt stod at deltagaren vid genomférande av dennes
personliga plan, process och utveckling i enlighet med supported trainingmetod och
forhallningssatt.. D4 behov finns stottar coachen i deltagarens kontakter med
myndigheter. Coachen har till uppgift att ha kontakt med arbetsgivare, formedla platser
for arbetstraning till deltagare och stotta deltagare och arbetsgivare under deltagarens
arbetstraning och har regelbunden kontakt med relevanta huvudman. I coachens uppgift
ingar att forbereda deltagaren for mer personligt ansvar i sin fortsatta rehabilitering
(exempelvis bli redo att skrivas in pa Arbetsformedlingen). Coach ansvarar for
slutdokumentation som delges deltagaren och aktualiserande handlaggare.
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